BREAKFAST AERO

« Applicable Regulations and Norms in the Aerospace Industry within Europe »

@' CCl FRANCE SUISSE @' CCl International

Handelskammer Frankrelch-Schweiz Alsace



Mr. Arthur GOT

Sales Manager and
Representative in the German-speaking Switzerland

- CCl France Suisse

Welcoming Adress




Mr. Jean-Louis PEREE

President Basel
- CCl France Suisse

Animateur du Comité Sectoriel Aéronautique SUISSE de la CCIFS

Un Centre d’Excellence dans la Vallée Rhénane ?
Transportation Interior Design, Production and Maintenance
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Un Centre d’Excellence
dans la Vallée Rhénane
Transportation Interior
Design, Production and
Maintenance
Railways
Automotive



http://intranet.jetaviation/

. . — ORGANISMES APPROUVES
airservicebasel EASA Part 145 en SUISSE pour

la maintenance des aéronefs

-  JE¥Y avIRTION

A GENERAL DYMAMICE COMPANY

EuroAirport.

BASEL MULHOUSE FREIBURG

o Tn £
Bi-national Airport FR/CH

I’Hrnr/,,--

.. et aussi Centre de Compétence pour I’Engineering et la Fabrication des
aménagements intérieur d’avions d’affaires (EASA Part 21 J and Part 21 G)
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Organisme Av A;rément av Tﬁzeiv Dep. 4¥ ORGANISMES APPROUVES

CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE EUROCOPTER  FR.147.0032 B 13 EASA Part 147 en France pour
EUROCOPTER TRAINING SERVICES FR.147 0006 T 13

LYCEE PIERRE MENDES FRANCE Y FR.147.0028 B 13 la FORMATION en
AIR CORSICA FR.147.0017 T 20

ICARE FR.147.0014 T 20 H 2

LYCEE TRISTAN CORBIERE J¢ FR.147.0015 B 20 _\ maintenance des aéronefs
AIR FORMATION CFM 66 FR.147.0037 B 31 ] ‘

AIR FORMATION CFM 66 FR.147.0037 T a1 1st VACUUM
AIRBUS FR.147.0002 T 31 -

ATI FR.147.0005 T 3 :

ATR FR.147.0003 T 311 | N\ N\ e e
LYCEE ST EXUPERY W FR.147.0026 B 31

AEROCAMPUS AQUITAINE FR.147.0039 B 33 |

APAVE AEROSERVICES FR.147.0035 B 33

SABENA TECHNICS FR.147.0016 T 33 \

ESMA FR.147.0010 B 34

LYCEE DU GRESIVAUDAN Y& FR.147.0025 B 38 k

LYCEE JEAN TARIS FR.147.0031 B 40

AFPI FR.147.0033 B 44

IAAG FR.147.0013 B 59

IAAG FR.147.0013 T 50

REGIONAL FR.147.0008 T 63

TURBOMECA FR.147.0022 T 64 |

CCI TARBES FR.147.0007 T 65 | 7"  FF S - .
IMAA Cruseilles FR.147.0019 B =

SNECMA FR.147.0012 T 77 )

AFMAE FR.147.0023 B 91 /

LYCEE ALEXANDRE DENIS Yy FR.147.0027 B 91

ENHANCE AERO MAINTENANCE FR.147.0038 T 93 .

AR FRANCE R 147 0001 . o http://www.osac.aero/orgaformation147
LYCEE STELLA FR.147.0029 B 074

AIR TAHIT] FR.147.0018 T 987
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‘ GIFAS Actualités | Annuaires

Emploi
Formation

S AP s

Chiffres cles

Présentation des principaux agregats 2015 concernant les

sociétés membres du GIFAS

Chiffres clés Manifestations

-2%
de2ab%
A de530%
A 0%et

Ces chiffres sont exdraits du Rappaort annuel 2015 - 2016 du GIFAS téléchargeable & la rubrique "Rappart annuel”

Télecharger le document (PDF - 08 Mo) : gifas_rapport_annuel_2015_ad_0616_v15_chifres pdf

GIFAS - christophe.robin@gifas.fr

7\

LA SITUATION DE LEMPLOI

|effectifs inscrits adhérents GIFAS)

Les effectifs au 31 décembre 2015

Publications

REPARTITION PAR REGIONS AU 31 DECEMBRE 2015 [185 000 salariés)
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https://www.gifas.asso.fr/sites/default/files/video/gifas_rapport_annuel 2015 a4 0616_v15_chiffres.pdf
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307 000 Chﬁmeurs dans Ie Grand Est ABRE 2015 [185 D00 salariés]

100 070 dans les deux départements alsaciens, 130 300 dans les quatre départements lorrains et 76 600 dans les quatre départements en Champagne-Ardenne : dans la réglon Grand 3 rd VAC U U M

Est, le nombre de chomeurs a augmenté de 2,6 % en 2015, tout comme dans I'ensemble de la France. Mais le taux de chdmage (10,4 %) est supérieur a la moyenne nationale (10,2 %).

Adrien Dertz

Les chiffres de décembre be confir-
ment - 2015 a éé une nouvelle
année nolre pour Femploi en Fran-
ce et la rigion Acal au Grand Est

ne fait pas exception 4 la régle
générale.

Selon les statistiques  publides
hber spir par {a Direction régionale
du travail [Direccte) et la direction
régionale de Pale emplai pour la
premiére fois pour I'ensemble de
{2 nouvelle entitd régionale, en
Alsace-Champagne-Ardenne-Lor-
raing, le nombre de demandeurs
d'emploi tenus de rechercher un
emploi et sans activité (catégorie
B} s'eleve fin décembre 2015 &
307 081. Ca nombre augmente de
0,3 % par rapport & novembre et
de 2,6 ¥ par rapport & décem-
bre 2014, soit enwiron 8 000 cho-
mreurs de plus sur un an.

Dans cette fameuse catégorie &,
qui fait office de chiffre officiel, ce
sont toujours les seniors de plus
de 50 ans gui sont be plus touchés
par la hausse du chémage. Laur
nombre a fait un bond de 76 %
sur un an. Le nombre de jeunes
chmeurs (moins de 25 ans) dimi-
nve en revanche (6,3 %), grice
sans daute aux mesures specifi-
ques pour cette catéqarie d'Age.
Udvolution n'est pas uniforme

JEUDI 28 JANVIER 2016 | L"ALSACE |

dans les dix départements, Quatre
affichent ume petite baisse par
rapport @ décembre 2014 {vair
'infographie) : les Ardennes
(1.1 %), la Haute-Marne [-0.7 %),
la Moselle et la Meuse (0,4 %).

- 460 895 personnes
inscrites a Pole emploi

Parmi les six départements oi be
chdmage continue daugmenter
nettement figurent le Haut-Rhin
{+2.9 %) et e Bas-Rhin (+2.4 %),

Awec les 56 360 demandzurs @'em-
ploi agant exercé une activité ri-
duite de 78 heures ou moins dans
le mols {catégorke B) et les 57 540
demandeurs de 3 catéqorie C
[plus de 78 heurgs d'activite dans
la moisj, 460 395 personnes
Etaient inscrites & Pdle emplod fin
décembre 2015 en Absace-Charn-
pagne-Ardenne-Lorraine. Cd nam-
bre augmente de 3,8 % sur un an.

LAlsace au-dessus
- du seuil des 100 000

Em sortant les chiffres pour PAls3-
o de lensemble de PAcal, on
constate que notre région a fini
V'annéa au-dessus du seuil psycho-
logique des 100 000, contre
99 550 en nowembre. Ce seil his-
torique avait énd franchi pour la
premmiire fois en ot dermier,

PEREE.CONSULTING GmbH

EMPLOI

Fin gécembre, e nombre de cha-
meurs (catégorie &) Félbve 3
A2 426, un chifire en hausse de
2.9 % sur un an. Awec les dewx
autres catégories (8, C) de deman-
deurs demplod, e nombre d'ins-
crits & Pile emploi s"atablit &
B2 230 [+5.8 5 sur an),

Dans le Bas-Rhin, ob |'on eneegis-
tre 57 650 chimeurs, évalution
sur un an est un peu moins forte
[-2,4 %), Cela est vrad également
pour les trois catégories - 88 610
inserits (+4,9 K], Auw total, plus de
150 000 personnes sont insorites 3
Pile emplol en Alsace, dant
67 500 deguis plus d'un an.

| Triste record
dans le Haut-Rhin

En obsarvant 'évolution du taux
de chomage, on constate que
celui de PAcal (10,4 %) est supé-
rieur & celui de L3 France métropo-
litaine (10,2 %). EX pour la
premiare fois, celui du Haut-Rhin
a franchi la barre des 10 % Un
triste record. En 200, (| $& sitwait
1 49 %. Lla BasRhin raste |e
département 8 moins touché
awvec un tais de 9.1 % et le seul,
avec la Haute-Marne, sous bes
10 % Les Ardennes et [duhe
continisent 4 ftne les deux dépar-
tements Ins plus sinistrés par le
chomage,

| ACAL: la carte du chémage

Taux de chémage (3* trimestre 2015) et demandeurs d'emploi (catégorie A]
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Le Président de la region GRAND EST (Alsace-

Champagne-Ardenne-Lorraine) Mr Philippe RICHERT
devient le Président des Régions de France Jan 26t,

2016

5 |France

REPARTITION

-2%
de 2af

TERRITOIRES

Les régions prétes a piloter

le plan

emploi

Organisation des formations pour les chdmeurs, accompagnement des PME ; les régions ont obtenu des gages du
gouvernement. Reste a mettre en face les moyens financiers.

Président de ['Assemblée. des ré
gions de France et du Grand est,
Philippe Richert a été entendu
3 Miatignon, puis b [‘Elysée.
& regw avec 17 colligues, |&
Rhanalpin Laurent Wauquiez {LR}
&tant volontairement absent
|mais repriésenté) en signe d'op-
pe: m au plan du gouverne-
ment, gu'il estime insuffisant.

Comme elies le souhaitent, les
régions auront |a possibilitd de
piloter sur leurs territoires les
plans de formation pour les chi-
mewrs, les contrals d'apprentis:
sage €1 aussi d’accompagner les
la passera sans doute
phase d'expérimenta-
r i Matignen puis
¢ I'Etat, les presi-
de région ont accueilli
cetlle annonce avec drconspec-
tion

= Nouvelle donne »

wDans tous ces: domaines, le
développement économique, 1a
formation et I'apprentissage, ily
a une trés grande volonté de
= parl de faire confiance aux

It ¥ a une nouvelle
dans le partenariat avec
Tes régions & Indigué le Premier
2re Manuei Valls sur le per
‘Elysée. Ce @ quoi Philip-
ert @ répondu ;e Les
s sont trés claires, les
bs Trés Tassurants. Nous
avans trouve une écoute sur le

Philippe Richert, président de [Assos]

que bes réglons pulssent piloter le pla

fait gue les Régions soient les
misux placées pour le pilotage
du service public d'accompagne:
ment vers Pemplol au-dels de la
ol NOTRe v [NDLR: cette loi
définit les missions des régians).

La partie opératisnnelle sera étu-
diee |e 18 féwrier lors d'une
séante avec bes Régions, les par-
tenaires sociaux &t Pile emploi

PEREE.CONSULTING GmbH

atian des ré(
n de formati

Restera le tris stratégique aspect
financier : gui va payer ce dispo-
sitif pour 500 000 chirmeurs,
150 D00 apprentis de plis et
I'appui aux PME 7 « Le transtert
aux Regions des subventiosns ver-
sées par I'Etat aux orgarismes
concernds s'impose. NOis ne
paurrans pas faire plus avsc s
mémes moyens » avertit le prési-
dent LR de Paca Christlan Estrosi.

o S

Former ler Minister
Mr E.VALLS e

Qpnion paragee par e sucilis
te Alaln Rousset [dguitaine) qui
répate sa comvlction @ o Personng
n'est miewx placé que la région
pour §e soutien ciblé des PME et
ETI pour crier des emplais dura-
bles et non délocalisables avec
[attribution d’unz ressource du
rable #. La question financiére
=it encore posée, Le gouverne:
ment devra bien y répondre.
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Le 23 Janvier 2016 & le 2 Novembre 2016 t
e

Bern et Paris s’accordent autour d’une solution
relative a I'application des Taxes Frangaises dans
le secteur douanier Suisse de I’'EuroAirport.

Auvergne
Rhines-

Provence-
I:éﬂl;ﬂ';fzur‘w
Des opportunités de développements s’ouvrent

aux investisseurs et aux entreprises.
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LUSINEDEL'AFRO  L'USINEDEL'ENERGIE ~ SECTEURS . QUOTIDIENDESUSINES ~ PMEETI  ECONOMIE  CLASSEMENTS -

| MADEIN FRANCE

L'USINE MAROC

ACCUEIL AVIATION CIVILE DEFENSE DIGITALITECHNOS DRONES L'AERO EN REGIONS

TOUR DE FRANCE DE
L’AERONAUTIOLIF

Usinenouvelle.com > Salon du Bourget

L3N . [} .
En Alsace, une filiére aéro s’éveille
Par Thomas Calinon (Alsace) - Publié le 10 juin 2013, & 11013

» 013, L'Usine de IAéro, Aéronautique, Défense, Spatial

& Imprimer

m racesook J| in Unkeon | 8+ GOOGLE +

| PRINCIPAUX CLIENTS

Portail de 'industrie

silsse
LE MENSUTL DE UINDUSTRIE

Doasiers - | Kourvellos i Editions spiciales | Guide [ Profl deniroprise | Cakondiior des manifiostations

|
[gndark

Vil i e Tesdiesg Wi

ce: La Suisse a aussi sa téte dans les elol
Discrete présence suisse dans
§ aeronauthue européenne

=1 1) e

ol I

EOF | [BComimands | Enigmtne | e mplitgs

G+

=> Une bonne trentaine d'acteurs

L'Alsace compte des fournisseurs de
rang, mais aussi des concepteurs de
des fabricants de machines-outils poi
ainsi que nombre d'entreprises liées |
aéroportuaires.

# CCI FRANCE SUISSE \ 1 -
@ . S ___J__._ﬁ-_/\\,ﬁ-l’rs.’-m 2

LA CltAMDET

VIE DE LA CliamMpRe MCRLLA FRANCE | APPROCHER LA SUTSSE | EMPLO!EM SUISSH

/ Dans |a géographie de l'industrie aéronz
francaise, 'Alsace n'est pas une région |
yeux. Elle a portant des atouts. Le secte
120 entreprises, 4 000 emplois industrie
un chiffre d'affaires annuel de plus de 1
d'euros, selon I'Association pour la pror
activités aéronautiques en Alsace (Apra
structure, qui communique auprés du pL
nom d'Aéro’Alsace, a &té créee en 2009
contexte de développement de 'EuroAirport de Béle-Mulhouse",
rappelle Christine Reinherr, consgillére industrie & la chambre de
commerce et d'industrie Alsace et animatrice de la filiére. "Les
activités de maintenance et d'aménagement d'avions éfaient en
croissance autour d’entreprises comme Jet Aviation et Amac
Aerospace, et nous avions voulu faire une cartographie des
entreprises locales qui fravaillaient pour ces grands donneurs d'ordre”,
se souvient-lle.

Avriane 5
© Tieum512 - Wikimedia Commons

ALIRE SUR LE MEME SUJET

L'aéronautique a investi un
milliard d'eures dans ses usines

frangaises en 2012

NETWORKING
4

helvétiques spécialisés dans
I'aéronautique et le spatial se
retrouvent réguliérement au salon du
Bourget. En alternance avec cette
manifestation, cing constructeurs
suisses étalent présents lors de la
convention d'affaires internationale
des industries aéronautiques et
spatiales Aéromart, qui s'est tenue &
Toulouse en décembre 2012,

que les commandes sont engrangées par dizaines chez Eurocapter

licoptéres), ATR (avions régionauw), Airbus (moyens ef longs courmiers) et, par
séquent, chez les motoristes du groupe Safran el autres fournisseurs qui équipent
ces appareils, quelques firmes dont CSEM SA, Jean Gallay SA, Mewasa AG, el
Niklaus SA raprésentaent fa conféderation helvétique durant la convention d'affares
ntemnationale des indusines aéronaubiques et spatiales Aéromart qui 5'est deroulée a
Toulpuse du 4 au 6 decembre demiers.

AUJOURD'HUI, UNE QUARANTAINE D'ENTREPRISES ADHERENT A AERO'ALSACE
- T --,‘l
Akl=0)

M ALSACE

Cl €1 CCIFRANCE SUISSE

Handelskammer Frankreich-Schweiz -

AGORAL TG -+ SEROROR AR « BRaTa

PEREE.CONSULTING GmbH
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Présentateur
Commentaires de présentation
http://www.s-3.ch/accueil
http://www.niklaus-sa.com/industries-and-applications.html
http://www.mewasa.ch/index_en.htm
http://www.jean-gallay.ch/images/stories/Actualites/jgsa%20presentation%202012%20word%20-%20fr.pdf
http://www.csem.ch/site/card.asp?nav=2453&sub=2454&title=Key+facts

http://www.ccifs.ch/
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CHIFFRES D'AFFAIRES

aéronautique et spatial consolide

1 CHIFFRES D'AFFAIRES

aeronautigue et spatial 2015
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EUROPE
OVERVIEW

Business Aviation is a distinctsegment of the travel indusiry
allowing safe and secure fravel fo atleast 3 times tnore

destinations in Europe than airdines.

It permits business peopleto set and contral their schedules

for door-fo-door connectivity to places not served by airlines.

It also enables economic growth within local communities

dround the airports it accesses and facilitates overseas

5th OPPORTUNITY

GERMANY, FRANCE and UK
are the main players in the sector

Producing 63% of the total GVA of the industry

frade.

PEREE.CONSULTING GmbH

Economic Impact

Business Aviafion is a leading
contributor to the Eurcpean job
market. securing nearly half a
million jobs and accounts for
revenues of almost EUR 100 billion.

371.000 jobs

either direcily or indirectly
dependent on the European Business
Aviation sector.

98 bn € in output

[guantifies the sector’'s output, sales
plus inventary increase and self-
made assels),

27 bn €in GVA

[quantifies the monetary worth of the
production generated by firms in the
Business Aviation sector and its
suppliers).

21 bn € in labour
compensation

[provides al wages and salaries, incl,
compensafion of the self-employed,
linked to the sector's economic
acftivity).

FRANCE

GERMANY
IE g 1 92.526

=

SWITZERLAND
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e RMT.AS16 | RMT.051F (B} Traft AMGIGAT WP 201508 (H)  Part-Definibors GM Part-NOC AMCIGM  Part-DRO AMC/GM WIS 1-FT  PONG-02-29 Lk
Part-GPA AMCIGM Part-SP0 AMI/GH
Part-ARD  PartCAT | Part-Defindtions. | Paet-H0C | Pit-NCO | Pat-0R0:
2, Lipctnter of Eh Nl O A OPOIIITCNS: (AF OFS Raguiation — ol Anneoes B retibed AMCIGM) — ad-NPA G :
Hewm RMTAG16  RMT.05:7 {40 "Teady s 2 P WP 201518 (A) ey e D127 - HiE-02-29 [
Areptable Means of Compliance and Gudance Matertal o Commisoon Regulstion (EU) 30150001 laying
Heva RMT.OG0S | RMT.0600 o) Chet COMITCN 1185 of Dt i AN OPEMTtIONA DIOVERIONS NEganting MTVIORS and [ROCE0ues in al HPA 200514 Part-SERA PSS RONE-02:29 [k
narvigation [SERA Part O
Y RMT.C521 AlWOTTRaNESS MVARN [HO0ESS WPA 201517 PAT-145  Pa-dl | PL-2U RMOIGM P PReT-M AMCIGM MNE1105  2016-00-05
B RMT071 (26.004) Al sirworthines soecifitations for Sperations: Thermal/acoustic insulilion matenal P 201515 536 Pot-2 OS-10-00  BO1E-00-08
. L
i

R L w2
Dec 17th, 2105 - Please note that NPA 2015-19 'Executive interior
accommodation' is now open for consultation on the EASA website.
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EXTRACT .../...

European Aviation Safety Agency NOtice of Proposed Amendment (NPA) 2015-19

Applicability Process map Affected regulations and decisions: ED Decision 2003/2/RM (CS-25) Concept Paper: Terms of Reference (Issue 1):
Rulemaking group: RIA type: Technical consultation during NPA drafting: Duration of NPA consultation: Review group: Focused consultation:
Publication date of the Opinion: Publication date of the Decision: No 29.2.2012 Yes (SLRG) Light No 2 months Yes No N/A Q3/2016 Affected
stakeholders: Large aeroplane manufacturers; modifiers; cabin equipment suppliers; operators Driver/origin: Cost-effectiveness Reference: AMC to
CS-25; FAR Part 25/related ACs; SFAR No. 109; various EASA CRIs & FAA IPs TE.RPR0O.00040-003 © European Aviation Safety Agency. All rights
reserved. ISO 9001 certified. Proprietary document. Copies are not controlled. Confirm revision status through the EASA intranet/internet. Page 1 of 81
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An agency of the European Union

RMT.0264 (MDM.066) — 17.12.2015 EXECUTIVE SUMMARY

This Notice of Proposed Amendment (NPA) addresses an economic and regulatory coordination issue related to the certification of executive cabin
interiors in large aeroplanes.

CS-25 (certification specifications for large aeroplanes) is applicable to all turbine-powered large aeroplanes. As most of those aeroplanes are used by
airlines, the requirements of CS-25, inherited from the Joint Aviation Authorities (JAR 25), have been drafted taking into account large transport
aeroplanes, featuring cabin interiors equipped for the commercial carriage of relatively high numbers of passengers. CS-25 is, therefore, not fully adapted
to cabin interiors of so-called business aeroplanes, i.e. those that are arranged with lower-density interiors, offer a greater level of comfort and amenities,
and are often non-commercially operated. This results in various interpretations of the CS-25 requirements for the above-mentioned category of
aeroplanes, which, therefore, intensifies the risk of an uneven safety level, excessive and undue certification costs (due to the systematic issuance of
certification review items (CRIs) at certification projects’ level), and a lack of standardisation with other airworthiness authorities.

This NPA proposes to add to CS-25 a new Appendix for ‘Low-occupancy aeroplanes’ (new term introduced by this NPA in order to provide greater clarity
compared to undefined terms such as ‘very important person (VIP)’, ‘executive’, ‘business jets’, etc.) and non-commercially operated aeroplanes
(commonly called ‘private-use aeroplanes’). The proposed changes are mainly based on existing CRIs and, hence, expected to decrease the costs of
certification projects for both industry and EASA, while maintaining an acceptable level of safety. An enhancement of regulations harmonisation is also
expected, taking into account FAA Special Federal Aviation Regulation (SFAR) No. 109.

In addition, new and amended CS-25 requirements are proposed, which were found to be fully applicable to any kind of transport category aeroplanes
certified under CS-25 regardless of the type of interior arrangement or operation.

The proposed amendments have been prepared by a stakeholder-led rulemaking group (SLRG) composed of European Union (EU), United States (US),
Brazilian and Canadian large aeroplane manufacturers and modifiers, with the continuous involvement of European Aviation Safety Agency (EASA),
Federal Aviation Administration (FAA) and Transport Canada Civil Aviation (TCCA) expert panels.

...l...END of EXTRACT
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ACCEPTANCE OF COMPONENTS, MATERIALS AND STANDARD PARTS

1 INTRODUCTION

1.1 Purpose of this AIC-B

In this AIC-B the CAA-NL refers to applicable requirements for the acceptance of aircraft components, materials and standard parts, Details
of the references can be found in Appendix 1 to this AIC-B. This appendix also includes a list of abbreviations.

1.2 The target group

This AIC-B is of interest 1o everybody who is dealing with (purchasing, inspecting, maintaining, installing, etc.) aircraft components, materials
and ndard parts, intended for use in aircraft regist 4 in the : in:

a. EASA aircraft. These aircraft are regulated by European requirements, in accordance with articles 1 and 4 of Basic Regulation (EC)
216/2008;

b. Aircraft not regulated by European requirements. For these aircraft national regulations apply. It concems:

aircraft carrying out military, customs, police, search and rescue, firefighting, coastguard or similar activities or services (rel. Basic

Regulation, art. 1, second item). This AIC-B is limited to non-military aircraft. To military aircraft the Militaire Luchtvaarteisen (MLE)

apply:

aircraft specified in Annex Il of the basic regulation (Annex Il aircraft).

2 GENERAL

To all aircraft the rule applies that the use of each individual element, fitted on an aircraft shall be in compliance with the approved design
of that aircraft. In accordance with gy (also usetul for aircrafl to which national regulations apply) elements are
distinguished in

a. components (engines, propellers, parts and appliances):
b. standard parts and materials (raw and consumables).

Components are made specifically for aviation purposes. The design has been approved in with the
requirements and each individual component has to be produced in accordance with the design specilications of that approved design, lo
be confirmed by an accompanying release certificate.

The use of standard parts and materials is not limited o aviation. They comply with generally established industry- or government
specifications.

The structure of products, parts and appliances is schematically pictured in Appendix 2.

3 REQUIREMENTS EASA AIRCRAFT

3.1 Overview of definitions

Subject Source

Parts and appliances. Basic Regulation (EC) 21672008, art. 3.
Product

Complex motor-powered aircraft

European Technical Standard Order (ETSO)
European Parts Approval (EPA).
« European Light Aircraft (ELA 1 and ELA 2),

Regulation initial airworthiness (EU) 7482012, an. 1

Component Regulation continuing airworthiness (EU) 1321/2014, art. 2,
Standard parts. +« AMC M.A501(c), item 1
+ TIP-USA, par. 2 5.2 (Design approval procedures for ETSO authorisation),
Note at item (a)(1).

Materials (raw and consumables). AMC M.A.501(d), items 1 and 2.

© Air Traffic Control the Netherlands
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Come ard join us! News

We have something to share with you

ADSE employees have something important to share with you. This is their vast knowledge
of complex high-tech systems and processes in the domains of mobility, aercspace &nd
defense. Mot only do ADSE employees have exceptional experience in these arcas, they are
also experts at translating theory into practice. ADSE doesn't just deliver an initial idea or
a standard advice. ADSE creates fundamental solutions tailored 1o yous organization that
not only supports you now but well into the future,

ADSE employees ke shanng their knowledge and experience with you. But more
importantly, with your employees. They are trained and coached 1o such a level that they
can continue to grow and improve long after ADSE has completed its assignment, ADSE
helps your company to reach a higher level.

Sounds interesting? Contact us.

ADSE has started a new project.

ADAE's Aerospace Certification Team
increased its capabidity with six new IRCA
Lead Auditors

The new ADSE seminar program for the
year 2016 Is available

Ron van Baaren appointed as new General
Dwrector of ADSE BY

http://www.adse.nl/en/this is adse/people
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