CONGRESERFORMANCE

Tarif unique : 500 000 F CFA HT soit 762 euros
Hebergement : 100 000 F CFA soit 150 euros (Tarif négocié pour 2 jours)

Participation aux sessions thématiques, conférences et ateliers

Attestation de participation
Synthese des activités du CPRH Afrique
Acceés a la plateforme du CPRH Afrique

Déjeuners, Diners, pauses café et soirées networking

Vous inscrire

INAD-CI

CONGRES ERFORMANCE

22 - 23 fevrier 2018
Assinie - Cote d'lvoire

Les nouveaux défis de la fonction Ressources
Humaines dans un contexte de transformations :
Quels enjeux ? Quelles opportunites ?
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Président d'honneur

Jean-Marie

Jour 1
Nouveaux défis de la fonction RH

Comment accompagner la stratégie d'entreprise par
la définition et le déploiement d'une stratégie RH
adaptée dans un contexte de mutations

Jour 2
Motivation des salariés dans un contexte de mutations

1. Comment créer les conditions de I'implication des
salariés 2

N / économiques 2
\ 8has 2. Quelle place, quelles missions, quels nouveaux défis 2. Comment créer, développer et cultiver le sentiment
__ ) pour la fonction RH dans les entreprises en Afrique 2 d'appartenance autour du projet d'entreprise ¢
v \ 12h15 3. Concilier Performance RH et Performance Sociale: 3. Evaluation des compétences et des performances :
I enjeux et opportunités dans les entreprises en Afrique quel(s) modele(s) pour relever les défis des
< dans un contexte de fransformations 2 entreprises en Afrique 2
\ 1. Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 1. L'absentéisme est-il une fatalité 2
' — . Compeétences : Quels enjeux ¢ Quelles opportunités 2
14h00
o e . . , - 2. Quel(s) nouveaux modele(s) de management 2. Comment responsabiliser les salariés et les rendre
Professeuremente des universités, diplomé de 'lESSEC ~ de Gestion des Ressources Humaines), rédacteur en chef 17h30 développer pour accompagner les changements acteur de leur vie professionnelle pour contribuer a o
et de Sciences-Po Paris, Docteur en Sciences de Gestion,  de la revue Question(s) de management et conseil d'entre- dans les organisations 2 performance de I'entreprise 2
a développé des activités de praticien, de dirigeant, de  prise et d'organisation en France et & linternational,il a _ S _ o
consultant et d'ensegnant-chercheur. publié de nombreux ouvrages et articles 3. Nouvellgs technologies : Impacts de la digitalisation sur -~ 3. Quels outils mettre a Iq dlsp05|’r|on des collaborateurs
o . o . la fonction RH pour enfrefenir la mofivation ¢
Professeur a I'Essec Business School, titulaire de la chaire
ESSEC de I'Innovation Managériale et Président de I'lAS A oair
(Institut international de I'Audit Social), et de TASMP. d epl 8h30 Soirée networking Soirée networking

Président d'honneur de 'AGRH (Association Francophone

Bibliographie

Objectifs du Congres Perfformance RH Afrique (CPRH Afrique)

e Ressources Humaines, 16éme édition

e Dictionnaire des Ressources Humaines.

e Les Séniors dans I'Entreprise

o FAQ Ressources Humaines : Tout ce que vous souhaitez savoir sur les RH

Créer un espace d'échanges entre professionnels de la fonction
Permettre & des entreprises de valoriser leurs actions
Développer sur le sol africain une communauté de partage

Inscrire les actions du CPRH Afrique dans la durée

e Tous DRH. ...
Résultats attendus a moyen et long termes
Mettre & la disposition des participants une plateforme offrant un espace
- Dirigeants, - Sessions thématiques animées par des Dirigeants, de discussion et des publications

- Directeurs des Ressources Humaines
- Professionnels de la fonction Ressources Humaines
- Conseillers en Ressources Humaines

des DRH et des Experts internationaux Créer des activités RH pérennes (café RH, publications périodiques...)

- Conférences pléniéres animées par des institutionnels
- Retours d’expériences des acteurs de la fonction RH

Participer & une réflexion globale sur le volet des politiques de I'emploi et
de la formation.
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Dossier de Sponsoring

Raison sociale:

Adresse:

Code postal: Ville: Pays:
Téléphone: Fax:

Email société: Site web:

Directeur: Mobile:

Responsable du dossier: Fonction:

Email du responsable: Mobile:

Je souscris au :

(" Package Sponsor OFFICIEL

(" Package Sponsor (" Package Sponsor

(" Package Sponsor (" Package Sponsor CUIVRE

Consulter le contenu de chaque package a la page suivante.

A: Le: Cachet et Signature:

Veuillez retourner le dossier a I’adresse suivante

INAD-CI
@ (225) 22 5144 00 / 09 40 27 22
r inadci.institut@gmail.com

= 301 BP 13544 Abidjan Ol
avenue Boga Doudou Cocody Il Plateaux vallons
Rue ) 75 3 - Céte d'lvoire
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Contenu Package de Sponsoring

Sponsor Sponsor Sponsor Sponsor Sponsor

OFFICIEL BRONZE CUIVRE

Package Sponsoring
(>= 5 M FCFA) (>=3MFCFA) | (>=2MFCFA) |(>=1,5MFCFA) | (1 MFCFA)
Exclusivité sur I’événement w¥
SUR L’ESPACE DE UEVENEMENT

Stand w¥ wx
Panneau logoté a I'entrée de la salle w¥ w¥ w¥ *¥
Logo sur Bache numérique fond de scéne #¥ #¥
Logo sur Badges i
Panneau logoté mur de star i i g it
Intervention de 10 mns en pléniere el #% #%
Projection du spot ou logo sur écran i bl i

SUPPORTS COMMUNICATION

Page partenaires site web

* %

* %

*%

Haute Visibilité (grands caracteres )
sur 'affiche

*%

*%

1/2 de page publicitaire dans rapport final

*%

*¥%

*%

*%

Logo sur Stylo

*%

RELATIONS PUBLIQUES

Invitation+hébergement 2 personnes

*%

*%

Veuillez retourner le dossier a I’adresse suivante
INAD-CI
@ (225) 22 51 44 00 / 09 40 27 22

=

inadci.institut@gmail.com

= 301 BP 13544 Abidjan Ol
avenue Boga Doudou Cocody Il Plateaux vallons

Rue J 75 3 - Céte d'lvoire
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BULLETIN D’INSCRIPTION

(A renseigner et a retourner a 'INAD-CI
[N\ o] g o [T K@ o =T g1 T= o] o PRSP

BOite POSIaAIE : ...

B =) TP
X & e Brmail o oo
LISTE DES PARTICIPANTS
N° Nom & Prénoms

Fonction Téléphone + Email

200 000 FCFA

Bulletin d’inscription & nous adresser par mail dés que possible, suivi du réglement au plus tard le 20/01/2018

100 000 FCFA

Nous consulter pour bénéficier des tarifs négociés auprés de nos partenaires

Participation au CPRH Afrique + Petits déjeuners + Déjeuners + Diners + Soirées networking

OFFRE COMMERCIALE : Réduction de 10 % pour toute inscription enregistrée avant le 20/01/2018

|:| ESPECES AU SIEGE DE I'INAD-CI

Signature et cachet
|:| CHEQUE A L"ORDRE DE 'INAD-CI
de la Direction Générale
|:| VIREMENT BANCAIRE — COMPTE BACI : N° 19 707 480 068
Code SWIFT ATCICIABXXX

IBAN CI93 CI03 4010 4601 9707 4800 6862
NB : Les frais de participation doivent étre payés au plus tard le 20 Janvier 2018

Veulillez retourner le dossier a I’adresse suivante

INAD-CI
@ (225) 22 51 44 OO / O9 40 27 22
7~ inadci.institut@gmail.com

=] 301 BP 13544 Abidjan Ol
avenue Boga Doudou Cocody Il Plateaux vallons
Rue ] 75 3 - Céte d'lvoire
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