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PROGRAMA SEMINARIO DIVERSIDAD E INCLUSION

MARTES 12 DE JUNIO 2018
8:30-12:30

Lugar: Salén France. Maison de France (San Crescente 451, Las Condes. Metro
El Golf)

Cupos limitados (30 a 40 personas)
Dirigido a: Gerentes / Directores, Gerentes de Recursos Humanos, Jefaturas
D.O.

Estacionamiento en via publica (parking). Acceso Metro El Golf
Actividad Gratuita para socios Camara Franco Chilena, adherentes al OTIC
Franco Chileno y algunas empresas invitadas

OBJETIVO:

Nuestra actividad apunta a dar a conocer de manera practica la
implementacidn de esta ley en distintos espacios laborales, y de cémo las
organizaciones deben abordarla para para asumir estos cambios en la
creacién e implementacion de politicas de gestién de personas en ambitos de
diversidad e inclusién.

Se informara acerca de alcances de la Ley 21.015, de Inclusién Laboral, que
rige desde Abril de 2018, para personas con discapacidad (1%)

También se entregara informacion sobre cémo se efectuaran los
procedimientos de fiscalizacién, y empresas socias de la CAmara presentardn
sus experiencias inclusivas.
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RELATORES:
Sra. Paola Vidal Vergara. Abogado SEREMI RM del Trabajo y Previsién Social

Sr. Daniel Concha Gamboa. Master en Teologia y en Trabajo Social. Durante su
trayectoria profesional se ha dedicado al trabajo con personas vulnerables,
desde las dareas de proyectos de financiamiento para microempresas, como
con apoyo al desarrollo y formacién de competencias laborales para personas
con discapacidad y en riesgo social (Fundaciéon Cerro Navia Joven). Actual
Director Nacional del SENADIS.

Srta. Ivanna Saez, Psicopedagoga, Licenciada en Educacidn. Experiencia en
capacitacion e inclusién laboral de personas con discapacidad. Encargada de
Asuntos Publicos en Fundacién Descubreme. Representante en mesas de
trabajo en el MINTRAB. Desarrolla estrategias de promocién de inclusién y
diversidad en empresas privadas.

Sr. Marcelo Vasquez. Experiencia en liderazgo de proyectos de Formacion,
Desarrollo y Calidad de Vida en distintas organizaciones. Director de
Diversidad e Inclusién SODEXO LATAM.

Sra. Karina Cisterna. Consultora. Co- fundadora y Directora Diversidad e
Inclusién Laboral en AHA Inclusién.
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PROGRAMA

8:30
9:00
9:05
9:15
9:30
9:50

Desayuno

Bienvenida Sr. Gustavo Cuevas M. Presidente Camara Franco Chilena
Presentacién Sr. Enrique Gallardo. Gerente OTIC Franco Chileno
Presentacidn Sra. Paola Vidal. SEREMI del Trabajo

Presentacién Daniel Concha Gamboa. Director Nacional de SENADIS
Presentacidn Sra. Carola Rubia. Directora Ejecutiva Fundacion

Descubreme.

10:10 Presentacién Caso Empresa Sodexo. Sr. Marcelo Vasquez
10:50 Presentacion Sra. Karina Cisternas. AHA Inclusién

11:10 Rueda de Consultas

11:40 Cierre y Despedida

Organizan: Cdmara Franco Chilena para el Comercio y la Industria

OTIC Franco Chileno

Auspicia: Sodexo
Colabora: Fundacién Incluir.



