
Pravidelný vs. nepravidelný home office
Úprava pracovného času, Kurzarbeit
Na ktoré veci nezabudnúť pri úprave pravidiel home office
Nový normál – digitálne verzus office fungovanie zamestnancov
Angažovanosť zamestnancov pri home-office fungovaní

Iné formy zamestnávania – Interim manažment
Závislá práca a riziká
Zamestnávanie občanov s ukrajinským občianstvom

Živelná vs. premyslená reorganizácia
Ako sa vyhnúť právnym rizikám pri reorganizácii
Lean kultúra v spoločnostiach 
Vznik nových typov pracovných pozícií

Práva a povinnosti zamestnávateľa a zamestnanca v oblasti vzdelávania
Ako zaviazať zamestnanca, aby zotrval v pracovnom pomere – kvalifikačné dohody
Ako spoločnosti aktuálne mapujú svoje talenty
Objavovanie a udržiavanie talentov vo firmách 

1. Návrat z home – office

2. Nedostatok pracovníkov

3. Reorganizácia, nové typy pozícií, neustále zlepšovanie vnútorných procesov

4. Talent management
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