
 
 

 
ULOGA PRIVATNOG SEKTORA U INTEGRACIJI IZBEGLICA  

 Mreža kompanija #ZaIzbeglice 
 

četvrtak, 1. jun 2023. godine, hotel „Metropol Palace“, konferencijska sala „Lavander“ 
 

PRELIMINARNA AGENDA 
 

moderator: Neven Marinović, izvršni direktor, Smart kolektiv 

Vreme sesije Tema 

10:00 – 10:15 Kafa dobrodošlice i registracija 

10:15 – 10:35 Uvodna obraćanja 
 

• Sufijan Ađali, šef Predstavništva, UNHCR Srbija 
 

• Nj.E. Urs Šmid, ambasador, ambasada Švajcarske u Srbiji 
 

• Komesarijat za izbeglice i migracije Republike Srbije (TBC) 
 

• Jakup Beriš, stalni predstavnik, Program UN za razvoj (UNDP) u Srbiji, 
 

• Emina Mujkanović, liderka poslova od javnog interesa, IKEA South East Europe 
 

10:35 – 11:40 Panel diskusija: „Uloga privatnog sektora u integraciji izbeglica“ 
 

• Nikola Simonović, poslovni partner za održivost, IKEA South East Europe 
 

• Sanja Gavranović, rukovodilac Grupe za normativne i studijsko-analitičke 
poslove u oblasti zapošljavanja i ekonomskih migracija i nadzor u oblasti 
zapošljavanja, Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja 
Republike Srbije 
 

• Goran Gležnić, načelnik Odeljenja za posredovanje u zapošljavanju i planiranju 
karijere, Nacionalna služba za zapošljavanje 
 

• Tara Garić, regionalna menadžerka za privatnu filantropiju – Evrope, UNHCR 
Brisel 
 

• Ivana Jelić, šefica Odeljenja za integracije, UNHCR Srbija 
 

• Saliju Saliju, izbeglica iz Kameruna  
 

11:40 – 11:55 Prezentacija mreže kompanija #ZaIzbeglice  
 

• Stefani Krause, zamenica šefa Predstavništva, UNHCR Srbija 
 

11:55 – 12:45  Koktel  



 
 

 

 
O mreži kompanija #ZaIzbeglice 

 
Mrežu kompanija #ZaIzbeglice u Srbiji pokreću Agencija UN za izbeglice (UNHCR) i IKEA Srbija, 
kako bi uključili što veći broj društveno odgovornih kompanija u mrežu podrške onima koji su bili 
primorani da napuste svoje domove i koji živote grade iz početka u našoj zemlji. 
 
Privatni sektor ima sve značajniju ulogu u upravljanju društvenim tokovima, kroz posvećenost 
lokalnim zajednicama, diverzitetu i inkluziji, kao i ciljevima održivog razvoja.  
 
Imajući to u vidu, želeli bismo da u ovu inicijativu uključimo kompanije otvorene da podrže 
dobrobit i integraciju izbeglica u Srbiji, putem jednog ili više modaliteta: 
 

• prilika za zapošljavanje i stažiranje, 
 

• prilika za edukacije, treninge i obuke, kao i pre-kvalifikacije, 
 

• donacija proizvoda ili ekspertskog vremena,  
 

• uključivanja u svoje lance nabavke firmi koje vode izbeglice, 
 

• javnih komunikacija sa ciljem podrške izbeglicama, 
 

• podrške projektima koji pomažu prisilno raseljenima. 
 
Takođe, članice mreže bile bi otvorene da svoju podršku komuniciraju interno, ka svojim 
zaposlenima, kao i javno. 
 
Zbog čega bi članstvo u mreži bilo značajno kompanijama? 
 

• Predstavlja priliku za pružanje doprinosa lokalnoj zajednici i svim njenim članovima, kao i 
realizaciju ciljeva održivog razvoja u Srbiji, 
 

• Predstavlja priliku da kompanija unapredi i proširi svoje CSR aktivnosti, diverzitet na 
radnom mestu i povezane interne politike, 
 

• Omogućava efikasan pristup informacijama o potencijalnim kandidatima za zaposlenje i 
podršci UNHCR-a u ovom procesu, 
 

• Omogućava pristup treninzima i drugim resursima UNHCR-a i kompanije IKEA, ekspertizi i 
iskustvu u oblasti integracije i inkluzije izbeglica, 
 

• Predstavlja priliku za umrežavanje i dodatnu prepoznatljivost kompanije i njenih vrednosti. 
 
Verujemo da postoji značajan prostor za saradnju na kreiranju dodatnog sistema podrške ovoj 
ranjivoj društvenoj grupi, koja nažalost nije u dovoljnoj meri prepoznata u javnosti, a kojoj je 
potrebna podrška svih nas.  


