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KIM JESTESMY?

MISJA FUNDACJI ZNAJDZ POMOC (UNITED WAY POLSKA)
JEST KOMPLEKSOWE WSPARCIE 0SOB CHORYCH
ONKOLOGICZNIE I ICH BLISKICH.
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KIM JESTESMY?

FUNDACJA ZNAJDZ POMOC JEST POLSKA ORGANIZACJA POZYTKU
PUBLICZNEGO, KTORA NIE POBIERA ZADNYCH OPtAT OD PODOPIECZNYCH:

100% PIENIEDZY PRZEKAZANYCH DLA CHORYCH TRAFIA NA ICH KONTO!




Q IZ:>najdz'
| omocC
KIM JESTESMY?

STATYSTYCZNIE, CO TRZECIA OSOBA ZACHORUIJE NA RAKA
W TRAKCIE SWOJEGO ZYCIA.

W NAJBLIZSZYCH LATACH CHOROBA NOWOTWOROWA
DOTKNIE PRACOWNIKOW TWOJEJ FIRMY LUB ICH BLISKICH.

BADZ ODPOWIEDZIALNYM PRACODAWCA JUZ DZIS!

*Zrédto: World Health Organization; http://gco.iarc.fr/today/fact-sheets-cancers




ONKO-ODPOWIEDZIALNI

ONKO-ODPOWIEDZIALNI

ZNAJDZ POMOC DLA PRACOWNIKOW
W CHOROBIE NOWOTWOROWE]J!

o onkoodpowiedzialni

PROGRAM KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA

DLA PRACOWNIKOW | ICH BLISKICH!



© onoodpowiecziai

W RAMACH PROGRAMU “ONKO-ODPOWIEDZIALNI”
WSZYSCY PRACOWNICY FIRMY ORAZ ICH BLISCY SA OBJECI
WSPARCIEM W PRZYPADKU CHOROBY ONKOLOGICZNE!)
LUB ZAtOBY.




© onoodpowiecziai

PROGRAM ,,ONKO-ODPOWIEDZIALNI” TO:

Il INFOLINIA ONKOLOGICZNA DLA PRACOWNIKOW | ICH BLISKICH:;

N EDUKACJA PROFILAKTYCZNA DLA PRACOWNIKOW (DEDYKOWANE MATERIALY);

B SPOTKANIA GRUPOWE Z PSYCHOLOGIEM DOT. WSPARCIA WSPOtPRACOWNIKA W CHOROBIE;
Il INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z PSYCHOONKOLOGIEM DLA PRACOWNIKOW:

N WARSZTAT Z PSYCHOONKOLOGIEM DLA DZIAtU HR;

| WSPARCIE KOMUNIKACYIJNE DLA DZIAtU HR  EMPLOYER BRANDING;

L W PRZYPADKU CHOROBY — BEZPLATNA OPIEKA FUNDACII DLA PRACOWNIKA LUB BLISKICH
(ORGANIZACJA POMOCY FINANSOWEJ, DARMOWE SUBKONTO, WSPARCIE RZECZOWE, INFORMACIE
O OSRODKACH ORAZ LECZENIU, MOZLIWA DRUGA OPINIA MEDYCZNA).




ONKO-ODPOWIEDZIALNI

WIEDZA DLA POMOC DLA e CERTYFIKAT

DZIAtU HR PRACOWNIKOW j DLA FIRMY




Q) onkoodpowiedzialni

“STAN ONKOLOGII W POLSCE
JEST CYWILIZACYINYM NIEPOROZUMIENIEM. l
PATRZAC NA SKAZENIE SRODOWISKA | ODDYCHAJAC ’
NAJGORSZYM W EUROPIE POWIETRZEM, NALEZY '
OCZEKIWAC NARASTANIA ZACHOROWALNOSCI
NA NOWOTWORY PRZEZ POLAKOW.
| TO W TEMPIE NIEPRZEWIDYWALNYM.”

PROF. CEZARY SZCZYLIK
ONKOLOG, CZtONEK RADY FUNDACIJI ZNAJDZ POMOC

*Zrédto: http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/7,114884,24353208, prof-szczylik-lekarz-moze-poswiecic-pacjentowi-3-4-minuty.html




DLACZEGO WARTO?

2L

WE WSCHODNIEJ EUROPIE SZANSA W LATACH 2018-2030
NA ZACHOROWANIE NA RAKA TO WYSTEPOWANIE NOWOTWOROW NA
31,24% (CO TRZECIA OSOBA) SWIECIE WZROSNIE O 62%

*Zrédto: World Health Organization; http://gco.iarc.fr/today/fact-sheets-cancers

https://www.cancerresearchuk.org/health-professional/cancer-statistics/worldwide-cancer/incidencettheading-One
https://www.nik.gov.pl/plik/id,15932,vp,18449.pdf

o onkoodpowiedzialni

NOWOTWORY ZtOSLIWE TO
DRUGA PRZYCZYNA SMIERCI
W POLSCE



Q) onkoodpowiedzialni

ZE WZGLEDU NA ROSNACA LICZBE ZACHOROWAN NA NOWOTWORY,
PROGRAM WSPARCIA ONKOLOGICZNEGO TO ISTOTNA KORZYSC
DLA PRACOWNIKOW ORAZ DODATKOWA ZACHETA DLA KANDYDATOW
DO PRACY!




Q) onkoodpowiedzialni

O 0 06 o

PROFILAKTYKA NOWOTWOROWA PROGRAM ONKO-ODPOWIEDZIALNI PROGRAM EDUKACYJNY SYSTEMOWA WSPOtPRACA
TO KORZYSCI FINANSOWE TO WSPARCIE ZARZADCZE, W TYM TO DODATKOWY ROZWO! Z FUNDACJA TO ROZSZERZENIE
DLA PRACODAWCY — ZMNIEJSZAJA ZARZADZANIE KRYZYSOWE DLA DZIALU HR WSPOLPRACY Z INTERESARIUSZAMI

ABSENCJE PRACOWNIKOW




Q) onkoodpowiedzialni

UDZIAt W PROGRAMIE ONKO-ODPOWIEDZIALN| ROZWIA
ROWNIEZ OSOBY WSPOtPRACUJACE Z FUNDACIA (W TYM DZIAL HR)
ZE WZGLEDU NA SPECJALISTYCZNE SZKOLENIA, STALY KONTAKT
Z PSYCHOLOGIEM | MATERIALY ONKOLOGICZNE.




© onoodpowiecziai

ONKO-ODPOWIEDZIALNI
KOMPLEKSOWE WSPARCIE DLA PRACODAWCY

CERTYFIKAT

JWwarsziATY g P4 W RAMACH PROGRAMU FIRMA
PRZECHODZI PROCES CERTYFIKACJI,
| e PO KTORYM OTRZYMUJE CERTYFIKAT
"DOBRYCH I LOVER FIRMY ONKO-ODPOWIEDZIALNE]

PRAKTYK BRANDING

KOMUNIKACIA
WEWNETRZNA
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B FUNDACJA POMAGA BUDOWAC PRZESTRZEN ODPOWIEDZIALNYCH SPOLECZNIE
PRACODAWCOW, KTORZY SA PRZYGOTOWANI NA SKUTECZNA WSPOtPRACE Z OSOBAMI

CHORYMI ONKOLOGICZNIE.

B DZIEKI UCZESTNICTWU W PROJEKCIE, FIRMY POTRAFIA WSPIERAC PRACOWIKOW
W CHOROBIE, A TAKZE POMOC IM, GDY KTOS IM BLISKI MA RAKA.

B PROGRAM ,ONKO-ODPOWIEDZIALNI” TO ROWNIEZ POZAPLACOWY BENEFIT DLA
DPRACOWNIKOW.

GOOD HEALTH

ZLELZN  MOZLIWOSC REALIZACII JEDNEGO Z CELOW ZROWNOWAZONEGO
mAd ROZWOJU 2030 (CEL 3 — DOBRE ZDROWIE | JAKOSC ZYCIA).




JAK TO DZIALA?

»,ONKO-ODPOWIEDZIALNI"

DZIAtANIA W RAMACH PROGRAMU

CELEM PROGRAMU ,,ONKO-ODPOWIEDZIALNI" JEST SYSTEMOWE
WSPARCIE PRACOWNIKOW 1| ICH BLISKICH W PRZYPADKU CHOROBY.
DLATEGO PROGRAM PODZIELONY JEST NA POSZCZEGOLNE ETAPY,
ZAKONCZONE PROCESEM CERTYFIKACII FIRMY.




Q) onkoodpowiedzialni

FIRMA PODPISUJE WE WSPOLPRACY
FIRMA PRZECHOD/ZI
DEKLARACIJE WSPARCIA / FUNDACJA, PRACOWNICY
. PROCES CERTYFIKACII
PRACOWNIKOW FIRMY I'ICH BLISCY ONKO
W PRZYPADKU CHOROBY KORZYSTAJA Z POMOCY
ODPOWIEDZIALNEGO
NOWOTWOROWE] ONKOLOGICZNE]
PRACODAWCY

DEKLARACIA EDUKACJA WSPARCIE EWALUACIA CERTYFIKACJA

O 1 PRACOWNICY DZIALU HR BIORA O 3 FIRMA WRAZ Z FUNDACIA O 5
UDZIAL W SZKOLENIU DOT. SPRAWDZA EFEKTYWNOSC
SKUTECZNEJ POMOCY OSOBIE PROWADZONYCH DZIALAN

CHOREJ ONKOLOGICZNIE




Q) onkoodpowiedzialni

c DOSWIADCZENIE SPOLECZNE — MAMY PONAD 20 LAT DOSWIADCZENIA W PRACY SPOtECZNEJ.

a INDYWIDUALNE PODEJSCIE — KAZDY PROGRAM “SZYJEMY NA MIARE” DLA TWOJEJ FIRMY.

e DOSWIADCZENIE BIZNESOWE | CSR — NASZ ZESPOt TO ROWNIEZ EKSPERCI Z DZIEDZINY CSR, ETYK
ORAZ ZARZADZANIA.

Q SYSTEMOWE ROZWIAZANIE — ODPOWIEDNIA PROFILAKTYKA NOWOTWOROWA ORAZ
NATYCHMIASTOWE WSPARCIE PO DIAGNOZIE TO ISTOTNY ELEMENT MISJI NASZEJ FUNDACI, MAJACY NA

CELU OBNIZENIE SMIERTELNOSCI.
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PYTANIA?

WIECEJ INFORMACII:

PATRYCJA JACHNA
KOORDYNATOR DS. WSPOtPRACY Z BIZNESEM,
KOMUNIKACII T WOLONTARIATU
PJACHNA@ZNAJDZPOMOC.PL
530 503 239

https://znajdzpomoc.pl

https://www.facebook.com/znajdzpomoc/

https://www.linkedin.com/company/fundacja-znajdz-pomoc/
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