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Nowe oblicze tradycyjnych zawodow

Employer Branding firm polskich z kapitalem francuskim




Idea powstania projektu

Dzisiejsze wykonywanie wielu zawodéw znacznie rozni W
I

sie od tego sprzed kilkunastu, a nawet kilku lat.

Uwazamy, ze wazne jest przyblizenie szerokiej publicznosci, w jaki sposob
wyglada dzisiejsza praca w zawodach branzowych. Wierzymy, ze
proponowana w nich perspektywa rozwoju stanie sie atrakcyjna dla mtodego

cztowieka.

Juz dzis firmy polskie z kapitatem francuskim oferujg wiele ciekawych sSciezek

kariery. Naszym celem jest ich nagtosnienie, a w konsekwencji zachecenie




Glowne cele
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Grupy zaangazowane

Firmy polskie z
kapitatem francuskim

Doradcy zawodowi

Rodzice dzieci szkot
podstaw. oraz
branzowych
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Przedstawiciele
Samorzgdow

Nauczyciele zawodow

Dyrektorzy Szkot
Podstawowych i
Branzowych

Przedstawiciele
Urzedow Pracy

Ministerstwo Edukac;i
Narodowej

Dzieci 7 i 8 klas szkot
podst. oraz
branzowych




Dziatania

ta branzowa 4.0 - Debata oraz networking
edstawicielami lokalnych szkét, wtadz i
esu

zawodow” — Dni otwarte w firmach

a internetowa: ,,zawody a la francaise”

zury o zawodach dla doradcow
dowych

pania w mediach tradycyjnych

pania w mediach spotecznosciowych

Patronackie CCIFP




Szkota branzowa 4.0 - Debata oraz networking z
przedstawicielami lokalnych szkét, witadz i biznesu

JEDYNA PRZESTRZEN, KTORA SZEROKO LACZY BIZNES ZE SZKOLAMI BRANZOWAYMI

Widocznos¢ w wybranych miastach Polski. Mozliwosé nawigzania kontaktu i dotarcia z
komunikatem o dzisiejszych zawodach do dyrektorow, nauczycieli zawodu, doradcow
zawodowych, szkét branzowych oraz do rodzicow ucznidéw.
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Wstepna agenda

MIEJSCE: w wybranych 4 miastach Polski
TERMIN kwiecien / maj 2018 r.

AGENDA:

¢}
¢}

Lokalni pracodawcy - Urzad Miasta

Lokalny rynek pracy — poszukiwane zawody —
Urzad Pracy

Prognozy — zawody przysztosci — firma
doradztwa zawodowego

Zawody dzisiaj — przedstawiciele firm

BN

Odbiorcy

Dyrektorzy szkot

Przedstawiciele instytucji publicznych

Doradcy zawodowi, nauczyciele zawodu
Rodzice ucznidw klas 7 i 8 szkot

podstawowych, szkét branzowych

Korzysci dla partnera

o Kontakty ze szkotami

o Ulotki na temat zawodow dostosowane do
lokalnego rynku

o Promocja firmy

o Zwiekszenie $wiadomosci marki poprzez silne

dziatania medialne.




DNI ZAWODOW - ,,DRZWI OTWARTE” w firmach

CYKL SPOTKAN NA KTORE FIRMY ZAPRASZAJA uczniéw szkét, dyrektoréw i doradcow

zawodowych

Mozliwosé zaprezentowania firmy i jej oferty zawodowej i rozwojowej.

7z~
Informacje
MIEJSCE: siedziby firm w wybranych
miastach

TERMIN: ustalony indywidualnie przez firmy

Dziatania w firmach w formule ,drzwi
otwartych” organizowane samodzielnie przez
firme w dogodnym dla firmy terminie

B

Odbiorcy Korzysci dla partnera

Uczniowie 7 i 8 klas podstawowych o UEpihe ClR TEIELTEn  pEREen

Uczniowie szkét branzowych komunikacja projektu oraz terminéw
Doradcy zawodowi o Zwigkszenie Swiadomosci wéréd

Dyrektorzy szkot uczniow jak wykonuje sie dzisiejsze

zawody.

Nauczyciele zawodu

Przedstawiciele Biura Edukacji w danym

miescie




STRONY INTERNETOWE

JEDNA SKIEROWANA DO UCZNIOW;
DRUGA DO RODZICOW | DORADCOW ZAWODOWYCH

Promocja mozliwosci zatrudnienia,
rozwoju w lokalnych firmach partnerskich.

A\

Informacje

o Filmiki przedstawiajgce osoby pracujgce i
opowiadajgce 0 swoim zawodzie

o Opis kwalifikacji (napisany w sposéb jasny i
czytelny)

o Mozliwe $ciezki kariery

o Srednie wynagrodzenie

o Jaki jest cel danej pracy (jakie wytwarzane sg

produkty / ustugi)
o Dlaczego ten zawdd jest potrzebny?

zawodow, Sciezek

B

Odbiorcy

Dwie rézne strony - tresci dostosowane

do dwéch réznych odbiorcow:

1. Uczniowie szkét podstawowych i
szkot branzowych

2. Rodzice dzieci / doradcy zawodowi
| dyrektorzy szkot / nauczyciele

zawodu

Korzysci dla partnera

o Szeroka promocja marki i
widocznosé firmy

o Pokazanie zawodow i ich dzisiejszej

specyfiki
o Narzedzie pedagogiczne dla
doradcow zawodowych

o Pokazanie lokalnego rynku firm

polskich z kapitatem francuskim




BROSZURY - tradycyjne zawody dzis

Informacje

SZEROKA DYSTRYBUCJA:

o Forma papierowa podczas spotkan

o W wersji elektronicznej do nauczycieli
zawodu, doradcow zawodowych

wybranych miast

ZWIEKSZENIE PRESTIZU | ZNAJOMOSCI DZISIEJSZEGO
WYKONYWANIA ZAWODOW BRANZOWYCH

Narzedzie wsparcia dla rodzicow oraz doradcéw zawodowych
Pokazanie zawodow dzis oraz mozliwosci zatrudnienia i
rozwoju

4
Zawartosc¢ broszury: Korzysci dla partnera
o Zawody dzisiaj - opis zawodow o Widocznos$¢ marki dzieki wzmozonej
o Zrdznicowane szanse na prace / $ciezke kariery komunikacji w wybranych miastach oraz, w
o Wymagania odnosnie kwalifikacjii kompetencji miare mozliwosci, w catej Polsce
zawodowych
o Zawdd i jego wkiad w funkcjonowanie firmy o Promocjawsrod rodzicow, nauczycieli

zawodow, dyrektoréw, doradcow

zawodowych.

o Zwiekszenie prestizu dla zawodow




KAMPANIA W LOKALNYCH MEDIACH TRADYCYJNYCH
| NOWYCH MEDIACH

DZIALANIA KOMUNIKACYJNE

Kanaf komunikacji i tresé dostosowane do kazdej grupy docelowej.

X e

Informacje Narzedzia Korzysci dla partnera

o Wspotpraca z mediami tradycyjnymi:

o Artykut sponsorowany

lokalna prasa o Dziatania  employer branding firm

o Reklama wizerunkowa 5 i
o Komunikacja poprzez media zaangazowanych w projekt

-~ o Konferencja prasowa przed kazdg o Opis realnych zawodéw, np. wywiad z
spotecznosciowe:

lokalng debatg pracownikiem  wykonywujgcym  dany
o FB dedykowany )
, o Dziatania w media spotecznosciowych: zawod
o LinkedIn _ _
dziatania angazujgce miode osoby o Pokazanie lokalnego rynku firm polskich z
o Youtube kapitatem francuskim
o Blogerzy




KLASY PATRONACKIE

Informacje

MIEJSCE: wybrane szkoty w miastach
TERMIN: idealnie: otwarcie 1X.2018

Indywidualna wspétpraca firmy ze szkota

o

Praktyki zawodowe
Wyposazenie pracowni
Opracowaniu programu nauczania

Prowadzenie zajec praktycznych

ZMNIEJSZENIE LUKI POKOLENIOWEJ, REKRUTCJA
MLODYCH PRACOWNIKOW, DZIALANIA WIZERUNKOWE
Ksztatcenie w zgodzie z realiami firmy i dzisiejszymi potrzebami
rynku pracy

1z

Dziatania Korzysci dla partnera
Platforma kontaktow - o Skuteczne utworzenie klas
zapewnienie  migjsca  spotkan patronackich
pomiedzy biznesem a szkotami o Zwigkszenie rozpoznawalnosci
Budowanie wizerunku zawodow marki
branzowych ~w  stosunku do o . .
kluczowych grup odbiorcéw o Zmnlejszenlg _ I_ukl
Szeroka promocja w wybranych kompetencyjno-pokoleniowej
miastach o Budowanie bazy stazystow i
Wypracowanie modelowego rekrutacja przysztych

wzoru umowy pracownikow




Glowne zatozenia

Dany zawdd moze by¢ promowany przez wiele
firm — ideg jest pokazanie mozliwosci pracy w
réznych firmach i zaprezentowanie roznych
sciezek rozwoju.

Wierzymy, ze tylko poprzez potaczenie sit i
budzetow jestesmy w stanie dotrze¢ do naszej
grupy docelowej (w tym dzieci z ostatnich klas
podstawoéwki i ich rodzicow).

Zalezny nam na silnym zaakcentowaniu naszej
obecnosci i mocnym przekazie w danym
miescie, prosimy wiec o wskazanie wszystkich
interesujgcych Panstwa miast tak, abysmy
mogli wybrac te, ktore sg dla ogdtu firm
najwazniejsze.

JesteSmy przekonani, ze stworzone materiaty
beda doskonatymi pomocami dydaktycznymi
dla doradcéw zawodowych i nauczycieli
zawodu.




Koszty uczestnictwa w dziataniach budowaniu wizerunku

Ceny netto dla firm CCIFP

$ ¢ . Jesli jestescie zainteresowani
llos¢ Miasto Koszt netto . . .
zawodow dziataniami wizerunkowymi,
zapraszamy do odpowiedzi na dwa

1-2 1 10 k PLN ponizsze pytania:
1-2 4 16 k PLN ) .
1. Promocja ktorych zawodow bylibyscie Panstwo
3-5 1 15 k PLN zainteresowani?
3-5 4 21 k PLN

2. W jakich miastach Painstwa firma ma najwieksze
potrzeby budowania wizerunku wsréd przysztych
pracownikow?

Koszty netto dla firmy niestowarzyszonej w
CCIFP sg wyzsze 0 20 % od powyzszych cen.
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Zapraszamy do wspoipracy!

Joanna JAROCH-PSZENICZNA Alicja RUKOWICZ

Wicedyrektor | J Manager Centrum Szkoleniowego CCIFP
tel.: +48 (22) 690 68 83 joanna.jaroch@ccifp.pl tel.: +48 (22) 690 68 99
N : alicja.rukowicz@ccifp.pl
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