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Programy dobrowolnych odejs¢ — kogo zawiadomig,
co z kim skonsultowa¢, uzgodnic?

W razie koniecznosci redukcji zatrudnienia w zakladzie pracy zawsze
warto rozwazy¢ przeprowadzenie jej w oparciu 0 program
dobrowolnych odejs¢ (tzw. ,,PDO”), ktory stanowi wartosciowe
uzupetnienie (a czasami alternatywe) w stosunku do zwolnien
polegajacych na wypowiedzeniach. Restrukturyzacje oparte na PDO
sg zauwazalnie korzystniej odbierane przez pracownikéw, co moze
wptywaé na zmniejszenie napiec i protestdw po stronie zatogi.

Program Dobrowolnych Odejs¢ to nic innego jak zbiér zasad
i warunkoéw, na jakich pracownicy moga rozwigza¢ stosunki pracy
na zasadzie porozumienia stron. Skorzystanie przez pracownika
mozliwosci rozwigzania stosunku pracy w ramach PDO, jak sama
nazwa wskazuje, jest dobrowolne. Trzeba jednak zdawac sobie
sprawe z tego, ze w praktyce dobrowolnos¢ ta bywa iluzoryczna,
zwtaszcza w przypadku, w ktéorym PDO stanowi jedynie pierwszy etap
restrukturyzacji, po ktérym — w razie niezrealizowania zakladanego

poziomu redukgji zatrudnienia — przewidziane sg regularne zwolnienia.

Mimo ze mozliwos¢ stosowania PDO jest niekwestionowana na
gruncie przepiséw prawa pracy, instytucja ta nie jest uregulowana
w sposob wyrazny przepisami. O czym zatem pamigtac trzeba przy
planowaniu i wdrazaniu PDO?

Przede wszystkim nalezy mie¢ na uwadze, ze PDO (nawet
w przypadku, gdy nie jest powigzany ze zwolnieniami) moze
w  okreslonych warunkach stanowi¢ zwolnienie grupowe
w rozumieniu ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (tekst jedn. Dz. U. 2015 poz. 192)
(,Ustawa”). Z sytuacjg takg bedziemy mieli do czynienia, gdy
pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikdéw rozwigze
w ramach PDO stosunki pracy na mocy porozumienia stron
z odpowiednio liczng grupg pracownikéw w okresie 30 dni. Nie
powinno ulega¢ watpliwosci, ze rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem stron w ramach PDO jest dokonywane z inicjatywy
pracodawcy nawet wowczas, gdy z ofertg zawarcia porozumienia
formalnie wystepuje pracownik.

Jezeli PDO stanowi zwolnienie grupowe, w rozumieniu Ustawy,
wowczas pracodawca zobowigzany jest skonsultowaé PDO
z dziatajgcymi u niego zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi albo
przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy, jak rowniez dokonaé odpowiednich
zawiadomien witasciwego powiatowego urzedu pracy (art. 2 i 4
Ustawy). Program powinien przybra¢ formg porozumienia albo
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regulaminu (art. 3 Ustawy). Pracownicy rozwigzujgcy stosunki pracy
w ramach PDO bedg uprawnieni do ustawowej odprawy
przewidzianej w art. 8 Ustawy.

Pracodawca nie powinien ponadto zapominaé o obowigzku
przekazania informacji oraz  skonsultowaniu  zamiaru
wprowadzenia PDO z radg pracownikow, jezeli takowa funkcjonuje
u pracodawcy. Obowigzki te wynikajg wprost z art. 12 i 13 ustawy
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. 2006 Nr 79 poz. 550 ze
zm).

W przypadku, w ktoérym restrukturyzacja zatrudnienia (zaktadajgca
zwolnienie co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy) jest
dwuetapowa, gdzie pierwszym etapem sg dobrowolne odejscia
w ramach PDO, a drugim — zwolnienia, pracodawca zobowigzany
jest uzgodni¢ z wiasciwym powiatowym urzedem pracy zakres
i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw (art. 70 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
tekst jednolity Dz. U. 2015 poz. 149). Restrukturyzacje tego typu
ustawa okresla jako zwolnienie monitorowane, w ramach ktérego
pracodawca ma obowigzek przyjecia programu celujgcego
w zapewnienie zwalnianym pracownikom ustug rynku pracy; ustug
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, agencje zatrudnienia
lub instytucje szkoleniowa.

We wszelkich sprawach dotyczgcych restrukturyzacji zatrudnienia,
zwlaszcza tych opierajacych sie na PDO, skutecznie doradzi
Panstwu Marcin Cetnarowicz, radca prawy, Senior Associate,
wspotprowadzgcy praktyke prawa pracy SSW.
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