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Dyskryminacja posrednia kobiet

Juz od kilkudziesieciu lat ruchy feministyczne podkreslajg istnienie nieréwnosci kobiet i mezczyzn na
rynku pracy. Od tamtego momentu analizy nie pozostawiajg ztudzen, ze podlegtos¢ i dyskryminacja jest
rzeczywistoscig dla wiekszosci aktywnych zawodowo kobiet. Wedtug danych podawanych przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy, stopa bezrobocia wsrdd kobiet, na skale globalng jest znacznie
wyzsza niz wérdd mezczyzn i nie zapowiada sie aby te wyniki ulegty znaczgcej zmianie. Nalezy
zauwazy¢, iz dyskryminacja moze wystepowac na réznych etapach zycia zawodowego, nie tylko w
momencie poszukiwanie pracy. Podczas rozméw rekrutacyjnych przy wyborze pracownika jak i
zwolnieniach kadra zarzgdzajgca faworyzuje meskg czes¢ kadry pracowniczej a przybiera to
najrézniejsze formy. Bezposrednia forma dyskryminacji przejawia sie poprzez akty niekorzystnego
traktowania kobiet na rynku pracy. Sg one wyrazone jasno dlatego tez fatwiejsze do wykrycia a tym
samym coraz rzadsze. Przyktadem takiego zachowania jest molestowanie seksualne czy zwolnienie
kobiety z powodu zajscia w cigze. Jednak istnieje réwniez posrednia forma dyskryminaciji ktéra jest
bardziej subtelna czasami wrecz niedostrzegalna przez co trudna do wykrycia.

Réznice w wynagrodzeniu

Jedng z gtéwnych form dyskryminacji posredniej
ktéra zostata najdoktadniej zbadana jest roznica
w wynagrodzeniu. Nalezy jednak zachowac
ostroznos¢ przed postawieniem zarzutow.
Trudnos$ci w obliczaniu dyskryminacji ptacowej
wynikajg z faktu, iz przy ustalaniu
wynagrodzenia udziat bierze wiele czynnikow
(zachety, rodzaje przemystu i pracy lub
doswiadczenie), ktore utrudniajg doktadng
analize. Obecnos$¢ kobiet posiadajgcych
niepetny wymiar czasu pracy, rowniez
przyczynia sie do zmetnienia danych
dotyczacych nieréwnosci ptac w analizach.
Prace nad pomiarem stopnia nieréwnosci ptac w
1957 roku rozpoczat Becker. Jednak dopiero
metodologia szacowania dyskryminacji ptacowe;j
ze wzgledu na pte¢ Oaxaca i Blindera z 1973
roku stata sie podstawowym odniesieniem do
dalszych badan. Od tej pory zostaty one
podzielone na dwie teorie:

= Teoria kapitatu ludzkiego: Kobiety
zarabiajg mniej gdyz sg mniej wydajne.
Nie inwestujg one w kapitat intelektualny,
ktéry czesto wykorzystywany jest tylko w
okreslonym typie pracy gdyz a priori
zaktada, iz bedzie tam spedzaé znacznie
mniej czasu niz mezczyzna. Z tego
punktu widzenia dyskryminacja ptacowa
jest ekonomicznie wymierzalna.

= Teoria dyskryminacji kobiet: Kobieta
zarabia mniej nie ze wzgledu na
brak kompetenciji czy niskg
wydajnos¢. Spowodowane jest to
dyskryminacjg na rynku pracy bgdz
brakiem szans na rozwdj. Z tej
perspektywy réznice w zarobkach
sg ekonomicznie niewymierzalne.

W momencie analizy obu teorii pojawia sie
pewien konsensus. Czes$¢ czynnikow
wptywajacych na zmienng warto$¢ zarobkow
wynikajgcych z réznicy ptci, mozna ttumaczy¢
wiasnie rozbieznoscig kapitatu ludzkiego ktéry
posiadajg mezczyzni i kobiety. Oznacza to, ze
istniejg réznice w wydajnosci miedzy kobietami i
mezczyznami, i to one tworzg roznice w
zarobkach obu pici ale nie wyjasniajg wszystkich
réznic w wynagrodzeniu.

Oaxaca pokusit sie 0 zbadanie zjawiska, dzieki
ktéremu bedzie wiedziat na ile roznice ptacowe
kobiet i mezczyzn w Stanach Zjednoczonych
wynikajg z dyskryminaciji ptci a ile mozna
przypisac réznicy w ich wydajnosci. Metoda
estymacji, ktérg Oaxaca uzyt w swoich
badaniach zaliczana jest do klasyki a wszystkie
wspotczesne analizy w wiekszym lub mniejszym
stopniu positkujg sie wiasnie jego metodologig.
W opinii Autora aby rozpoczag¢ analize
dyskryminacji ptacowej nalezy zaczac¢ od
ustalenia wysokosci wynagrodzenia ktére musi
odpowiada¢ wartosci krancowej produktu
pracownika tj. jego pracy.
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Kolejnym krokiem powinno by¢ okreslenie
wydajnosci poszczegodlnych jednostek tj. kobiety
i mezczyzny co jednak nie jest czynnikiem
bezposrednio widocznym. Biorgc pod uwage te
trudnosci, Oaxaca przeszedt do ustalenia
pewnych obserwowalnych cech, ktére wptywajg
na wydajnos¢ pracownikow:

= Cechy personalne: edukacja, zdrowie
czy doswiadczenie;

= Charakterystyka pracy: sektor
dziatalnosci, wielkos¢ obszaru
miejskiego czy rodzaj stanowiska;

Dane te przedstawione poprzez model regres;ji
mogqg dac obraz przyczyn réznic wynagrodzenia
godzinowego otrzymanego na podstawie tych
zmiennych. Aby oceni¢ wielkos¢ dyskryminacji
ptac nalezy oszacowa¢ wynagrodzenie kobiety,
ktére otrzymataby w momencie gdy wszystkie jej
przymioty niezbedne do wykonania danej pracy
pokrywatyby sie z meskimi. Oznacza to, ze
wynagrodzenie mezczyzny jest przyjete jako
niedyskryminujgce, wiec wprowadzenie cech
osobistych i zawodowych w réwnaniu ptac obu
ptci powinno da¢ wynik oznaczajgcy brak
dyskryminacji.

Zastrzezenie

Dyskryminacja ptacowa w Polsce

Jak wynika z najnowszych badan
przeprowadzonych w roku 2014 pensje kobiet
byty najczesciej o blisko jedng czwartg nizsze
niz mezczyzn. W ubiegtym roku, panowie
Srednio zarabiali 4,6 tys. zt, za$ kobiety 3,6 tys.
zt. Mezczyzni na stanowiskach dyrektorskich
dostawali wynagrodzenie w wysokosci 13,8 tys.
zt, dla poréwnania panie zarabiaty 10 tys. zt. Nie
mozemy jednak skfadac catej winy na
dyskryminacje. Kobiety znacznie czesciej niz
mezczyzni wykonujg zawody, w ktorych pensja
jest niewysoka. W najlepiej optacanej w Polsce
branzy, IT tylko 29 proc. zatrudnionych to
kobiety. Troche wiecej bo juz 32 proc. kobiet -
pracuje w bankowosci inwestycyjnej. Natomiast
zwroémy uwage na 2 najgorzej optacane sektory
gospodarki. W stuzbie zdrowia kobiety stanowig
63 proc. pracownikéw, a w sektorze kultura i
sztuka - 56 proc. Jednak nawet w momencie
objecia tego samego stanowiska kobieta
statystycznie zarabia mniej. We wczesniej
wspomnianej branzy IT, roznica w zarobkach to
ok. 25 % natomiast w bankowosci inwestycyjne;j
juz 28%

Newsletter ma charakter jedynie informacyjny i stanowi publikacje zainspirowang trescig artykutéw prasowych,
interpretacji organéw podatkowych i orzeczen sadéw. Nie stanowi porady ani opinii podatkowej czy prawnej w
rozumieniu art. 2 ust. 1 i art. 31 ustawy o doradztwie podatkowym (Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 475, ze zm.) i jest
odzwierciedleniem pogladéw wyrazanych przez autoréw publikacji. Accace Sp. z 0.0. nie bierze odpowiedzialnosci za

ewentualne skutki podejmowanych decyzji na ich podstawie.

..dccace


http://accace.pl/?utm_source=Logo&utm_medium=PDF&utm_campaign=Polish_Language_News_Flash
http://accace.pl/?utm_source=Logo&utm_medium=PDF&utm_campaign=Polish_Language_News_Flash

News Flash | Accace Poland | Dyskryminacja posrednia kobiet

Kontakt

Antonina Napiérkowska
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E-Mail: Antonina.Napiorkowska@accace.com

Tel: +48 223 132 950

O Accace

Z ponad 250 profesjonalistami oraz oddziatami w 7 krajach, Accace jest jedng z wiodgcych firm
outsourcingowych i doradczych w Europie Srodkowo-Wschodniej. Sukcesywnie wcielamy w 2ycie naszg
strategie rozwoju poza ten region. Naszym celem jest Swiadczenie ustug o globalnym zasiegu. Dzieki
temu zaufato nam juz ponad 1400 miedzynarodowych firm.

Nasze biura znajdujg sie w Czechach, na Wegrzech, w Rumunii, na Stowacji, w Polsce, na Ukrainie i w
Niemczech. We wszystkich innych europejskich krajach dziatamy poprzez sie¢ firm partnerskich.

Wiecej o nas na stronie www.accace.pl
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