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»Coaching dla lideréw a analiza grafologiczna”
Abstrakt

Artykut prezentuje autorskg koncepcje zastosowania analizy grafologicznej w inicjalnej
fazie procesu coachingowego dla lideréw. Analiza grafologiczna jako metoda celnej
identyfikacji 1 rozwoju potencjatu przywédczego liderow zostata zaprezentowana przez
autorke. Artykul ujmuje wphw analizy grafologicznej na trwalosé rozwoju cech |
kompetencji przywodczych liderow. Efekt synergii jako immanentny element coachingu
dla liderow zostal zasugerowany w niniejszym artykule (Baca, 2013).

Definicja grafologii

Stowo ,,grafologia” zostato ukute z jezyka greckiego — grapho- piszg¢ i logos-nauka, ktore
odnosi si¢ do dziedzin badan naukowych. Grafologia jest nauka spoteczna, technika
obserwacji i interpretacji wzorcéw pisma odrecznego. Istote grafologii stanowi dedukcja
charakteru, predyspozycji i tendencji autora rekopisu na bazie jej/jego pisma odrecznego.
Teillard (1993) utrzymuje, ze grafologia sktada si¢ z dwoch elementéw: znakéw
graficznych i ich interpretacji. Grafologia koncentruje si¢ na korelacji pomigdzy
widocznymi elementami (znakami pisma) oraz niewidocznymi elementami pisma
(psychologicznej interpretacji znakoéw pisma).

Definicja i struktura analizy grafologicznej

Analiza grafologiczna stanowi rzetelng i efektywna metode identyfikacji profilu
osobowosciowego coachée, znajdujacg zastosowanie w procesach coachingowych dla
lideréw. Analiza pisma odrecznego stanowi zarowno nauke, jak i sztuke (Barrett 1995, s.
13). Nauka odnosi si¢ do doglebnej analizy szczegotow pisma celem identyfikacji
indywidualnej ekspresji autora i bazuje na eksperymentach, danych statystycznych,
pomiarach i kombinacji technicznych cech pisma (Grandin, 1994a, s. 4). Hayes (1993, s.
19) zauwaza, ze grafologia staje si¢ sztuka w momencie przejscia od obserwacji
poszczegodlnych znakow pisma do interpretacji ich graficznych wskaznikow, tworzacych
profil osobowo$ciowy autora pisma. Analiza grafologiczna coachée przygotowana jest
zgodnie z wiedzg oparta na badaniach naukowych i posiada okre§long strukture i
porzadek. Obejmuje ona ocene¢ kluczowych whasciwosci osobowosciowych coachée w
obregbie intelektu, emocji, dziatania i ich zdolnosci adaptacyjnych. Analiza grafologiczna
stanowi wnikliwag i wieloaspektowa diagnoze potencjalu coachée, ktorego celna
identyfikacja wzmacnia skutecznos¢ procesu coachingowego dla liderow.
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Korzysci 7 zastosowania analizy grafologicznej w coachingu dla liderow

( Analiza Grafologiczna w A
inicjalnej fazie coachingu i
q iei funkcie: y
1. Identyfikacja potencjalu (2. Rozwdj potencjatu lidera ) 3. Trwalo$¢ rozwoju
lidera potencjalu lidera

.

zrodto: opracowanie wlasne

Analiza grafologiczna stanowi narzedzie do celnego diagnozowania potencjatu coachée
w inicjalnej fazie procesu coachingowego. Diagnoza grafologiczna coachée dostarcza
informacji na temat zasobow lidera oraz ich potencjalu przywodczego. Celem
zastosowania analizy grafologicznej w inicjalnej fazie procesu coachingowego dla
liderow jest wzmocnienie coachée poprzez okreslenie ich walorow i zalet. Pogl¢biona
$wiadomo$¢ silnych stron oraz cech wymagajacych wzmocnienia przez coachée
przyczynia si¢ do zréwnowazonej samooceny na poczatku procesu coachingowego.
Wywazona samoocena coachée sprzyja rozwojowi potencjatu przywodczego lidera,
trwato$ci rozwoju cech przywddezych i wzmocnieniu ich kompetencji przywodczych.
Zaobserwowano korelacje pomiedzy naukg grafologii i coachingiem w aspekcie
wspierania spojnej tozsamosci, procesu doskonalenia oraz realizacji potencjatu lidera
(Baca, 2013). Skuteczny coaching dla liderow owocuje efektem synergii we wszystkich
interakcjach, w ktore zaangazowany jest coachée.

Zalety analizy grafologicznej

1. Skuteczno$¢ doktadnos¢ i celnos$¢ oceny profilu osobowosciowego autora pisma si¢ga 95%

2.Ekonomiczna analiza grafologiczna redukuje koszty alternatywne w przedsigbiorstwach

wartos¢

3. Komfort opinia grafologiczna moze by¢ wykonana na odlegto$¢ i nie wymaga
bezposredniego kontaktu grafologa z klientem

4.Anonimowos¢ kontakt pomigdzy grafologiem a badang osoba jest opcjonalny.

zrodto: opracowanie wlasne

Podsumowanie

Autorska koncepcja zastosowania analizy grafologicznej w inicjalnej fazie coachingu dla
liderow stuzy identyfikacji i rozwojowi potencjatu liderow oraz wplywa na trwatosc
rozwoju jakosci i kompetencji przywodczych w procesach coachingowych. Grafologia
siegajac czaséw cywilizacji Chin, Egiptu oraz Grecji, znajduje efektywne zastosowanie
we wspoélczesnych realiach biznesowych. Uwazam, ze zastosowanie analizy
grafologicznej wptywa na skuteczno$¢ oraz optymalizacje procesow coachingowych dla
liderow...
Lucyna Baca-Lénn
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