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Cykl spotkan dla HR na temat rekrutacji na poszczegélne
stanowiska i grupy zawodowe

23 wrzesnia : Rekrutacja na kluczowe stanowiska kadry zarzadzajacej
21 pazdziernika : Rekrutacja finansistow i ksiegowych

18 listopada : Rekrutacja asystentow/asystentek

16 grudnia : Rekrutacja handlowcow

Styczen 2015 : Rekrutacja specjalistow IT

Luty 2015 : Rekrutacja inzynieréw

Na spotkaniach bedziemy omawiac rézne kwestie zwiazane z zatrudnianiem osob na wyzej wymienione
stanowiska : specyfika rekrutacji, na co warto zwraca¢ uwage, z jakiego pokolenia najczesciej
zatrudniamy, z jakimi dyplomami i jakich uczelni, z jakimi jezykami obcymi, na jaka forme wspotpracy,
jakie sg srednie ptace, jak wdrazamy pracownika w strukture i strategie firmy, stereotypy zwiazane z
danym stanowiskiem, jak je przetamywac, jakie systemy motywacyjne proponujemy, jakie sciezki kariery,
itp.
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Cycle de réunions pour les représentants de RH consacrées au
recrutement a différents postes /dans différents groupes professionnels

23 septembre : Recrutement aux postes clés du personnel d’encadrement
21 octobre : Recrutement du personnel financier et comptable

18 novembre : Recrutement des assistant(e)s

16 décembre : Recrutement des commerciaux

janvier 2015 : Recrutement des spécialistes IT

février 2015 : Recrutement des ingénieurs

Pendant les réunions nous aborderons différents aspects de l’engagement des personnes a des postes ci-
dessus énumérés : la spécificité du recrutement; quels éléments sont dignes d’une attention
particuliére ; les représentants de quelle génération sont le plus souvent engagés ; avec quels diplomes et
provenant de quelles universités; connaissant quelles langues étrangeres; pour quels types de
coopération ; quels sont les salaires moyens ; comment nous habituons un salarié a la structure et a la
stratégie de U’entreprise ; les stéréotypes liés aux postes et les méthodes permettant de les surmonter ;
quels sont les systemes de motivation que nous utilisons ; quelles sont les pistes de carriéeres, etc.
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