Jak obnizyé odpis na ZFSS

Wzrost odpisu ha Fundusz

Czym jest ZFS§S?
Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych (ZFSS) powstaje ze srodkéw
przekazanych na niego kazdego roku przez pracodawce.

Polega to na tym, ze pracodawca co roku robi tzw. odpis podstawowy na ZFSS -
wptaca na niego okreslong procentowo przepisami czg$€ przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego od kazdego zatrudnionego pracownika, przy
uwzglednieniu przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokoséé odpisu na ZFS$S

Zgodnie z przepisami wysoko$é odpisu na ZFSS na jednego zatrudnionego to 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim lub jego drugiego
potrocza (w zaleznosci od tego, ktora kwota byta wyzsza).

Od 2012 roku ZFSS byt jednak zamrozony — ustawa okreslata wysoko$¢ odpisu na
podstawie przecietnego wynagrodzenia sprzed kilku lat, a nie z roku
poprzedzajgcego, np. w 2015 r. =z 2010 r, a w 2023 r. — 2 2019 r. Rok 2024 przynibst
jednak powrét do pierwotnej zasady odwotania sie do roku poprzedniego.

Dlaczego odpis na ZFS$S istotnie wzrést?

Wynika to z wyzej opisanego ,odmrozenia” odpisu wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce.
W 2023 r. Srednie miesieczne wynagrodzenie w Il potroczu wzrosto do 6445,71 ziotych

(olpwieszczenie Prezesa GUS z 16 lutego 2024 r.), co skutkuje wyzszymi odpisami na
ZFSS w 2024.




lle bedzie wynosié odpis na ZFSS w 2024

W 2024 roku, standardowy odpis na jednego pracownika wyniesie 2.417,14 z
(37,5% od przecietnego wynagrodzenia) — to o ponad 500 zlotych wiecej niz

przed rokiem (szczegbty w tabeli).

Inna jest wysoko$¢ odpisu dla pracownikdw:

« wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze! - wynoszqca 50%
przecietnego wynagrodzenia, tj. 3.222,86 zi,

+ miodocianych — wynoszqgca miedzy 5 a 7% przecigthego wynagrodzenia
(w zaleznosci od diugoséci okresu nauki), tj. od 322 do 451 zt.

Podmiot

Pracownik ,.zwykty”

Pracownik
wykonujgcy prace w
szczegblnych
warunkach

Pracownik
mitodociany

Odpis na ZFS$S pracodawca musi przekazaé:

do 31 maja 2024 roku — co najmniej 75% rownowartosci odpiséw,
do 30 wrzesnia 2024 roku - pozostatq czeS€.

Wysokoéé odpisuw 2024 r. (w

nawiasie wzrost w stosunku do I
pétrocza 2023 r.)

2.417,14 zt (wzrost 0 502,80 zt)

3.222,86 zt (wzrost o 670,41 zt)

| rok nauki: 322,29 zt (wzrost 0 67,04 z4)
Il rok nauki: 386,74 zt (wzrost o 80,45 z})
Il rok nauki: 451,20 zt (wzrost o 93,86 zt)




Czy pracodawca moze zapobiec wzrostowi
odpisu na ZFSS

, pracodawca ma wptyw na wysoko$¢ odpisu na ZFSS i moze podjgé
dziatania, ktére zredukujg wzrost jego kosztéw prowadzenia dziatalnosci.

Pracodawcy mogaq:

- zrezygnowaé catkowicie z tworzenia funduszu (zanim fundusz zostanie
utworzony, ale takze gdy taki u pracodawcy juz istnieje, ale pracodawca
chcez niego zrezygnowac),

« zmienic wysokosc odplsu na ZFSS (zmniejszyé go w stosunku do WYysOKOSCi
ustawowej, przy czym nie ma minimalnej kwoty, ponizej ktorej odpisu nie
mozna zmniejszyc¢).

Pracodawca nie moze tego jednak zrobi¢ w drodze jednostronnej decyz;ji.

Wymaga to bowiem:

« zmiany uktadu zbiorowego pracy i uchwalenia protokotu dodatkowego do
niego — jesli pracodawca jest objety uktadem,

« odpowiedniego postanowienia w regulaminie wynagradzania - jesli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy. Zmiana regulaminu
wynagradzania nastepuje w porozumieniu zzakladowg organizacjq
zwigzkowq lub - jesli jej nie ma - pracownikiem wybranym przez zatoge
w celu reprezentowania jej intereséw.

Zmiany dotyczqce ZFSS - jego istnienia w ogble lub zmiany wysokosci odpisu

— wejdg w zycie:

« w przypadku zmiany uktadu zbiorowego pracy — w dacie ustalonej
protokotem dodatkowym, nie wczesniej niz w dniu jego zarejestrowania,

« w przypadku zmiany regulaminu wynagradzania - po dwodch tygodniach
od dnia ich ogtoszenia pracownikom.

Powyzsze oznacza, ze pracodawca, ktory chce zlikwidowac ZFSS lub istotnie
zmniejszy¢ odpis na _hiego, powinien podjq¢ dziatania w taki sposdb, aby ich
skutek nastqpit najpoznlej 31 maja 2024 roku, tj. z datq, do ktorej konieczne jest
przekazanie pierwszej czesci srodkéw do ZFSS.

W przypadku, gdy zmiana jest wprowadzana do regulaminu wynagradzania -
jego zmiany muszq zosta¢ ogtoszone najpézniej 17 maja 2024 roku.

Po tej dacie w tym roku zmiana odpisu bedzie mozliwa tylko w zakresie tej

czeSci odpisu, ktérg pracodawca bedzie przekazywat do ZFSS pomiedzy
1.06.2024 r. a 30.09.2024 r. (tj. maksymalnie w zakresie 25% odpisu).




Potrzebujesz wsparcia w zakresie prawa pracy?

Kancelaria BWHS oferuje kompleksowg pomoc prawng w obszarze prawa pracy,
w tym w aktualnych kwestiach dotyczqcych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Oferujemy m. in.:

1. Profesjonalne doradztwo: wyjasnimy wszelkie wqtpliwoSci zwigzane z nowymi
regulacjami i ich wptywem na Pafistwa dziatalnos¢.

2. Opracowanie dokumentdw: przygotujemy wszelkie niezbedne aneksy do
regulamindéw oraz uktady zbiorowe pracy, dostosowane do specyfiki Pahstwa
przedsigbiorstwa.

https://www.bwhs.pl/obszar/prawo-pracy/
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