Rozstania z pracownikami w dobie epidemi

Proponowane przez rzgd rozwigzania pomocowe dla pracodawcow majg na celu wsparcie pracodawcow
i ochrone miejsc pracy. Zakres proponowanej pomocy jest coraz szerszy, co pozwala wyraza¢ nadzieje,
ze okazg sie one wystarczajgce do utrzymania etatéw w przedsiebiorstwach najbardziej dotknietych
spadkami obrotow. Pracodawcy powinni by¢ jednak przygotowani réwniez na mniej optymistyczny
scenariusz i mie¢ swiadomos¢ swoich obowigzkéw i dostepnych rozwigzan technicznych w przypadku,
gdy redukcja etatow okaze sie by¢ nieunikniona.

W obecnym czasie epidemia Covid-19 wymusita szereg zmian w obszarze dziatania wielu
przedsiebiorstw oraz przyjetej przez nie organizacji pracy. Trudna sytuacja ekonomiczna zwigzana z
zawieszeniem miedzynarodowego transportu lotniczego, zamknieciem granic dla cudzoziemcow oraz
ograniczeniami w dziatalnosci gtéwnie sektora ustug i handlu, ale tez pozostatych przedsiebiorcéw, moze
niestety odbi¢ sie na ich kondycji finansowej, a w konsekwencji na trwatosci zatrudnienia pracownikéw.
Pracodawcy, ktérzy planowali dokonanie zwolnien indywidualnych juz wczes$niej oraz ci, ktérych
okolicznosci zmuszg do takich zwolnieh w najblizszym czasie, bedg musieli zmierzy¢ sie z dodatkowymi
trudnosciami logistycznymi przy doreczaniu pisemnych wypowiedzen uméw. Trudnosci te zwigzane bedg
miedzy innymi z wykonywaniem przez pracownikow pracy zdalnej z domu i zwigzanym z tym brakiem
osobistych kontaktéw miedzy nimi a ich przetozonymi. W$réd pracodawcow pojawiajg sie watpliwosci,
czy w przypadku skierowania wszystkich lub wiekszosci pracownikéw do pracy w systemie zdalnym oraz
brakiem bezposrednich spotkan stuzbowych, mozna nie naruszajgc wymogéw prawnych, doreczyé
pracownikowi wypowiedzenie umowy o prace bez osobistego kontaktu z nim?

Wymogi ogolne

Rozwigzywanie umow o prace jest jedng z najbardziej niewygodnych i trudnych decyzji, jakie
podejmowac¢ muszg pracodawcy wobec zatrudnianych przez siebie osob. Proces ten jest sformalizowany
i wymaga zachowania $cisle okreslonych wymogéw zawartych w przepisach kodeksu pracy dotyczgcych,
m.in. doreczen, pisemnosci, konieczno$ci podania przyczyny rozwigzania umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony oraz poinformowania o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania sie do sadu
pracy w terminie 21 dni od doreczenia wypowiedzenia.

Zdalne doreczenie oswiadczenia woli pracodawcy

Wypowiedzenie umowy o prace, ktore zostato witasnorecznie podpisane przez pracodawce lub inng
nalezycie umocowang do tego osobe oraz spetnia wymogi okreslone w art. 30 kodeksu pracy, mozna
przesta¢ pracownikowi pocztowym listem poleconym za potwierdzeniem odbioru albo kurierem na jego
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adres domowy. Rozwigzanie to ma jednak kilka wad. Poza obiektywnymi trudnosciami osobistego
zakomunikowania faktu zwolnienia z pracy w trakcie doreczania pisemnego wypowiedzenia, jednym z
gtéwnych ryzyk dla pracodawcy jest fakt, niemozliwosci doktadnego okreslenia daty i godziny jego
doreczenia. Moze sie bowiem okazac, ze w dniu doreczania wypowiedzenia pracownik byt nieobecny w
pracy z powodu zwolnienia lekarskiego lub urlopu na zgdanie. Nalezy pamietaé, ze nie mozna rowniez
doreczy¢ wypowiedzenia pracownikowi, ktory jest nieobecny w pracy ze wzgledu na sprawowang
osobistg opieke nad dzieckiem w zwigzku z zamknieciem Zztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych
uczeszcza dziecko. Doreczone pracownikowi w takim dniu wypowiedzenie bedzie co prawda skuteczne,
jednak pozostaje obarczone wadag naruszenia art. 41 kodeksu pracy, ktory zabrania pracodawcy
wypowiadania umowy o prace podczas urlopu pracownika lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. W rezultacie pracownik bedzie mogt stosunkowo tatwo skutecznie odwota¢ sie do sadu pracy,
ktoéry orzec moze o przywrdceniu do pracy lub zasgdzi¢ odszkodowanie.

Doreczenie elektroniczne

Majgc na uwadze ww. ryzyka zwigzane ze zdalnym doreczaniem wypowiedzenia, warto rozwazyc
alternatywe w postaci doreczenia elektronicznego. Wymaog pisemnego wypowiedzenia umowy o prace
spetnia¢ bedzie bowiem takze wypowiedzenie przestane pracownikowi e-mailem, ktére jako zatgcznik
zawiera wypowiedzenie umowy o prace podpisane za pomocg certyfikowanego podpisu elektronicznego.
Zgodnie z art. 78! kodeksu cywilnego, oswiadczenie woli ztlozone w formie elektronicznej jest
rownowazne z o$wiadczeniem woli ztozonym w formie pisemnej. Nalezy pamietac, ze dokument musi
by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Taki e-podpis mozna uzyskac¢ u jednego z
certyfikowanych dostawcow. Ze wzgledu na wymogi skladania w Krajowym Rejestrze Sgdowym
podpisanych elektronicznie sprawozdan finansowych, podpisami takimi czesto dysponujg cztonkowie
zarzadu spotek kapitatowych, tj. spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz akcyjnych.

Dokonujgc doreczenia wypowiedzenia e-mailem na powyzszych zasadach, warto wystac je na stuzbowy
adres e-mail pracownika, w tym bowiem przypadku pracodawca majgc dostep do zasobdéw wiasnego
serwera pocztowego, dos¢ fatwo bedzie mogt udowodnié, ze do doreczenia faktycznie doszto oraz
wskaza¢ doktadny jego moment. Dodatkowo spotykanym w praktyce i rekomendowanym rozwigzaniem
jest jednoczesne przeprowadzenie z pracownikiem tele- lub wideokonferencji z udziatem dodatkowego
swiadka po stronie pracodawcy, ktéry w razie powotywania sie przez pracownika na problemy z pocztg
elektroniczng, potwierdzi przebieg stuzbowej rozmowy, fakt wystania w jej trakcie e-maila z
wypowiedzeniem ($wiadek moze zosta¢ umieszczony w kopii e-maila) oraz reakcje pracownika na te
sytuacje. Nalezy przy tym zadba¢ aby osoba ta byta upowazniona do przetwarzania danych osobowych
zwalnianego pracownika i $wiadoma obowigzku zachowania poufnosci tych danych. Najczesciej bedzie
to bezposredni przetozony pracownika lub przedstawiciel dziatu kadr. W przypadku e-doreczenia
wypowiedzenia, najlepiej go dokonywac w dniu roboczym, upewniajgc sie uprzednio, ze pracownik byt
tego dnia aktywny zawodowo, tj. obecny w pracy zdalnej i nie korzystat z urlopu ani usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
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Czy mozna podpisa¢ wypowiedzenie umowy o prace przy uzyciu profilu zaufanego
na platformie ePUAP?

Nie mozna. Takie wypowiedzenie bedzie wadliwe, bowiem podpis przy uzyciu profilu zaufanego nie
spetnia wymogu kwalifikowanego podpisu elektronicznego, a wiec wymogu pisemnosci. Pomimo
wprowadzenia na platformie ePUAP mozliwosci podpisania dowolnego dokumentu, nie znajduje ona
zastosowania do spraw pracowniczych. Dzieki profilowi zaufanemu mozna kontaktowac sie z urzedami i
sgdami oraz zatatwia¢ sprawy urzedowe takie jak m.in. ztozenie sprawozdania finansowego. Nie mozna
jednak stosowa¢ go podpisujgc dokumenty z zakresu prawa pracy ani innych oswiadczenh
przeznaczonych dla os6b prywatnych.

Pozostaje do Panstwa dyspozycji w razie jakichkolwiek pytan!
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