Copernic Avocats

Paris — Varsovie

PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ WE FRANCJI

Bilans opublikowany przez rzad francuski wskazuje, ze rok 2019 wyrdznit sie wyjgtkowo wysokim poziomem inwestycji
miedzynarodowych we Francji jak i zwigzanym z nim wzrostem gospodarczym wyzszym od Sredniej zaobserwowanej w
pozostatych panstwach strefy euro. Wsréd czynnikéw, ktére wplynety na ten sukces wskazuje sie m.in. reformy rynku pracy,
zmniejszanie podatku od zyskow kapitatowych czy stopniowe obnizanie stawki podatku dochodowego od oséb prawnych.

Statystyki te z pewnoscig ulegng pogorszeniu za rok 2020. Kryzys sanitarny zwigzany z pandemig Covid-19 uderzyt gwaltownie w catg
gospodarke swiatowg. Jednak tendencja spadkowa plasuje sie ha wyréwnanym poziomie w kazdym kraju Europy. Przemawia to za tezg,
ze sama pandemia nie zakwestionuje wysokiej pozycji Francji w hierarchii najatrakcyjniejszych panstw europejskich pod wzgledem
inwestycji zagranicznych.

Doceni¢ nalezy réwniez wysitki rzgdu francuskiego, dzieki ktérym to 12 milionéw pracownikédw mogto skorzysta¢ z czesciowego
bezrobocia, a 2 miliony przedsigbiorstw skorzystaty juz z funduszy solidarnosciowych.

Mys$lagc o przysziosci oraz odbudowie pokryzysowej gospodarki wskazano, ze jednym z kluczowych elementéw wzrostu
gospodarczego beda wlasnie nowo utworzone firmy z obcym kapitatem. Podkreslono, ze zagraniczne inwestycje we Francji bedag
wspierane celem stworzenia nowych miejsc pracy i konstrukcji nowej ekonomii francuskie;.

Moze wiec przestdj zwigzany z pandemig jest dobrym momentem na zbudowanie strategii rozwoju biznesu we Francji? Celem utatwienia
decyzji ponizej prezentujemy najwazniejsze informacje o spétkach prawa francuskiego, zatrudnieniu, regulacjach prawa pracy i podatkach.
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I. PODZIAL SPOLEK PRAWA HANDLOWEGO WE FRANCJI

SPOLKI KAPITALOWE SPOLKI OSOBOWE

société a responsabilité limitée - SARL

(spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig)
société en nom collectif -SNC

(spdtka jawna)
société par actions simplifiée - SAS
(uproszczona spotka akcyjna)

société anonyme - SA

(spdtka akcyjna)
société en commandite simple - SCS

(spdétka komandytowa)

société en commandite par actions - SCA
(spotka komandytowo-akcyjna)

1. Spétki kapitatowe

Spotki kapitatowe, podobnie jak w Polsce, sg najczesciej wybierang formg prowadzenia dziatalnosci. Sposréd spétek kapitatowych
najwiekszg popularnoscig cieszy sie SAS - zarbwno w 2018 r., jak i w 2019 r. stanowita ona okoto 63 % nowo zaktadanych spotek.
Jednoczesnie zauwazalny jest spadek popularnosci SARL - w 2015 r. stanowity one ok. 49% nowo zaktadanych spétek, w 2019 r. liczba
ograniczyta sie do 34 %. Forma spotki akcyjnej, pomimo ze do jej zatozenia wystarczy dwoéch akcjonariuszy, ktérymi mogg by¢ zaréwno
osoby fizyczne jak i osoby prawne jest rzadko wybierana.
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Tabela poréwnawcza SARL i SAS

Informacje ogélne

Minimalny kapitat
zakladowy

Dopuszczalna liczba
wspolnikéw lub
akcjonariuszy

Organ zarzadzajacy

SARL

SARL jest zblizona do polskiej spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cia

W porownaniu do SAS, jej funkcjonowanie jest w wiekszym
stopniu ograniczone przepisami

Zbywanie udziatbw na rzecz o0soOb trzecich jest silnie
ograniczone; zbycie udziatdbw podlega co do zasady
podatkowi (odpowiednik PCC) w wysokosci 3 %

Brak kapitatu minimalnego (1 €)

W momencie rejestracji spotki wymagane jest pokrycie
catosci wkiladoéw niepienieznych oraz 20 % wktadéw
pienieznych, a reszty w ciggu 5 lat

od 1 do 100

Zarzad

W sktad zarzgdu mogg wchodzi¢ wytgcznie osoby fizyczne

SAS

SAS jest zblizona do polskiej uproszczonej spotki akcyjnej

W przeciwienstwie do SARL, SAS daje akcjonariuszom duzg
swobode w organizowaniu zasad funkcjonowania spotki

Zbycie akcji jest co do zasady swobodne i opodatkowane w
wysokosci 0,1 %

Brak kapitatu minimalnego (1 €)

W momencie rejestracji spotki wymagane jest pokrycie catosci
wktadow niepienieznych oraz 50 % wkiadow pienieznych, a
reszty w ciggu 5 lat

od 1 bez ograniczenia

Prezes spotki (moze nim by¢ osoba fizyczna lub prawna)

Umowa spotki moze ustanowi¢ dodatkowe organy
zarzadzajace (np. jeden lub kilku dyrektoréw generalnych),
wykonujgce czes¢ kompetenciji domysinie przypadajacych
prezesowi spofki
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SARL SAS

,,Rada Nadzorcza” Brak Fakultatywna

Obowigzek badania sprawozdania finansowego przez biegtych rewidentéw po przekroczeniu okreslonych progéw
Badanie dotyczacych bilansu, przychoddéw lub zatrudnienia
sprawozdania
finansowego przez
biegtych rewidentéw oraz jezeli spoétka jest podmiotem kontrolujgcym lub
kontrolowanym

Roczne sprawozdanie Zatwierdzenie przez zgromadzenie wspdlnikow/akcjonariuszy w ciggu 6 miesiecy od zamkniecia roku obrotowego, ztozenie
finansowe w sgdzie w ciggu 1 miesigca od zatwierdzenia

2. Spotki osobowe

Spotki osobowe odgrywajg niewielkg role we francuskim zyciu gospodarczym. Wynika to przede wszystkim z faktu, ze wspolnicy ponoszag
nieograniczong odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spdtki. Ewentualne korzysci podatkowe wynikajgce z tego, ze to wspdlnicy sg
podatnikami od dochodow spotki, sg mozliwe do uzyskania, przy spetnieniu odpowiednich warunkéw, réwniez w spotkach kapitatowych.
Spotki osobowe sg za to czestym narzedziem do zarzgdzania majatkiem - w tym przede wszystkim nieruchomosciami (tzw. SCI, Société
Civile Immobiliere).

3. Wolny zawéd w formie spoétki prawa handlowego

Odmiennie niz w Polsce, osoby wykonujgce wolne zawody dysponujg prawem zorganizowania swojej dziatalno$ci w formie spotki
handlowej (w tym kapitatowej) okreslanej zbiorczg nazwg SEL - Société d’Exercice Libéral, z ktérych najwiekszg popularnoscia cieszy sie
forma spotki wzorowanej na spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig, Société d'exercice libéral a responsabilité limitée - SELARL oraz
na uproszczonej spotce akcyjnej, Société d’exercice libéral par actions simplifiée - SELAS.
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Il. ZATRUDNIENIE WE FRANCJI

Tytutem wstepu warto zwréci¢ uwage, ze we Francji oprocz kodeksu pracy, zawierajgcego ogéline unormowania dotyczgce prawa pracy,
obowigzujg réwniez uktady zbiorowe (odrebne dla kazdej branzy, czesto takze regionu), ktére niejednokrotnie zawierajg postanowienia
odmienne od kodeksowych. Ponizej przedstawione zostaty wytgcznie przepisy kodeksowe. Nalezy wiec mie¢ na uwadze, ze dla roznych
zawodow i stanowisk przepisy te mogg sie réznic.

1. Umowa o prace

Umowa o prace jest podstawowg formag zatrudnienia we Francji. W przeciwienstwie do Polski, we Francji nie ma mozliwoéci zatrudnienia
na podstawie umowy cywilnoprawnej, jezeli taczacy strony stosunek spetnia podstawowe cechy stosunku pracowniczego. Tak zwane
,samozatrudnienie” jest natomiast dopuszczalne, jednakze wystepuje duzo rzadziej niz w Polsce - tylko w przypadku, kiedy wykonywana
dziatalno$¢ rzeczywiscie jest dziatalnoscig niezalezng i nie istnieje stosunek podporzgdkowania pomiedzy samozatrudnionym a
kontrahentem. Czestg praktyka inspekcji pracy jest przekwalifikowywanie uméw cywilnoprawnych lub uméw o wspotprace z osoba
samozatrudniong w umowy o prace, po stwierdzeniu, ze relacja tgczgca strony ma cechy stosunku pracowniczego.

W przypadku rozwigzania umowy o0 prace za wypowiedzeniem lub za porozumieniem stron pracownikowi przystuguje ,odprawa” w
wysokosci nie mniejszej niz 1/4 miesiecznego wynagrodzenia za kazdy rok stazu pracy do 10 lat i nie mniejszej niz 1/3 za kazdy rok stazu
powyzej 10 lat.

Tabela poréwnawcza rodzajéow uméw o prace

RODZAJ
CZAS TRWANIA OGRANICZENIA OKRES WYPOWIEDZENIA

UMOWY

W zaleznosci od stazu pracy:

- Mniej niz 6 miesiecy : brak kodeksowego

okresu wypowiedzenia, okres zwyczajowy
Na czas lub wynikajgcy z ukfadu zbiorowego

nleo(lg[e)f)lony Nieokreslony - Od 6 miesiecy do 2 lat : 1 miesigc

- Ponad 2 lata : 2 miesigce

Okres wypowiedzenia moze ulec wydtuzeniu
na  podstawie postanowien uktadéw
zbiorowych
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RODZAJ
UMOWY

Na czas
okreslony
(CDD)

Okres
prébny

CZAS TRWANIA

Co do zasady do 18 miesiecy

w umowie na czas
nieokreslony, w zaleznosci od
zajmowanego  stanowiska i
poziomu kwalifikacji maksymalny
czas trwania okresu prébnego
wynosi od 2 do 4 miesiecy

W umowie na czas okreslony,
maksymalny czas trwania okresu
probnego wynosi 1 dzien na
kazdy tydzien trwania umowy,
maksymalnie 2 tygodnie w
umowach na okres do 6 miesiecy
oraz maksymalnie 1 miesigc w
umowach diuzszych

PROWADZENIE DZIALAENOSCI GOSPODARCZEJ WE FRANCII

OGRANICZENIA

Nie moze mie¢ na celu zatrudnienia
pracownika w sposéb staty w zwigzku z
normalng dziatalnoscig pracodawcy

Moze by¢ zawarta tylko w okreslonych
przypadkach, m.in. praca sezonowa, czasowy
wzrost dziatalnosci u pracodawcy, zastepstwo
osoby przebywajace;j na urlopie
macierzynskim lub chorobowym, tymczasowy
charakter dziatalnosci w niektorych branzach
(takich jak  przeprowadzki, dziatalnos¢
artystyczna)

Moze by¢ przedtuzona (tylko przed
zakonczeniem umowy pierwotnej) dwukrotnie
w granicach maksymalnego dopuszczalnego
czasu trwania CDD

Okres prébny jest zawsze zawarty w umowie
wilasciwej

Okres probny moze zosta¢ przedtuzony
wytgcznie jezeli takg mozliwosé przewiduje
branzowy uktad zbiorowy oraz tylko w
granicach maksymalnego dopuszczalnego
czasu trwania

-6-

OKRES WYPOWIEDZENIA

Nie mozna rozwigzaé przed uptywem terminu,
na jaki zostala zawarta, chyba ze strony w
umowie postanowig inaczej

Co do zasady, z uplywem okresu na jaki
pracownik zostat zatrudniony, przystuguje mu
odszkodowanie z tytulu niestabilnosci
zatrudnienia, w wysokosci 10 % catego
wynagrodzenia brutto wyptaconego w czasie
trwania umowy

Wysokos$¢ wyzej wymienionego
odszkodowania moze by¢ obnizona na
podstawie postanowien uktadu zbiorowego
lub wewnetrznego regulaminu pracy

Dtugos¢ okresu wypowiedzenia zalezy od
ilosci przepracowanych dni

- do 8 dni: 24 godziny
- od 8 dni do 1 miesigca: 48 godzin
- od 1 miesigca do 3 miesiecy: 2 tygodnie

- powyzej 3 miesiecy: 1 miesigc
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2. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od krajowej ptacy minimalnej (SMIC), wynoszgcej w 2020 r. 1.539,42 € brutto. Jednakze uktady
zbiorowe systematycznie przewidujg inne, wyzsze minimalne wynagrodzenie dla konkretnych stanowisk. Nalezy wéwczas wyptacac
wynagrodzenie co najmniej w wysokosci przewidzianej w danym uktadzie. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia czesto jest réwniez
uzalezniona od stazu pracy u danego pracodawcy.

3. Skladki na ubezpieczenia spoteczne

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane sg, podobnie jak w Polsce, w czesci przez pracownika a w czesci przez pracodawce.
Procentowa warto$¢ sktadki w stosunku do wynagrodzenia brutto rézni sie w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia. Niektore sktadki
pobiera sie tylko od okreslonego rocznego limitu wynagrodzenia, inne od catego wynagrodzenia uzyskanego w danym roku.

4. Czas pracy

Dobowy czas pracy we Francji wynosi 7 godzin, a tygodniowy 35 godzin. Dobowy czas pracy moze zosta¢ wydtuzony, z uwagi na
przejsciowy wzrost aktywnos$ci przedsiebiorstwa, maksymalnie do 12 godzin po uzyskaniu zezwolenia inspekcji pracy lub jesli zostato to
przewidziane w uktadzie zbiorowym.

Dodatek do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wynosi w rozliczeniu tygodniowym 25 % za pierwsze 8 godzin i 50 % za kazdg kolejna.
W ukfadzie zbiorowym moze by¢ przewidziany inny dodatek, takze mniejszy (jednakze co najmniej 10 %) lub rekompensata w postaci
dodatkowych dni wolnych.

Niezaleznie od przystugujgcego pracownikowi prawa do nieprzerwanego odpoczynku dobowego w wymiarze 11 godzin, w kazdym
tygodniu przystuguje mu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku (z pewnymi wyjgtkami, np. w budownictwie jest to
€0 najmniej 48 godzin). Z reguty wypoczynek tygodniowy powinien przypadac na niedziele. Od tej zasady istniejg jednak wyjatki stosowane
np. w handlu i turystyce

W zwigzku z pandemig Covid-19 rozporzadzenie z dnia 25 marca 2020 przewidziato wyjgtkowe regulacje w zakresie ptatnych urlopow,
czasu pracy oraz dni przeznaczonych do odpoczynku. Postanowiono m.in., ze w przedsiebiorstwach nalezacych do sektoréw niezbednych
dla bezpieczenstwa Narodu oraz ciggtosci zycia ekonomicznego i spotecznego, maksymalny czas pracy przewidziany Kodeksem pracy
moze by¢ wydtuzony do 12 godzin. Przepisy derogacyjne, przewidziane tym rozporzgdzeniem, majg zastosowanie do 31 grudnia 2020 r.
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5. Urlop

Za kazdy przepracowany miesigc pracownik uzyskuje 2,5 dnia urlopu ptatnego, co tgcznie kumuluje sie do 30 dni urlopu za caty
przepracowany rok. Pracownik moze jednorazowo odebra¢ maksymalnie 24 dni nieprzerwanego urlopu, co do zasady w okresie od 1
maja do 21 pazdziernika.

Dla wiekszosci branz poczatek okresu rozliczeniowego, czyli moment, od ktérego nalicza sie wymiar naleznego urlopu, przypada na 1
czerwca poprzedniego roku kalendarzowego. Sektorem, w ktérym obowigzujg inne terminy (1 kwietnia - 31 marca) jest miedzy innymi
budownictwo i roboty publiczne.

Jezeli nic innego nie zostato przewidziane w uktadzie zbiorowym ani przez pracodawce, urlop jest wykorzystywany w dni od poniedziatku
do soboty. Dla przyktadu, jesli pracownik przebywa na urlopie od poniedziatku rano do niedzieli wieczorem, wykorzystuje 6 dni urlopu
(poniedziatek-sobota). Tym samym pomimo tego, iz na pierwszy rzut oka wydaje sie, iz francuskim pracownikom przystuguje wieksza ilos¢
dni urlopowych, jest ona w istocie jest niemalze poréwnywalna do wymiaru urlopu przewidzianego przez polski kodeks pracy, bowiem
polski pracownik, ktory przebywa 1 tydzien na urlopie wykorzystuje tylko 5 dni urlopowych.

Zwréci¢ nalezy uwage, ze w celu przeciwdziatania konsekwencjom ekonomicznym, finansowym i spotecznym pandemii Covid-19,
pracodawca moze m.in. zadecydowac¢ o obowigzku odebrania przez pracownika urlopu, w wymiarze maksymalnym 6 dni - w tym takze
przed rozpoczeciem okresu, w ktorym pracownik jest w normalnych warunkach uprawniony do jego odebrania.

6. Zwiazki zawodowe

Zwigzki zawodowe we Francji istnieja na poziomie regionalnym, branzowym, a takze zaktadowym. Mimo ze liczba pracownikéw
nalezacych do zwigzkéw zawodowych nie jest duza (okoto 10 %), odgrywajg one bardzo wazng role w stanowieniu przepisow prawa pracy
poprzez zawieranie uktadéw zbiorowych, odrebnych dla kazdej branzy, a niekiedy takze regionu, oraz porozumien zakltadowych. Regulujg
one w sposdb szczegodtowy oraz z pierwszenstwem przed kodeksem pracy, prawo pracy, moggc zawiera¢ zardbwno postanowienia
korzystniejsze od kodeksowych, jak i mniej korzystne.

Co wazne, reforma kodeksu pracy z 2017 roku odwrdcita hierarchie uktadéw zbiorowych przyznajgc nadrzedng role porozumieniom
wewnatrz zakladowym, zawieranych miedzy pracodawcg a jego pracownikami. Porozumienia te pozwalajg na uregulowanie wielu kwestii
zwigzanych z organizacjg pracy (z wytgczeniem m. in. wynagrodzenia), w sposéb odmienny niz uktady zbiorowe lub ustawowe przepisy
prawa pracy, umozliwiajgc tym samym lepsze dostosowanie warunkéw pracy do sytuacji danego przedsiebiorstwa.
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Dane dotyczgce zatrudnienia we Francji

KATEGORIA

Minimalne wynagrodzenie
brutto

Koszt catkowity pracownika
zatrudnionego za minimalne
wynagrodzenie

Srednie miesigczne
wynagrodzenie brutto

Koszt catkowity pracownika
zatrudnionego za srednie
miesieczne wynagrodzenie
w sektorze prywatnym

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

DANE LICZBOWE

1.539,42 € miesiecznie

10,15 € na godzine

1.583 €

sektor publiczny: 2.832 €

sektor prywatny: 2.990 €

4.062 €

Tytutem przyktadu:

przy minimalnym wynagrodzeniu brutto, sktadki
wynoszg okoto 25 % wynagrodzenia brutto

przy $rednim wynagrodzeniu w sektorze
prywatnym, sktadki wynoszg okoto 42 %
wynagrodzenia brutto

przy wynagrodzeniu
5.000 €, skiadki wynoszg
wynagrodzenia brutto

brutto w wysokosci
okoto 44 %

UWAGI

dane za rok 2018

dane za rok 2016

wysokos¢ skladek zalezy od wielu czynnikéw, a w
najwiekszym stopniu od wysokos$ci wynagrodzenia.

pracodawcy majg obowigzek zaproponowac
pracownikom dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne i
partycypowa¢ co najmniej w 50 % jego kosztow
(faktycznego obliczenia i zaptaty dokonuje pracodawca).
Pracownik moze zrezygnowac z takiego ubezpieczenia.
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KATEGORIA

Poziom bezrobocia

Wiek emerytalny

Wymiar czasu pracy

Wymiar urlopu

Koszty podrézy stuzbowej

Zakaz konkurenciji dla
pracownika
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DANE LICZBOWE

7%

62 lata

- 7 godzin dziennie

- 35 godzin tygodniowo

30 dni

Zwracane na podstawie kosztow rzeczywiscie
poniesionych lub ryczaitowo

Wysokos¢ ryczattu przewidziana jest w ukladzie
zbiorowym

- odptatny

- wysoko$¢ odszkodowania z tytutu zakazu
konkurencji nie jest ustawowo okreslona,
zazwyczaj wynosi miedzy 1/3 a 1/2
wynagrodzenia

UWAGI

dane za Il trymestr 2020 r.

Urlop wykorzystywany jest w dni od poniedziatku do soboty

Tytutem przykladu, maksymalny ryczatt niepodlegajgcy
sktadkom na ubezpieczenie spoteczne (przez pierwsze 3
miesigce podrézy stuzbowej) w regionie paryskim wynosi:

- nocleg: 68,10 €

- wyzywienie 19,00 €

W czasie trwania stosunku pracy zakaz konkurencji
obowigzuje pracownika, niezaleznie od tego, czy zostato to
zastrzezone w umowie.

Zakaz konkurenciji po ustaniu stosunku pracy powinien by¢:

- uzasadniony interesami pracodawcy

- ograniczony w czasie i przestrzeni
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lll. PODATKI WE FRANCJI

Istotne znaczenie dla polskich przedsiebiorcéw oraz osob fizycznych majgcych rezydencje podatkowg w Polsce majg postanowienia
polsko-francuskiej umowy z dnia 20 czerwca 1975 r. w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania w zakresie podatkéw dochodowych.
Umowa ta przewiduje w szczegoélnosci zasade unikania podwojnego opodatkowania tego samego przychodu.

We Francji, do 2019 roku, pracodawca nie pobierat zaliczki na podatek dochodowy. Podatek ptacit samodzielnie pracownik za dany rok,
co do zasady w kolejnym roku w 3 ratach. Od 1-go stycznia 2019 r. zaliczka na PIT jest pobierana i ptacona co miesigc przez pracodawce,
podobnie jak w polskim systemie.

W okreslonych sytuacjach, spoétki kapitatowe moga zdecydowacé sie na opodatkowanie swoich dochodoéw wedtug regut przewidzianych dla
spotek osobowych, to jest wedtug stawki podatku dochodowego od o0s6b fizycznych (PIT). Mozliwos¢ ta zostata przewidziana w
szczegolnosci dla tak zwanych ,rodzinnych SARL” (spotek, ktérych wspélnikami sg czionkowie tej samej rodziny), bez ograniczeh
czasowych bgdz dotyczgcych skali dziatalnosci. Pozostate SARL, SA lub SAS, spetniajgce okreslone warunki w zakresie skali dziatalnosci,
moga takze w ciggu pierwszych pieciu lat obrotowych ztozy¢ ,,opcje” opodatkowania wedtug stawki PIT. Taka opcja jest wazna przez okres
5 lat obrotowych, badz do czasu przekroczenia okreslonej skali dziatalnosci.

Stawki podatku CIT we Francji

OBROTY PONIZEJ 10 OBROTY POMIEDZY 10 A 250 OBROTY POWYZEJ 250
ROK OBEROTOWY MILIONOW € MILIONOW € MILIONOW €
15 % do 38.120 € dochodu 26.5 % do 500.000 € dochodu
2021 26.5%
26.5 % powyzej 38.120 € 27.5 % powyzej
15 % do 38.120 € dochodu 28 % do 500.000 € dochodu
2020 28 %

28 % powyzej 38.120 € 31 % powyzej
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Pozostate podatki we Francji

KATEGORIA STAWKA OPODATKOWANIA za 2020 .
od 0 do 10.064 € 0%
od 10.065 €
do 25.659 € 11%
Podatek od 25.660 € do 30 %
dochodowy od 73.369 € °
0so0b fizycznych
(PIT)
od 73.370 € do
157.806 € 41 %
powyzej 157.807 € 45 %

Na stawke w wysokosci 30 % sktadajg sie dwie czesci:
Podatek od
dywidend dla - 12,8 % z tytutu podatku dochodowego
0s0b fizycznych
- 17,2 % z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne

UWAGI

- poczagwszy od 2019 r., wysokosS¢ progow
podatkowych jest corocznie aktualizowana
o wskaznik inflacji

- zasadg jest wspdlne rozliczanie sie
gospodarstwa domowego, w sktad ktérego
poza matzonkiem mogg wejs¢ rowniez
dzieci ponizej 21 roku zycia (ponizej 25 lat
jezeli kontynuujg nauke), co moze istotnie
obnizy¢ nalezny podatek

- wysokos¢ podatku zalezy nie tylko od
dochodu, ale takze od kosztéw, jakie ponosi
podatnik. W deklaracji zgtasza sie bowiem
nie tylko uzyskane dochody, ale takze
niektore poniesione wydatki, takie jak koszty
utrzymania dzieci, os6b starszych, ktére
przekroczyty 75 rok zycia itp.

Osoby fizyczne o dochodach mniejszych niz
50.000 €, badz malzenstwa wspdlnie
rozliczajgce PIT o tacznym dochodzie
mniejszym niz 75.000 €, sg zwolnione z czesci
,2dochodowej” podatku od dywidend (tj. czesci
wynoszacej 12,8 %)



COPERNIC AVOCATS PROWADZENIE DZIALAENOSCI GOSPODARCZEJ WE FRANCII -13-

Osoby niebedgce francuskimi rezydentami
podatkowymi objete sg wytgcznie ,dochodowg”
czescig podatku od dywidend, chyba ze
miedzynarodowe przepisy podatkowe stanowig
korzystniej

- 20 % - stawka podstawowa

- 10% - m.in. produkty i ustugi budowlane, surowce, ustugi

VAT hotelowe i gastronomiczne

- 5,5% - m.in. produkty spozywcze i higieny osobistej, ksigzki,

- 2,1% -m.in. leki
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V. COVID -19 — WYBRANE ROZWIAZANIA Z FRANCUSKIEJ ,,TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ”

KATEGORIA

Fundusze solidarnosciowe

Czesciowe bezrobocie

Zwolnienie ze sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

(informacja na dzien 30 listopada 2020 r.)

UWAGI

Wobec przedsigbiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw przewidziane zostaty fundusze
pomocowe w wysokosci 10.000 € / miesigc, lub 1.500 € / miesigc w zaleznosci od branzy, czy tez
wpltywu stanu wyjatkowego na dziatalnos¢ w postaci jej zredukowania tudziez zupetnego zaprzestania
z uwagi na administracyjny nakaz zamkniecia.

Pomoc finansowa, przeznaczona dla przedsiebiorstw:

1) wobec ktérych ogtoszono administracyjny czesciowy lub zupetny nakaz zamkniecia dziatalnosci:
pracodawca zobowigzany jest do wypfaty wszystkim pracownikom kwoty rownej 84 %
miesiecznego wynagrodzenia netto, ktdra nastepnie jest zwracana pracodawcy przez Panstwo,

2) ktére pozostajg otwarte, lecz ktérych dziatalno$¢ ulegta zredukowaniu:
- w sektorach turystyki, organizacji wydarzen, sportu, kultury itp. zasady jak w pkt 1),
- w pozostatych sektorach pracodawca musi pokry¢ 15 % wynagrodzenia netto, pozostata

czesc jest zwracana pracodawcy wg zasad opisanych powyze;j.

Zwolnienie przewidziane m.in. dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw, wobec
ktorych ogtoszono administracyjny nakaz zamkniecia dziatalno$ci: pracodawca w okresie zamknigcia
przedsiebiorstwa jest catkowicie zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw, z wyjagtkiem sktadek emerytalnych.
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KATEGORIA

Ulgi podatkowe celem
obnizenia wysokosci
czynszow

Wsparcie pracy zdalnej
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UWAGI

Rzad zaproponowat wprowadzenie ulgi podatkowej dla zachecenia wtascicieli wynajmowanych lokali
do obnizenia wysokosci czynszu, wobec przedsiebiorstw ktorych dziatalno$¢ zostata objeta
administracyjnym nakazem zamkniecia dziatalnosci lub ktére zostaty w sposob szczegélny dotkniete
wprowadzonymi ograniczeniami sanitarnymi.

Rzad wspiera inicjatywy utatwiajgce zdalng prace umozliwiajgcg przedsiebiorstwom kontynuacje ich
dziatalnosci. Jest ona obowigzkowa we wszystkich sektorach, w ktorych da sie jg wdrozyé.

W przeciwienstwie jednak do narodowej kwarantanny ogtoszonej w marcu 2020 roku, zapewniona
jest ciggtos¢ dziatalnosci w branzach budownictwa, robét publicznych i rolnictwa.

Zestawienie zostato przygotowane dla CCIFP przez COPERNIC AVOCATS.

KONTAKT

PKiN, pl. Defilad 1/ 1307
00-901 Warszawa

T +48 22 656 63 93

WWW.copernic-avocats.pl



http://www.copernic-avocats.pl/

