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5 raisons de
faire appel a
un Manager
de Transition




NETWORK

Bénéficier des services d'un excellent
dirigeant opérationnel immeédiatement.

Le Manager de Transition benéficie de compétences pointues
dans son domaine d'activité. Il fait egalement preuve de
leadership et se demarque grace a ses soft skills comme

'agilite, la gestion de crise, I'exigence ...
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Le Manager de Transition met en place des
changements majeurs et accompagne la
transformation d’une entreprise.

Cette veritable solution managériale permet d’acceder
a une expertise qui va benéficier a toute l'organisation.
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Sa position double et son expertise lui
permettent de mettre en place rapidement
un plan d’action pour avoir un fort retour
sur investissement.

Des sa prise de fonction dans la societé, il définit ses priorites
afin d'aller rapidement a I'essentiel.
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Il va prendre des décisions qui vont
permettre a I'entreprise d’'obtenir un
résultat convenu a I'avance.

Le Manager de Transition va pouvoir gérer sa mission de la
maniere la plus efficace possible pour reussir la transformation, le
changement ou la sortie de crise.
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lls peuvent assurer la transition entre deux

managements péerennes de facon a assurer

une stabilite aux équipes et a leur garantir
un referent.

En faisant appel a cette méthode, vous pourrez combler votre
besoin de compétence immédiate tout en procédant au
recrutement de compétences plus pérennes.



FIT)
N

NETWORK

s
7AY

Borts

Faire appel a un manager de transition est
un bon investissement pour I'entreprise,
avec la possibilité de mesurer les résultats
obtenus.
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Vous étes une entreprise et vous avez besoin de
compeétences ?
N'attendez plus, contactez nous!!

)
k\ 01538909 79

m FIT in NETWORK®

B contact@fitin-network.com

@ www.fitin-network.com


https://www.fitin-network.com/fr/formulaire-de-contact/

