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Direction Générale 

Fiche de Poste 

    

Intitulé et Attributs du poste 

Libellé Responsable Commissions 

Entité de rattachement 

hiérarchique 
Direction Générale 

Supérieur hiérarchique Directrice Générale 

     

Finalité du Poste  

Soutenir le développement de projets spécifiques dans chaque commission, en veillant à leur 

alignement avec les objectifs stratégiques de la CCIFM. 

 

Mission principale  

Coordonner et animer les travaux des commissions thématiques tout : 

- en assurant une coordination efficace entre les membres, les dirigeants de la CCIFM et 

les partenaires externes.  

- en renforçant les liens régionaux, notamment avec les îles voisines de Madagascar et les 

autres Chambres de Commerce et d’Industrie Françaises (CCIF). 

Faciliter la mise en œuvre de projets régionaux, en favorisant les échanges et la coopération 

économique avec les autres groupements économiques de l’océan Indien.  

     

Activités et tâches  

1. Coordination et 

Animation des 

Commissions 

o Organiser et animer les réunions pour chaque commission 

thématique (Régionale, Ressources Humaines et RSE, Agribusiness, 

Réseau et Communication, Formations, Juridique et Environnement 

des Affaires, Finances et Fiscalité, Genre et Entrepreneuriat 

Féminin, Économie Numérique). 

o Faciliter la communication et l’échange d’idées entre les membres 

des commissions pour identifier les initiatives à fort impact et 

développer des projets cohérents avec les objectifs de la CCIFM. 

o Encourager la collaboration inter-commissions pour aborder les 

projets de manière intégrée et répondre aux enjeux multisectoriels 

de l’économie malgache et régionale.  

2. Développement de 

Projets Spécifiques et 

Régionaux 

o Soutenir et Accompagner  chaque commission dans l’identification, 

la planification et l’implémentation de projets spécifiques et 

régionaux, en ligne avec les priorités locales et les besoins de 

coopération régionale : 

➢ Régionale : Conduire des projets de développement 

économique local et régional, tout en intégrant les spécificités 

de chaque île voisine pour favoriser l’exportation des services et 

produits des membres 

➢ Agribusiness : Renforcer les chaînes de valeur agricoles à 

travers la coopération régionale, en soutenant les échanges de 

bonnes pratiques et en facilitant les partenariats. 
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➢ Genre et Entrepreneuriat Féminin : Encourager l'entrepreneuriat 

féminin et l'inclusion dans les affaires, en créant des 

programmes conjoints avec les CCIF et groupements voisins 

pour favoriser les échanges. 

➢ Économie Numérique : Soutenir la transformation numérique 

en développant des partenariats avec les acteurs régionaux de la 

technologie et en intégrant des solutions innovantes adaptées 

aux spécificités de chaque île. 

➢ Réseau et Communication : Promotion de la CCIFM et 

amélioration de la visibilité de ses initiatives. 

➢ Juridique et Environnement des Affaires : Appui juridique aux 

entreprises et amélioration du cadre des affaires. 

➢ Finances et Fiscalité : Proposition de solutions pour optimiser la 

fiscalité et faciliter l’accès aux financements. 

➢ Ressources Humaines et RSE : Mise en place de programmes 

de développement des compétences, et promotion de la 

responsabilité sociale des entreprises. 

➢ Formations : Accompagnement dans l’élaboration du catalogue 

de formations et les tarifications, l’évaluation des formateurs  

3. Suivi des Projets et 

Reporting 

o Élaborer des rapports réguliers pour la direction de la CCIFM, en 

fournissant des mises à jour sur les avancées, les obstacles, et les 

résultats des projets de chaque commission. 

o Mettre en avant les impacts des projets régionaux et les 

collaborations inter-îles dans les rapports afin de démontrer la 

valeur ajoutée des partenariats régionaux. 

o Proposer des actions correctives lorsque des écarts sont constatés, 

pour optimiser la performance et maximiser les impacts des projets. 

4. Développement des 

Relations et 

Partenariats 

Régionaux 

o Nouer des relations avec les autres CCIF et les groupements 

économiques de l’océan Indien pour renforcer les synergies et 

promouvoir l’intégration régionale. 

o Faciliter des partenariats pour appuyer les initiatives de chaque 

commission, en identifiant des opportunités de collaboration inter-

îles dans des domaines spécifiques tels que l’agriculture, la finance, 

le numérique et l’entrepreneuriat féminin. 

o Représenter la CCIFM lors d’événements régionaux et d'échanges 

avec les îles voisines pour accroître la visibilité des initiatives 

malgaches et renforcer la coopération régionale. 

5. Communication et 

Promotion des 

Initiatives 

 

 

o Assurer une communication efficace entre la direction de la 

CCIFM, les membres des commissions, et les partenaires régionaux 

pour garantir l'alignement des projets avec les objectifs globaux. 

o Promouvoir les initiatives de la CCIFM et les succès des 

commissions auprès des parties prenantes, pour renforcer l’image et 

l’influence de la chambre dans la région océan Indien. 

o Produire des communications périodiques sur les avancées des 

projets et les collaborations régionales pour maintenir une visibilité 

et une transparence auprès des membres de la CCIFM. 

     
  

 
   

Qualifications requises  

Niveau de diplôme  Bac + 5 Type de diplôme 
Master en Gestion des 

Affaires Internationales, 



 
 

CCIFM/DG/RESPCOMMI             Version 01                Page 3sur3                24/10/2024              
 

Commerce 

International, Relations 

Internationales, ou 

Management des 

Organisations 

Expérience globale 

  
3 à 5 ans  

Expériences 

spécifiques 

o Gestion de projets ou 

en coordination de 

programmes, 

idéalement dans un 

environnement de 

chambre de 

commerce, 

d’organisme de 

coopération 

économique, ou dans 

le secteur associatif. 

o Expérience préalable 

dans la région océan 

Indien ou dans des 

projets impliquant 

des interactions 

transfrontalières 

o Expérience en 

animation de groupes 

de travail ou de 

commissions 

thématiques 

 

Compétences requises  

Type de compétence Description de la compétence 

Techniques  

Expertise des thématiques propres aux commissions et compréhension 

approfondie des dynamiques régionales et des spécificités des îles 

voisines de Madagascar. 

Gestion de projets 

Capacité à gérer et superviser des projets régionaux multi-acteurs, 

avec un focus sur la coopération inter-îles. 

Communication 

Compétences en communication interculturelle pour interagir 

efficacement avec des partenaires régionaux et les membres des 

différentes CCIF. 

Leadership et animation 

Aptitude à fédérer les membres des commissions autour d’objectifs 

communs, à inspirer et à créer des synergies entre les acteurs locaux et 

régionaux. 

 

 

 


