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Agenda 

Friday 9 July 2021 

Chair: Willem Adema, OECD  

Venue: online 

9:30 DG REFORM action: technical support to reduce the gender employment gap in the 
Hungarian labour market 
Welcome address by DG REFORM and the Maria Kopp Institute for Demography and 
Families (opening speech: Mr. Balázs Molnár, vice president)  

9:40 Overview of main policy actions to reduce the gender employment gap and 
presentation of key areas of discussion for today’s workshop 
Speaker: Willem Adema, OECD 

9:45 
 

Policy focus: telework 
- Overview of international experiences (from the latest OECD Employment outlook) 

Speaker: Chloé Touzet, OECD 
- Examples of international practices:  

 United Kingdom – Speaker: Heejung Chung, University of Kent 

 Portugal – Speaker: Tiago Santos Pereira, University of Coimbra 

 The Netherlands – Speaker: Nuna Zekić, Tilburg University 

10:30 Policy focus: employer-provided childcare 
- Overview of employer-provided childcare practices in Italy 

Speaker: Flavia Pesce, IRS, ReFlex project on corporate welfare, led by the Department 
of Family Policy or the Italian Presidency of the Council of Ministers 

- Experiences from foreign companies/ providers 

 Spain – Speaker: Maria Pilar Casado, Workandlife 

 France – Speaker: Sridevi Raghavan, Babilou 

 United Kingdom and Ireland – Speaker: François Brugière, Danone 

11:15 Coffee break 

11:30 Break-out sessions on the transferability of the international practice to Hungary 
Moderators: Willem Adema and Valentina Patrini, OECD 

Policy focus: telework 
- Telework in Hungary 

Introduction by Labour Market 
Regulation, Ministry of Innovation and 
Technology 

- Discussion 

Policy focus: employer-provided childcare 
- Employer-provided childcare in 

Hungary 
Introduction by Erőssné Nacsa Olga, 
Head of Unit for crèche development, 
Deputy State Secretary for Family Policy 

- Discussion 

12:30 Reporting from the break-out sessions and open discussion 
- Telework 
- Employer-provided childcare 
- Open discussion 

Moderator: Willem Adema, OECD 

12:45 Wrap up and conclusion  
Speakers: DG REFORM, OECD and Hungarian authorities 

13:00 End of the workshop 

 
 
 
  



 

 

 
 
 

Workshop  
„A nemek közötti foglalkoztatási szakadék csökkentését 
célzó intézkedéseka magyar munkaerőpiacon” témában 

  
  

az Európai Bizottság Strukturális Reformok Támogatásának Főigazgatósága 

  
és 

  
a Gazdasági Együttműködési és Fejlesztési Szervezet 

(OECD) 
 

együttes szervezésében  
 

 

  
2021. július 9 

  
 

Helyszín: 
Videokonferencia 

  
 

Kedvezményezett: 
Magyarország 

  



 

 

 

Napirend  

2021. július 9., péntek 

Elnök: Willem Adema, OECD 

Helyszín: online 

9:30 A Strukturális Reform Támogató Főigazgatóság átal támogatott projekt: a nemek 
közötti foglalkoztatási szakadék csökkentésére a magyar munkaerőpiacon 
A Főigazgatóság és a Kopp Mária Intézet a Népesedésért és a Családokért (nyitóbeszédet 
mond: Molnár Balázs elnökhelyettes) 

9:40 A nemek közötti foglalkoztatási különbségek csökkentését célzó fő intézkedések 
áttekintése és a workshop fő témáinak bemutatása  
Előadó: Willem Adema, OECD 

9:45 
  

Szakpolitikai fókusz: „telework” (távmunka) 

- A nemzetközi tapasztalatok áttekintése (OECD Employment Outlook)      
Előadó: Chloé Touzet, OECD 

- Példák a nemzetközi gyakorlatokra:      

 Egyesült Királyság - Előadó: Heejung Chung, Kenti Egyetem 

 Portugália - Előadó: Tiago Santos Pereira, Coimbra Egyetem 

 Hollandia - Előadó: Nuna Zekić, Tilburgi Egyetem 

10:30 Szakpolitikai fókusz: munkáltató által biztosított gyermekgondozás 

- Az olasz munkáltatók által biztosított gyermekgondozási gyakorlat áttekintése 
Előadó: Flavia Pesce, IRS, a vállalati jólétre vonatkozó ReFlex projekt, a 
Családpolitikai Minisztérium vagy a Minisztertanács olasz elnökség vezetésével 

- Külföldi vállalatok/ szolgáltatók tapasztalata 

 Spanyolország - előadó: Maria Pilar Casado, Workandlife 

 Franciaország - előadó: Sridevi Raghavan, Babilou 

 Egyesült Királyság és Írország – előadó: François Brugière, Danone 

11:15 Kávészünet 

11:30 Párhuzamos szekciók a nemzetközi gyakorlatok magyarországi megvalósíthatósága 
témakörében 
Moderátorok: Willem Adema és Valentina Patrini, OECD 

Szakpolitikai fókusz: „telework” 
(távmunka) 

- „Telework” (távmunka) 
Magyarországon      
Bevezetőt tart a Munkaerőpiaci 
Szabályozási Főosztály, Innovációs és 
Technológiai Minisztérium 

- Kérdések-válaszok 

Szakpolitikai fókusz: a munkáltató által 
biztosított gyermekgondozás 

- Munkaadó által biztosított 
gyermekfelügyelet Magyarországon      
Bevezetőt tart Dr. Erőssné Dr. Nacsa Olga, 
Bölcsődékért Felelős Osztály, 
osztályvezető, Családpolitikáért Felelős 
Helyettes Államtitkárság 

- Kérdések-válaszok 

12:30 Visszajelzés a párhuzamosan zajló szekciók munkájáról, az eredmények megvitatása  
- Telework (távmunka)          
- Munkaadó által biztosított gyermekgondozás          

- Kérdések és válaszok 
Moderátor: Willem Adema, OECD 

12:45 Összegzés és konklúzió 
Előadók: Strukturális Reform Támogató Főigazgatóság, OECD és a magyar hatóságok 

13:00 A workshop lezárása 

 


