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OSSZEFOGAS AZ UZLETI SZFERABAN
A VEZETO TESTULETEK ARANYOS OSSZETETELEERT,
A NOK RESZVETELENEK TAMOGATASAERT

SAJTOKOZLEMENY — Budapest, 2024. marcius 7.

Budapest, 2024. marcius 7. — A Budapesti Ertéktézsde Nyrt. (BET), a Hungarian
Business Leaders Forum (HBLF) és az Institute of Directors (loD) alairta az Egyetértési
Nyilatkozatot (ENY), mellyel a sokszinlséget tdmogatjak a hazai vallalatok dontéshozé
testileteiben. A kezdeményezés irant tamogatasat fejezte ki és alairoként csatlakozott
tobb szervezet is: a Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara, a Joint Venture Szovetség,
a Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara, a Magyarorszagi Brit Kereskedelmi
Kamara, a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara, a Menedzserek Orszagos
Szovetsége és a Women in Energy egyesiilet.

Az Egyetértési Nyilatkozat az Eurdépai Parlament 2022. évi direktivajat hivatott elémozditani
Magyarorszagon, mely szerint 2026 juliusara a t6zsdén jegyzett uniés nagyvallalatoknak tobb, mint
40 szazalékat a dontéshozé testiilletekben (az Osszes igazgatéi pozicié tekintetében) az
alulreprezentalt nemnek kell betéltenie.

Az ENY legfébb célja, hogy a hazai Uzleti szférat tdmogatd szervezetek részvételével széleskori
osszefogast épitsen. A kezdeményez6k tamogatjak tovabbi szervezetek csatlakozasat az ENY-hoz,
mely végs6 soron a hazai vallalatok dontéshozo testlileteinek hatékonysagat hivatott még magasabb
szintre emelni, valamint elkételezik magukat az esélyegyenléség, sokszinliség mellett és programokat
inditanak a célok megvaldsitasdért. A HBLF X Mentor Executive programja felkésziti az igazgatoi
szerepre késziil6ket, mentoralast és szakmai workshopokat nyujt a résztvevéknek. A BET 2024-tél
tézsdei jelenlét témaban kézremiikddik a programban. A kezdeményezéshez csatlakoz6 szervezetek is
szamos olyan programot tdmogatnak, amelyek a vallalati mikdédésben elémozditjdk az egyenléséget:
ilyen tobbek kozott a Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara sokszinliségi és esélyegyenl&ségi
eseménysorozata, a Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara Vezet6k Tilsarkuban c.
rendezvénysorozata, a Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara Nemek kozotti egyenléség a
munkahelyen c. eseménye, a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara Women@DUIHK ndi
halézata, a Menedzserszdvetség N&i Vezeték a Tarsadalomért! kampanya a Women in Energy
mentorprogramja és a regionalis Gender Diversity jelentései, vagy a JVSZ tdrekvése az 50-50%-0s ndi
és férfi aranyra az eln6kségi és vezet6ségi dsszetételben

»A Sokszinlség elbsegitése a dbntéshozé testiiletekben hozzajarul a jobb (izleti teljesitményhez és a
névekedéshez. Munkatéarsaink, vasarloink, partnereink és a piacok sokfélék, ezért eredményesebbek
lesziink, ha tébbféle perspektivat vesziink figyelembe az lizleti déntéseinkben.

A ma alairt szandéknyilatkozat alatamasztja a magyar (zleti szféra elkbtelezettségét. Az alairdk altal
képviselt szervezetek meghatarozo szerepet tbltenek be a magyar gazdasagban, mind munkaadoként,
mind a hazai GDP-hez valé hozzajarulasban.

A valtozas elbmozditdasahoz elengedhetetlen a konkrét cselekvés, ezért a HBLF, az Eurdpai
Sokszinliségi Karta képviselGjeként proaktivan tébb programot is kezdeményezett. Ezek kbzé a tartozik
a kézel 20 éve miikédé HBLF N&férum, a HBLF dijnyertes, nemzetkézi X Mentor elinditasa 2017-ben,
amelyet tavaly bévitettiink az Executive verziéval.” — mondta Istenesné Solti Andrea, a HBLF Elndke.



,Kiemelten fontosnak tartjuk a sokszinliség és az esélyegyenlb6ség kérdését, ezért a Budapesti
Ertéktézsde 6rémmel csatlakozott az egyiittmiikédéshez. Kiilonbéz6 programjainkkal hozzajarulunk
ahhoz, hogy mind a tézsdén lévé kibocsatok, mind a befektetbk, valamint a magyar vallalatok kérében
a sokszinliség megjelenjen és kiemelt figyelmet kapjon. A vallalatokat segitjiik abban, hogy a témaban
megfelelé és naprakész informacidkkal rendelkezzenek.” — tette hozza Végh Richard, a Budapesti
Ertéktézsde vezérigazgatoja.

LAz Institute of Directors Hungary platformot biztosit a felelbs vallalatiranyitas irant elkételezett
Szakért6knek, nemtdl fliggetlentil. Az |IOD Magyarorszag tovabba nagy hangsulyt fektet a n6k vezetdi
fejlesztésére ‘Women on Boards’ igazgatéi tudasanak mélyitésére. Céljai kbzétt szerepel, hogy
elbésegitse a magasabb ndi részvételt vezetsi pozicibkban tovabba lehetéséget biztositson a jové
vezetbi szamara. Azt gondoljuk, hogy board szinten is a megfelelé6 tudas és diverzitas komoly
gazdasagi, tarsadalmi értéket teremt.” — nyilatkozta Daradics Kinga, az IOD elndke.

Budapesti Ertéktézsde Nyrt-rél

A Budapesti Ertéktézsde Nyrt. (BET) a hazai pénz- és tékepiac kozponti szerepléjeként pénziigyi
forrasbevonasi lehet6séget nyujt a gazdasagi élet szereplbinek, egyuttal a befektetési eszk6zok széles
tarhazat biztositia a befektet6k szamara. A Tézsde misszidjanak tekinti a stabil és figgetlen
finanszirozasra épulé magyar gazdasag megteremtését és a hazai lakossag és a vallalati szektor
pénziigyi kultirajanak folyamatos fejlesztését. A BET fenntarthatésagi tevékenysége soran a tézsdék
altal hivatkozott leggyakoribb globalis célok és az SSE (Sustainable Stock Exchanges) ajanlasait koveti,
amelyeknek a nemek kozti egyenldség is a részét képezi.

Hungarian Business Leaders Forumrdl

A Hungarian Business Leaders Forum (HBLF) 1992-ben, Ill. Karoly kiraly személyes
kezdeményezésére jott létre, s megalakulasa 6ta elkdtelezett a sokszinliség, befogadas és az etikus
Uzleti gyakorlatok promotalasa mellett. CSR-fokuszi NGO-ként tdbb mint 100 hazai és nemzetkdzi
vallalatot, az Uzleti szektor legfontosabb els6szamu vezetéit, dontéshozoéit és elismert szakértdit
kapcsolja 0ssze, relevans szakmai platformot teremtve a vallalatok kézti j6 gyakorlatok megosztasara.
Az EU Sokszinlségi Karta kizarélagos helyi képvisel&jeként, a HBLF tevékenységének egyik kiemelt
teriilete a n6i vezeték tamogatasa, a nemek kézotti egyenléség elémozditasa a méltanyos munkahelyek
kialakitasa érdekében. Dijnyertes nemzetkdzi X Mentor és X Mentor Executive programjaik a ndi

nemzetkdzi és helyi dontéshozéival.
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