MRC de Montmagny

Technicien.ienne en
geomatique - service
d°éevaluation (seomatique, tdes
mutations et de la xréiorme
cadastrale)

Description du poste

Taches et responsabilités :

- Gestion des actes translatifs et commandes MRNF (cadastre rénove) ;

- Mise 3 jour des mutations comportant les taches suivantes :

- Lecture des actes translatifs, mise 3 jour du role et de |la matrice numérique ;
- Caleul terrain (nouvelle valeur) lors de la création ou de la division de VE ;
-Intégration de la décisionde |a CPTAQ zu rdle ;

- Mise 3 jour des listes des EAE du MAPAC ;

- Mise 3 jour des listes des SVFE du MFRNP ;

- Aide 3 |z verfication des roles imposables et non-imposables des EAR lors dudépot derdle ;

- Service aux notaires et arpenteurs-géometres ;
- Mise 3 jour de |la REPARTITION FISCALE des dossiers ;
- Analyse de |a Répartition de |a superficie Forestiere ;

- Mise 3 jour des mutations au niveau du role d'évaluation et des matrices numénques sur I'ensemble du territoire de

laMRC:

- Préparation des fichiers de mutations immobilieras ;

- Impression et vérification des certificats émis ;

- Préparation des données (role et matrice) pour |a consultation du logiciel Geocentralis ;
- Support technique ;

- Mise 3 jour des plans des ventes de propriétés vacantes et/ou construites sur I'ensemble du territoire de la MRC ;

- Mise 3 jour des unités de voisinage ;
- Toutes autras taches dévolues par 'employeur.
Profil recherché

Conditions de travail :
- Poste a temps plein (25 heures par semaine).

- Salaire compétitif avec une gamme compléte d'avantages sociaux concurrentiels : vacances selon 'expérience,
fermeture des bureaux pendant les fétes, 7 jours de congé de maladie payés par année, assurances collectives,

REERde 5%.
- Entrée en fonction prévue septembre 2022.

Critére d'emploi
- DEP en arpentage ou DEC en géomatique

- Trés bonne connaissance de la suite Microsoft Office et aisance avec les logiciels de comptabilité usuels.

- Trés bonne maitrise de la langue francaise (parlés et &crite).

Aptitudes

- Rigueur, autonomie, organisation et bonne gestion du temps et des priontés.
- Excellente capacité 3 communiquer verbalement et par écrit.

- Bonne gestion du stress et des échéanciers serrés.

Détails de I'offre

Montmagny
Autre
Emploi permanent

Rémunération selon profil

(CIO I w | IRC)

35.00 heures / semaine

A
Montmagny

A propos

MRC de Montmagny

La MRC de Montmagny est située dans la région de
la Chaudiére-Appalaches. Elle compte 14
municipalités dont |a plus populeuse est la ville de
Montmagny et elle constitue £galemeant un pole
important de services . Son mandat est d'offrir des
services aux municipalités locales et aux citoyens en
plus d'assurer le développement du territoire. Par
développement, on entend le développement
£conomique, touristique, agricole, culturel, sportif,
rural et communautaire.

Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse

email : lvidal@montmagny.com



