CISSS de Chaudiere-Appalaches

Infirmiere clinicienne - Sante
parentale et intantile CLSC
Montmasny (xréi. A25040)

Personne ne qui assume la responsabilité d’un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins bio-psycho-
sociaux dusagers ou de groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue |'état de santé, détermine et assure la
réalisation du plan de soins et de traitements infirmiers des usagers pré des proble de santé complexes
et/ou des dimensions bio-psycho-sociales variées. Elle prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans
le but de maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie.

Elle concoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, visant des
problémes de santé complexes et/ou comportant des dimensions bio-psycho-sociales variées. Cette personne
participe au développement ou adapte des outils cliniques et dévaluation de la qualité des soins, elle coordonne le
travail d'équipe et exerce un rdle consultatif auprés de ses collégues et de |'équipe interdisciplinaire.

Elle identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de services dans
|'établissement et entre différents établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant, la
coordination de ces services.

Elle assure |'orientation du nouveau personnel et participe a la formation des stagiaires. Elle supervise
I'enseignement fait aux usagers, a leurs proches et a des groupes de personnes dans les programmes spécifiques et
collabore a la recherche.

Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmiéres ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles
dont au moins deux (2) certificats reconnus en soins infirmiers et un permis d’exercice de I'O.LL.Q.

Description du poste

Personne qui assume |a responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des groupes de personnes qui
lui sont confiés. Elle évalue la condition physique et mentale des usagers et effectue le suivi infirmier en tenant
compte des dimensions biopsychosociales variées. De plus, elle exerce une surveillance clinique de la condition
des personnes, dont |'état de sant2 présente des risques. Elle détermine et ajuste le plan thérapeutique infirmier
(PTI). Elle effectue les soins et traitements dans le but de maintenir la sant2, de la rétablir et de prévenir la maladie.

Elle coordonne |2 travail d'équipe et exerce un role consultatif auprés de s=s collegues et de I'équipe
interdisciplinaire. Ellz identifie, pour les usagers, les besoins et interventions nécessitant une coordination de
services dans |'établissement et entre différents établissements ou organismes du milieu. Elle assure, le cas échéant,
|a coordination de ces services.

Elle assure 'orientation du nouveau personnel et participe 3 la formation des stagiaires.

Elle supervise I'enseignement fait aux usagers, 3 leurs proches et 3 des groupes de personnes dans les programmes
spécifiques et collabore 3 la recherche, lorsque requis. Dans le respect des réglements et politiques en vigueur, la
titulaire de ce poste s'assure du respect des régles de sécurité en regard des soins et des services et ce, plus
particuligrement en regard du respect de |a déclaration de tout événement indésirable (accident et incident) et du
maintien d'un environnement sécuritaire pour I'usager et sa famille, le personnel et les visiteurs.

Rensesignements sur |'emploi

Poste permanent a temps complet
Port d'attache : CLSC de Montmagny
Quart : Jour

Avantages du poste

Assurances collectives
REER
Conciliation travail / famille

Détails de I'offre

Q[ e

Montmagny

Soin, santé, bien étre, social
Emploi & temps plein
Rémunération selon profil

35.00 heures / semaine



Profil recherche

Formation académique
Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmieres ou un baccalauréat comportant trois (3) certificats admissibles
dont au moins deux (2) certificats reconnus en soins infirmiers.

Exigences

Expérience minimale de deux (2) ans dans |a profession d'infirmigre
Doit utiliser son véhicule dans l= contexte de son travail

Etre membre en régle de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec
Droit de prascrirs

Profil de compétences
Savoir (connaissances)
Allaitement;
Programme d'immunisation du Québec (PIQ);
Standards de pratique de | infirmigre-Soins de proximité en périnatalité (OIlQ)
Standards de pratique de I'infimiéra en santé scolaire;
Développement de I'enfant;
Grossasse;
Contraception.
Programme SIPPE, OLO, CADOE

Savoir-faire (capacités/habiletés)
Sens de |'organisation et de |a planification, dynamisme et leadership;
Capacité de travailler en equipse;
Esprit de racherche, d'analyse et de synthése;
Autonomig, initiative, sens de la décision, sens des responsabilités.

Savoir étre (qualités personnelles) :
Intérét pour la clientale du programme;
Confiance en soi, maitrise de soi, discrétion, authenticite;
Empathie, disponibilite, fledbilité, 2coute, jugement clinique.

Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse

email : lvidal@montmagny.com



