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EN SERVICE DE GARDE

Nous sommes a la recherche d'éducatrices et d'éducateurs disponibles pour |'année scolaire 22-23 dans nos
différentes écoles primaires. Nous offrons des postes et des remplacements a temps complet ou a temps partiel.
Taux horaire offert entre 22,54 $ et 26,00 $ + prime applicable selon |'horaire.

Bienvenue aux étudiants et aux retraités!

Description du poste

La personne salanée doit organiser, préparer et animer une vaniété d'activités favorisant le développement global
des éléves de |'education préscolaire et de |'ens=ignement primaire dont elle a la garde, tout en assurant leur bien-
étre et leur sécurite.

Profil recherche

Etre titulaire d’un dipldme de Se année du secondaire et de |'attestation d'études professionnelles en service de
garde

ou &tre titulaire d'un diplome =t d’'une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par I'autorits
compétente, et avoir une (1) année d'expérience pertinente.

Autres exigences :

Etre titulaire d’'un document datant d'au plus trois (3) ans, attestant la réussite :

1 soitd'un cours de s=courisme général d’une durée minimale de huit (8) heures;

2 * soitd'uncours d'appoint d"'une durée minimale de six{6) heures visant |a mise a jour des connaissances
acquises dans le cadre du cours mentionné au paragraphe 1.

La formation peut £galement &tre offerte par I organisation au besoin.

Avantages du poste

Assurances collectives
RREGOP

Site internet : https://www.cisssca.com/accueil

Détails de I'offre
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£ Education

Emploi 3 temps partiel
0 Emploi a temps plein

Emploi permanent

Remplacement

S Rémunération selon profil

)  heures [ semaine
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A propos

Centre de services scolaire de la
Cote-du-Sud

Joueur incontournable dans le développement
sociogconomique régional, le Centre de services
scolaire la Cote-du-Sud (CSSCS) a comme mission
d'assurer aux personnes jeunes et adultes relevant
de sa compétence |'accessibilité 3 des sarvices
2ducatifs de qualité auxquels elles ont droit en
vertu de I3 Loi. Le CSSCS doit aussi soutenir et
accompagner les tablissements dans |a réalisation
de leur mission tout en contribuant au progrés des
régions, des villes et villages. Enfin, il participe 3
I'élaboration et a la réalisation de programmes de
coopération avec |'extérieur.

Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse

email : lvidal@montmagny.com




