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LES ENJEUX

Le retour au travail exige l’équilibre entre les
contraintes financières, la performance collective
& individuelle et le maintien du bien-être des
équipes. Comment gérer ces attentes, parfois
contradictoires, tout en maintenant un cadre
commun, lisible et équitable pour tous ?



LES ENJEUX
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Le retour au bureau implique des enjeux
humains, organisationnels et stratégiques : il
s'agit de préserver le bien-être des équipes,
repenser les modes de travail et réaffirmer la
culture d’entreprise pour attirer et fidéliser les
talents.



 CO-PRÉSIDENTS !
UN GRAND MERCI À NOS 2



Vous faites partie du secteur des RH ?  

Contactez :
servicesauxmembres@ccifcmtl.ca

C’EST UN ESPACE POUR ÉCHANGER
ENTRE PAIRS SUR LES ENJEUX HUMAINS,
ORGANISATIONNELS ET STRATÉGIQUES

QUI FAÇONNENT LEUR QUOTIDIEN.

LE CLUB RH,


