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LH DaQHPaUN SRXUUaLW HQUHJLVWUHU XQH UpGXFWLRQ GH 134 j 193 MGV DKK (18 j 25 MGV½) GH VHV 

H[SRUWaWLRQV HQ 2020, VRLW XQH FKXWH FRPSULVH HQWUH 11 HW 15 %, selon le Conseil des Sages (De �konomiske 

Rnd). En rpponse j ces prpvisions prpoccupantes, le ministre des Affaires ptrangqres, Jeppe Kofod, a annoncp un 

plan prpvoyant un GRXbOHPHQW GHV PR\HQV dont bpnpficient les organismes en charge de la SURPRWLRQ GHV 

H[SRUWaWLRQV GaQRLVHV, correspondant j 225 M DKK (30 M½) sur les deux prochaines annpes. Source : Finans 

LHV FKHIV GH SaUWLV SROLWLTXHV HW OHV PHPbUHV GX CRQVHLO GHV SaJHV VH VRQW UHQFRQWUpV, lundi 27 avril, afin 

G·pFKaQJHU VXU Oa UpRXYHUWXUH GX Sa\V. La recherche de l·impact pconomique le plus favorable, combinp au 

risque d·infection le plus faible devrait permettre de prioriser certaines rpouvertures, comme celle des FHQWUHV 

FRPPHUFLaX[, voulue par les organisations patronales Dansk Erhverv et SMVdanmark. Les dpcideurs politiques 

doivent aussi prendre en considpration la vulnprabilitp de certains secteurs, o� certaines structures sont 

menacpes par des faillites si l·activitp ne reprend pas dans un avenir proche. Source : Berlingske 

 
 

UQ UHFRXUV LPSRUWaQW aX FK{PaJH SaUWLHO - PaLV pJaOHPHQW aX[ OLFHQFLHPHQWV. L'Etat danois a dpjj versp 

2,7 Mds DKK (362 M½) aux entreprises sous forme de compensation salariale, et estime que ce rpgime couvre 

actuellement 150 000 SHUVRQQHV. Ce dernier chiffre serait cependant beaucoup plus plevp, selon la 

Confpdpration des industries danoises (DI), qui, elle, le fixe j 222 000 VaOaULpV. Quoi qu'il en soit, une ptude de 

PwC indique que nombre d'entreprises danoises prpvoient pgalement de licencier : 49% des CFO danois 

prpvoient des licenciements, contre 28% en moyenne dans le monde. Source : Finans 

CRQWU{OH GHV WUaYaLOOHXUV IURQWaOLHUV. Le ministqre de l�Emploi a prpsentp 7 initiatives pour ampliorer 

l'environnement de travail dans les entreprises, et rpduire le risque que les travailleurs frontaliers contribuent j 

la propagation du Covid-19. Si ces mesures s·avqrent insuffisantes, le gouvernement se dit prrt j lpgifprer en 

imposant j tous les entrants, quelle que soit leur nationalitp, de s�isoler eux-mrmes. La Confpdpration des 

industries danoises (DI) se rpjouit que le FRQWU{OH soit UHQIRUFp et la contamination limitpe, tandis que les 55 

000 collaborateurs vivant j l'ptranger SRXUURQW FRQWLQXHU j YHQLU WUaYaLOOHU aX DaQHPaUN. Source : BM 

 

CUpaWLRQ G·XQ FHQWUH GH FRPSpWHQFHV SRXU OXWWHU FRQWUH OHV F\bHU-aWWaTXHV YLVaQW OH VHFWHXU GH O·pQHUJLH. 

Les organisations professionnelles du secteur de l·pnergie, Dansk Energi et Dansk Districtvarme, s·allient au 

gestionnaire de rpseau Energinet pour la mise en place d·un FHQWUH GH FRPSpWHQFHV, EQHUJLFHUW, qui disposera 

d·un budget de 12 M DKK (1,6 M½) par an. L·objectif est que jusqu·j 500 entreprises du secteur soient aidpes 

dans la protection des parties les plus critiques et techniques de leurs infrastructures, en prioritp. Source : Finans 
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DH Oa LLVWH XQLWaLUH (EQKHGVOLVWHQ) aX PaUWL SRSXOaLUH GaQRLV (DaQVN FRONHSaUWL), GHV LQTXLpWXGHV pPHUJHQW 

au sein du Parlement concernant l·pventualitp de SULVHV SaUWLFLSaWLRQV pWUaQJqUHV KRVWLOHV dans des 

entreprises danoises vitales ou stratpgiques. Afin de pallier cette vulnprabilitp, plusieurs partis proposent la 

FUpaWLRQ G·XQ ª IRQGV FRURQa «, (la Liste unitaire propose concrqtement 60 Mds DKK / 8 Mds½), facilitp par 

l·Etat et avec des contributions de fonds de pension et de grands investisseurs privps. Ce nouveau fonds 

permettrait d·aider les HQWUHSULVHV, H[SRUWaWULFHV notamment, ayant bHVRLQ GH UHFaSLWaOLVaWLRQ. L·Etat danois 

pourrait, en contrepartie, dptenir des actions dans ces entreprises. Source : B¡rsen 

UQ WLHUV GHV HQWUHSULVHV GaQRLVHV GX VHFWHXU GH O·IT VRQW PHQaFpHV GH IaLOOLWH. Alors que 2019 constituait 

une aQQpH UHFRUG pour secteur de l·IT au Danemark en termes d·exportations, d·activitp et d·emplois, 2020 

s·annonce bien plus sombre. Le volume de FRPPaQGHV HW OHV GHPaQGHV GH VROXWLRQV IT provenant de clients 

ont GLPLQXp GH PRLWLp. De fait, les entreprises et le gouvernement ont suspendu leurs investissements dans ce 

secteur, compte tenu de leurs objectifs de rpduction de co�ts. Source : Berlingske 

PULRULWp j Oa UHFKHUFKH GaQV OH VRXWLHQ GHV HQWUHSULVHV H[SRUWaWULFHV VXLWH j Oa FULVH CRYLG-19. Tel est le 

souhait des deux principales organisations patronales, DI et Dansk Erhverv, qui ont chacune prpsentp leurs idpes 

(5 pour DI, 12 pour Dansk Erhverv) pour VRXWHQLU OHV H[SRUWaWLRQV. Les deux organisations proposent que la 

GpGXFWLRQ ILVFaOH des investissements dans la recherche et le dpveloppement passe immpdiatement j 130% 

(contre 103% aujourd'hui, et 110% prpvus initialement en 2026). Source : Berlingske 

6 RUJaQLVaWLRQV SURIHVVLRQQHOOHV GX VHFWHXU GH Oa PRGH aSSHOOHQW j XQH UpRXYHUWXUH UaSLGH GHV PaJaVLQV 

GaQV OHV FHQWUHV FRPPHUFLaX[, aLQVL TX·j GaYaQWaJH G'aLGHV. Ces organisations craignent qu'il y ait "XQ 

WVXQaPL GH OLFHQFLHPHQWV" j l·expiration du rpgime de compensation salariale, et prpvoient de nombreuses 

fermetures de magasins et faillites. Elles considqrent qu'il a besoin de UpJLPHV G'aLGHV SOXV FLbOpV HW HIILFaFHV 

que - par exemple - le rpgime actuel de compensation salariale. Source : Finans 

 

UQH JUaQGH SaUWLH GX VHFWHXU GH Oa FRQVWUXFWLRQ a IaLW GHV SURJUqV QXPpULTXHV grkce j la crise selon une 

enqurte de Byggeriets Videnscenter, la sociptp de construction. 65% des entreprises observent une HIILFaFLWp 

aFFUXH grkce j ces outils, et 92% estiment que les avantages de la numprisation se poursuivront une fois la crise 

terminpe. Cette transformation facilite principalement O·RUJaQLVaWLRQ HW Oa FRPPXQLFaWLRQ entre les employps 

ainsi que le VHUYLFH-FOLHQW et la SOaQLILFaWLRQ des chantiers via l·imagerie 3D. Source : B¡rsen  

15% GHV HQWUHSULVHV LQWHUURJpHV SaU DaQVN IQGXVWUL HVWLPHQW Q·aYRLU TXH SHX aFFqV j GHV RSSRUWXQLWpV GH 

FUpGLW de la part des banques. L·enqurte, conduite auprqs de ses membres, montre en effet une GpWpULRUaWLRQ 

GHV FRQGLWLRQV GH FUpGLW en avril 2020 par rapport j l·ensemble de l·annpe 2019, mais le spectre d·un vpritable 

resserrement du crpdit n·est toutefois pas d·actualitp. Ces difficultps seraient principalement dues j la remise en 

cause de la solvabilitp de nombre d·entreprises suite j la crise. Source : Finans 

 


