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Service Recrutement ou Conseil au Recrutement

Les différences culturelles et la méconnaissance du marché de I'emploi néerlandais peuvent
compromettre la réussite d’'un recrutement. Des malentendus sur les attentes professionnelles, les
pratiques de communication ou les conditions de travail peuvent entrainer des incompréhensions, une
intégration difficile, voire un échec rapide de 'embauche. Sans une bonne lecture du contexte local,
une entreprise risque de passer a c6té des bons profils ou de mal évaluer les candidats. La CCl peut
accompagner les entreprises pour mieux comprendre ces spécificités et sécuriser leurs recrutements
aux Pays-Bas.

Les experts en recrutement de la CCl vous proposent deux services différents :

1) Un service intégral de sélection de personnel
2) Un service de conseil en recrutement

A) PRESENTATION DE L’OFFRE DE RECRUTEMENT

Votre (premier) employé aux Pays-Bas

Nous accompagnons les entreprises frangaises qui embauchent leurs premiers employés aux Pays-
Bas. Vous développez vos activités et vous voulez embaucher un employé avec une connaissance
du pays et du marché ? Nous pouvons vous assister dans cette recherche et identifier la meilleure
candidature pour vous.

Recherche directe

Nous utilisons la recherche directe de profils afin de vous proposer des candidats a I'écoute du
marché.

Flexibilité

Nous nous adaptons a vos besoins de recrutement, tant pour la stratégie de recherche que pour les
délais a respecter. Notre service est personnalisé : la communication et le suivi de I'évolution du
processus sont permanents.

Notre service vise a trouver les meilleurs talents du marché, que ce soit pour un poste administratif,
commercial, en finance ou technique. Cette expertise locale permet, aussi bien sur un plan culturel
que linguistique, de vous accompagner efficacement dans votre démarche de recrutement.
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TARIFS

Le tarif de recrutement est payé en deux fois : des frais de gestion de 2000 € HT a la signature du
contrat et, si le candidat est accepté, le client paie a France Action Nederland une commission
correspondant au pourcentage du salaire annuel a plein temps HT (moins les frais de gestion de
2000 €) :

e Endessous de35000€:8500€HT
e Entre 35000 € et 40 000 € : 25 % HT
e Entre41000 € et50000€: 24 %HT

e Apartirde51000€:23 % HT

B) PRESENTATION DE L’OFFRE DE CONSEIL EN RECRUTEMENT

La CCl propose un accompagnement personnalisé de 3 heures pour aider les entreprises a réussir leur
recrutement aux Pays-Bas. Ce service comprend notamment une présentation du marché de I'emploi
néerlandais, ainsi que les spécificités du secteur concerné afin de mieux comprendre les attentes des
candidats et les pratiques locales. Les entreprises peuvent également nous transmettre leur descriptif
de poste afin que nous puissions I'ajuster au marché local. Enfin, la CCl peut assister a un entretien de
recrutement dans le but d’apporter un éclairage culturel et professionnel et de faciliter les échanges
avec les candidats.

TARIFS

Le tarif de ce service de conseil est de 1 500 € HT pour trois heures. Si vous faites ensuite appel a notre
service de Gestion salariale, vous bénéficierez d’'une réduction de 100 % sur les frais d’ouverture, d’un
montant de 750 €.

ET EN COMPLEMENT

Cette prestation peut étre couplée a d’autres services proposés par la CCl France Pays-Bas tels que :

e Service client trilingue externalisé
e  Gestion déléguée de ressources humaines
e Hébergement et encadrement des V.I.E.
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