






























IMPLEMENTING THE SEXUAL HARASSMENT
OF WOMEN AT THE WORKPLACE ACT

The State and employers bear equal responsibility to ensure the dignity 
of women as workers by securing safe workspaces for women.

What is Sexual Harassment?

It includes any or several of the 
following unwelcome or 
unwanted acts:

  Physical contact and 
advances

 Demand or request for sexual 
favours

 Showing pornography

 Any other unwelcome 
physical, verbal or non-verbal 
conduct of sexual nature.

This may become a condition 
for the progress or detriment to 
a woman's employment; or it 
may make the workspace 
intimidating and hostile towards 
women in general.

What kind of Workplaces 
does the Law Cover?

The law covers all workplaces in 
the organized and the 
unorganized sector. It includes 
government and private offices, 
hospitals, universities, sports 
facilities, construction sites, and 
also residential homes to 
protect domestic workers. The 
law extends protection to 
women discharging 
work-related duties outside the 
office premises.

In the Organized 
Sector, the Employer 
Must:

  Ensure a safe working 
environment for women 
through awareness 
drives.

 Establish an Internal 
Complaints Committee 
(ICC) to address 
complaints of sexual 
harassment.

 Take action against 
wrongdoers who are 
found to have 
committed sexual 
harassment by the ICC.

For the Unorganized Sector, 
or Organisations with less 
than 10 Workers:

The State Government must 
notify District Officers who:

  Appoint nodal officers at the 
taluka/block/tehsil/ward/munic
ipality levels to receive 
complaints of sexual 
harassment.

  Appoint a Local Complaints 
Committee (LCC) to inquire 
into charges of sexual 
harassment at the workplace 
and recommend action for 
redressal.

  Take steps to spread 
awareness on the rights of 
women.



महिलाओं के लिए सुरक्षित वर्कस्पेस बनाकर, वर्कर के तौर पर महिलाओं की इज्ज़त पक्का करने की 

ज़िम्मेदारी राज्य और एम्प्लॉयर दोनों की बराबर है।

यौन उत्पीड़न क्या है?
इसमें नीचे दिए गए अनचाहे या अनचाहे कामों में से कोई एक या कई शामिल हैं:

  शारीरिक संपर्क और प्रगति
 यौन एहसान की मांग या अनुरोध
 अश्लील साहित्य दिखाना

 सेक्सुअल नेचर का कोई भी दूसरा अनचाहा फिजिकल, वर्बल या नॉन-वर्बल 
व्यवहार।

यह किसी महिला की नौकरी में तरक्की या नुकसान की शर्त बन सकती है; या यह काम 
करने की जगह को आम तौर पर महिलाओं के लिए डरावना और दुश्मनी भरा बना सकती 
है।

यह कानून किस तरह के वर्कप्लेस को कवर करता है?

यह कानून ऑर्गनाइज़्ड और अनऑर्गनाइज़्ड सेक्टर के सभी वर्कप्लेस को कवर 
करता है। इसमें सरकारी और प्राइवेट ऑफिस, हॉस्पिटल, यूनिवर्सिटी, स्पोर्ट्स 
फैसिलिटी, कंस्ट्रक्शन साइट और घरेलू काम करने वालों की सुरक्षा के लिए रहने की 
जगहें भी शामिल हैं। यह कानून ऑफिस की जगह के बाहर काम करने वाली महिलाओं को 
भी सुरक्षा देता है।

संगठित क्षेत्र में, नियोक्ता को यह करना होगा:

  अवेयरनेस ड्राइव के ज़रिए महिलाओं के लिए काम करने का सुरक्षित माहौल पक्का 
करें।

 सेक्सुअल हैरेसमेंट की शिकायतों को देखने के लिए एक इंटरनल कंप्लेंट्स कमिटी 
(ICC) बनाएं।

 ICC द्वारा यौन उत्पीड़न करने वाले अपराधियों के खिलाफ कार्रवाई करें।

अनऑर्गनाइज़्ड सेक्टर, या 10 से कम वर्कर वाले ऑर्गनाइज़ेशन 
के लिए:

राज्य सरकार को उन ज़िला अधिकारियों को बताना होगा जो:

  सेक्सुअल हैरेसमेंट की शिकायतें लेने के लिए 
तालुका/ब्लॉक/तहसील/वार्ड/म्युनिसिपैलिटी लेवल पर नोडल ऑफिसर अपॉइंट करें।

  काम की जगह पर सेक्सुअल हैरेसमेंट के आरोपों की जांच करने और उसे ठीक करने 
के लिए कार्रवाई की सिफारिश करने के लिए एक लोकल कंप्लेंट्स कमिटी (LCC) 
नियुक्त करें।

  महिलाओं के अधिकारों के बारे में जागरूकता फैलाने के लिए कदम उठाएं।

कार्यस्थल पर महिलाओ ंके 
यौन उत्पीड़न अधिनियम को लाग ूकरना



MYTHS AND REALITIES: 
SEXUAL HARASSMENT AT THE WORKPLACE

This so-called harassment is 
just harmless flirting. Women 
enjoy this kind of attention.

The best way to put an end 
to sexual harassment is to 
ignore it.

Silence never helps. It may 
be misconstrued as 
enjoyment, encouraging the 
harassment to continue. It is 
important to object to the 
unwelcome conduct, and if 
necessary, raise an alarm and 
complain.

Most charges of sexual 
harassment are a way to get 
back at bosses and 
colleagues.

Complaints are in fact under-reported 
because women fear stigma and 
possible loss of job for speaking out 
against sexual harassment. It is only in 
extremely rare instances that 
complaints are unsubstantiated.

Women provoke sexual 
harassment by the way they 
behave and dress. 
Respectable women do not 
face sexual harassment.

All kinds of women, whether 
old or young, dressed in 
sarees or burqas, 
construction workers or 
bankers, report having faced 
harassment. It is not the 
conduct of a woman that 
matters. Rather, harassment 
occurs because women tend 
to get sexualised in a 
male-dominated society.

It is wrong for the law to 
restrict sexual 
expression/flirting among 
adults, only because they 
happen to work together.

The law does not restrict 
consensual sexual expression / 
flirting between adults at the 
workplace; it restricts only that 
conduct which the woman finds 
unwelcome and hostile. “Flirting” 
that is coercive, or ignores the 
woman's discomfort and refusal, 
is wrong.

When flirting is unwelcome, it 
is known to cause anxiety, 
depression and health 
problems in women. It often 
forces them to leave the 
workforce, and in extreme 
cases, even commit suicide.



यह तथाकथित उत्पीड़न केवल 
सामान्य छेड़छाड़ है। महिलाओं को 
इस तरह का ध्यान पसंद आता है।

यौन उत्पीड़न को समाप्त करने का 
सबसे अच्छा तरीका है इसे 
नज़रअंदाज़ करना।

चुप रहना कभी मददगार नहीं होता। 
इसे गलत तरीके से सहमति या आनंद 
समझ लिया जा सकता है, जिससे 
उत्पीड़न जारी रहता है। इसलिए 
आवश्यक है कि महिला इस अवांछित 
व्यवहार का विरोध करे और जरूरत 
पड़ने पर आवाज उठाकर शिकायत 
करे।

अधिकांश यौन उत्पीड़न के आरोप 
केवल अपने बॉस या सहकर्मियों से 
बदला लेने के लिए लगाए जाते हैं।

वास्तव में, यौन उत्पीड़न की शिकायतें अक्सर 
कम दर्ज की जाती हैं क्योंकि महिलाएँ सामाजिक 
बदनामी और नौकरी खोने के डर से सामने आने से 
हिचकती हैं। केवल अत्यंत दुर्लभ मामलों में ही 
शिकायतें असत्य या अप्रमाणित पाई जाती हैं।

महिलाएँ अपने व्यवहार और पहनावे 
से यौन उत्पीड़न को उकसाती हैं। 
सम्मानित महिलाओं के साथ ऐसा 
नहीं होता।

हर प्रकार की महिलाएँ—चाहे वे युवा 
हों या वृद्ध, साड़ी पहनती हों या 
बुर्का, निर्माण कार्य में हों या बैंक में 
कार्यरत हों—यौन उत्पीड़न का 
सामना कर सकती हैं। यह महिला के 
व्यवहार या पहनावे पर निर्भर नहीं 
करता। वास्तव में, पुरुष-प्रधान 
समाज में महिलाओं को वस्तु की तरह 
देखने की प्रवृत्ति के कारण यह 
उत्पीड़न होता है।

केवल इसलिए कि दो वयस्क साथ 
काम करते हैं, कानून को उनक ेबीच 
के फ्लर्ट या यौन अभिव्यक्ति को 
सीमित नहीं करना चाहिए।

कानून सहमति से होने वाली वयस्कों के 
बीच की सामान्य यौन अभिव्यक्ति या 
फ्लर्ट पर रोक नहीं लगाता। यह केवल 
उस व्यवहार को प्रतिबंधित करता है जिसे 
महिला अवांछित, अपमानजनक या 
शत्रुतापूर्ण मानती है। ऐसा फ्लर्ट जो 
दबावपूर्ण हो या महिला की असुविधा और 
स्पष्ट मना करने को अनदेखा करे, गलत 
है।

जब किसी महिला को किया गया 
फ्लर्ट या छेड़छाड़ अवांछित होता है, 
तो इससे महिलाओं में चिंता, अवसाद 
और अन्य स्वास्थ्य समस्याएँ 
उत्पन्न हो सकती हैं। कई बार यह 
उन्हें नौकरी छोड़ने के लिए मजबूर 
कर देता है, और गंभीर परिस्थितियों 
में आत्महत्या तक की नौबत आ 
सकती है।

मिथक और वास्तविकताएँ: 
कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न



IMPLEMENTING THE SEXUAL HARASSMENT
OF WOMEN AT THE WORKPLACE ACT

The State and employers bear equal responsibility to ensure the dignity 
of women as workers by securing safe workspaces for women.

What is Sexual Harassment?

It includes any or several of the 
following unwelcome or 
unwanted acts:

  Physical contact and 
advances

 Demand or request for sexual 
favours

 Showing pornography

 Any other unwelcome 
physical, verbal or non-verbal 
conduct of sexual nature.

This may become a condition 
for the progress or detriment to 
a woman's employment; or it 
may make the workspace 
intimidating and hostile towards 
women in general.

What kind of Workplaces 
does the Law Cover?

The law covers all workplaces in 
the organized and the 
unorganized sector. It includes 
government and private offices, 
hospitals, universities, sports 
facilities, construction sites, and 
also residential homes to 
protect domestic workers. The 
law extends protection to 
women discharging 
work-related duties outside the 
office premises.

In the Organized 
Sector, the Employer 
Must:

  Ensure a safe working 
environment for women 
through awareness 
drives.

 Establish an Internal 
Complaints Committee 
(ICC) to address 
complaints of sexual 
harassment.

 Take action against 
wrongdoers who are 
found to have 
committed sexual 
harassment by the ICC.

For the Unorganized Sector, 
or Organisations with less 
than 10 Workers:

The State Government must 
notify District Officers who:

  Appoint nodal officers at the 
taluka/block/tehsil/ward/munic
ipality levels to receive 
complaints of sexual 
harassment.

  Appoint a Local Complaints 
Committee (LCC) to inquire 
into charges of sexual 
harassment at the workplace 
and recommend action for 
redressal.

  Take steps to spread 
awareness on the rights of 
women.



महिलांसाठी सुरक्षित कार्यस्थळ निर्माण करून कामगार म्हणून त्यांच्या सन्मानाचे संरक्षण करण्याची 
समान जबाबदारी राज्य आणि नियोक्त्यांवर आहे.

लैंगिक छळ म्हणजे काय?
यामध्ये खालीलपैकी कोणतीही एक किंवा अनेक अवांछित / नको असलेली कृत्ये समाविष्ट 
होतात:

  शारीरिक स्पर्श आणि अश्लील हालचाली

  लैंगिक उपकारांची मागणी किंवा विनंती

  अश्लील साहित्य / पोर्नोग्राफी दाखवणे

  लैंगिक स्वरूपाचे इतर कोणतेही अवांछित शारीरिक, मौखिक किंवा अमौखिक वर्तन

अशा प्रकारच्या वर्तनामुळे महिलेच्या नोकरीतील प्रगतीवर परिणाम होऊ शकतो किंवा 
तिच्या रोजगारासाठी अडथळे निर्माण होऊ शकतात; तसेच कार्यस्थळ महिलांसाठी 
भीतीदायक आणि शत्रुत्वपूर्ण वातावरण बनू शकते.

कायद्याअंतर्गत कोणकोणती कार्यस्थळे येतात?
हा कायदा संघटित आणि असंघटित क्षेत्रातील सर्व कार्यस्थळांना लागू होतो. यामध्ये 
सरकारी आणि खासगी कार्यालये, रुग्णालये, विद्यापीठे, क्रीडा सुविधा, बांधकाम स्थळे तसेच 
घरगुती कामगारांच्या संरक्षणासाठी निवासी घरे यांचाही समावेश होतो.

कार्यालयाच्या परिसराच्या बाहेर कामाशी संबंधित कर्तव्ये पार पाडणाऱ्या महिलांनाही या 
कायद्यांतर्गत संरक्षण दिले जाते.

संघटित क्षेत्रात नियोक्त्याने खालील गोष्टी करणे आवश्यक 
आहे:
   जनजागृती मोहिमांद्वारे महिलांसाठी सुरक्षित कार्यपरिसर सुनिश्चित करणे.

   लैंगिक छळाच्या तक्रारींचे निवारण करण्यासाठी अंतर्गत तक्रार समिती (ICC) स्थापन  
  करणे.

   ICC कडून लैंगिक छळ केल्याचे दोषी आढळलेल्या व्यक्तींवर योग्य कारवाई करणे.

असंघटित क्षेत्रासाठी किंवा १० पेक्षा कमी कामगार असलेल्या 
संस्थांसाठी:

राज्य सरकारने जिल्हा अधिकाऱ्यांची नियुक्ती करणे आवश्यक आहे, जे:

  तालुका / ब्लॉक / तहसील / वॉर्ड / नगरपालिका स्तरावर लैंगिक छळाच्या तक्रारी  
स्वीकारण्यासाठी नोडल अधिकाऱ्यांची नियुक्ती करतात.

  कार्यस्थळी लैंगिक छळाच्या आरोपांची चौकशी करून निवारणासाठी कारवाईची शिफारस 
करण्यासाठी स्थानिक तक्रार समिती (LCC) स्थापन करतात.

  महिलांच्या अधिकारांबाबत जनजागृती करण्यासाठी पावले उचलतात.

कामाच्या ठिकाणी महिलांच्या लैंगिक छळ 
प्रतिबंधक कायद्याची अंमलबजावणी



MYTHS AND REALITIES: 
SEXUAL HARASSMENT AT THE WORKPLACE

This so-called harassment is 
just harmless flirting. Women 
enjoy this kind of attention.

The best way to put an end 
to sexual harassment is to 
ignore it.

Silence never helps. It may 
be misconstrued as 
enjoyment, encouraging the 
harassment to continue. It is 
important to object to the 
unwelcome conduct, and if 
necessary, raise an alarm and 
complain.

Most charges of sexual 
harassment are a way to get 
back at bosses and 
colleagues.

Complaints are in fact under-reported 
because women fear stigma and 
possible loss of job for speaking out 
against sexual harassment. It is only in 
extremely rare instances that 
complaints are unsubstantiated.

Women provoke sexual 
harassment by the way they 
behave and dress. 
Respectable women do not 
face sexual harassment.

All kinds of women, whether 
old or young, dressed in 
sarees or burqas, 
construction workers or 
bankers, report having faced 
harassment. It is not the 
conduct of a woman that 
matters. Rather, harassment 
occurs because women tend 
to get sexualised in a 
male-dominated society.

It is wrong for the law to 
restrict sexual 
expression/flirting among 
adults, only because they 
happen to work together.

The law does not restrict 
consensual sexual expression / 
flirting between adults at the 
workplace; it restricts only that 
conduct which the woman finds 
unwelcome and hostile. “Flirting” 
that is coercive, or ignores the 
woman's discomfort and refusal, 
is wrong.

When flirting is unwelcome, it 
is known to cause anxiety, 
depression and health 
problems in women. It often 
forces them to leave the 
workforce, and in extreme 
cases, even commit suicide.



हा तथाकथित छळ म्हणजे फक्त 
निरुपद्रवी फ्लर्टिंग आहे. महिलांना अशा 
प्रकारचे लक्ष आवडते.

लैंगिक छळ थांबवण्याचा सर्वोत्तम 
मार्ग म्हणजे त्याकडे दुर्लक्ष करणे.

मौन कधीच मदत करत नाही. त्याचा 
चुकीचा अर्थ आनंद घेत 
असल्याप्रमाणे लावला जाऊ शकतो, 
ज्यामुळे छळ आणखी वाढू शकतो. 
अवांछित वर्तनाला विरोध करणे आणि 
आवश्यक असल्यास आवाज उठवून 
तक्रार करणे महत्त्वाचे आहे.

लैंगिक छळाचे बहुतेक आरोप हे वरिष्ठ 
अधिकारी किंवा सहकाऱ्यांवर सूड 
उगवण्यासाठी केले जातात.

प्रत्यक्षात, महिलांना सामाजिक कलंकाची भीती 
आणि लैंगिक छळाविरुद्ध आवाज उठवल्यास 
नोकरी गमावण्याची शक्यता वाटत असल्याने 
तक्रारी अनेकदा नोंदवल्याच जात नाहीत. अत्यंत 
दुर्मिळ प्रसंगीच तक्रारी आधारहीन आढळतात.

महिला त्यांच्या वर्तनामुळे आणि कपड्यांमुळे लैंगिक छळाला 
कारणीभूत ठरतात. सन्माननीय महिलांना लैंगिक छळाचा सामना 
करावा लागत नाही.

वृद्ध असोत किंवा तरुण, साडी किंवा 
बुरखा परिधान केलेल्या, बांधकाम मजूर 
असोत किंवा बँकेत काम करणाऱ्या — 
सर्व प्रकारच्या महिलांनी छळाचा सामना 
केल्याचे सांगितले आहे. महिलेचे वर्तन हे 
कारण नसते. उलट, पुरुषप्रधान समाजात 
महिलांकडे लैंगिक दृष्टीकोनातून पाहिले 
जात असल्यामुळे अशा प्रकारचा छळ 
होतो.

फक्त एकत्र काम करतात म्हणून 
प्रौढांमधील लैंगिक अभिव्यक्ती / 
फ्लर्टिंगवर कायद्याने निर्बंध घालणे 
चुकीचे आहे.

हा कायदा कार्यस्थळी प्रौढांमधील परस्पर 
संमतीने होणाऱ्या लैंगिक अभिव्यक्ती किंवा 
फ्लर्टिंगवर निर्बंध घालत नाही; तो फक्त 
महिलेला अवांछित आणि त्रासदायक 
वाटणाऱ्या वर्तनावर मर्यादा घालतो. 
जबरदस्तीचे किंवा महिलेची अस्वस्थता 
आणि नकार दुर्लक्षित करणारे “फ्लर्टिंग” 
चुकीचे मानले जाते.

जेव्हा फ्लर्टिंग अवांछित असते, तेव्हा 
ते महिलांमध्ये चिंता, नैराश्य आणि 
आरोग्याच्या समस्या निर्माण करू 
शकते. अनेकदा यामुळे महिलांना 
नोकरी सोडावी लागते आणि अत्यंत 
गंभीर परिस्थितीत आत्महत्येसारखे 
टोकाचे पाऊलही उचलावे लागू शकते.

गैरसमज आणि वास्तव:
कार्यस्थळी लैंगिक छळ



IMPLEMENTING THE SEXUAL HARASSMENT
OF WOMEN AT THE WORKPLACE ACT

The State and employers bear equal responsibility to ensure the dignity 
of women as workers by securing safe workspaces for women.

What is Sexual Harassment?

It includes any or several of the 
following unwelcome or 
unwanted acts:

  Physical contact and 
advances

 Demand or request for sexual 
favours

 Showing pornography

 Any other unwelcome 
physical, verbal or non-verbal 
conduct of sexual nature.

This may become a condition 
for the progress or detriment to 
a woman's employment; or it 
may make the workspace 
intimidating and hostile towards 
women in general.

What kind of Workplaces 
does the Law Cover?

The law covers all workplaces in 
the organized and the 
unorganized sector. It includes 
government and private offices, 
hospitals, universities, sports 
facilities, construction sites, and 
also residential homes to 
protect domestic workers. The 
law extends protection to 
women discharging 
work-related duties outside the 
office premises.

In the Organized 
Sector, the Employer 
Must:

  Ensure a safe working 
environment for women 
through awareness 
drives.

 Establish an Internal 
Complaints Committee 
(ICC) to address 
complaints of sexual 
harassment.

 Take action against 
wrongdoers who are 
found to have 
committed sexual 
harassment by the ICC.

For the Unorganized Sector, 
or Organisations with less 
than 10 Workers:

The State Government must 
notify District Officers who:

  Appoint nodal officers at the 
taluka/block/tehsil/ward/munic
ipality levels to receive 
complaints of sexual 
harassment.

  Appoint a Local Complaints 
Committee (LCC) to inquire 
into charges of sexual 
harassment at the workplace 
and recommend action for 
redressal.

  Take steps to spread 
awareness on the rights of 
women.



ಮಹಿಳೆಯರು ಗೌರವಯುತವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸುರಕ್ಷಿತ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಮೂಲಕ, ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಗೌರವವನ್ನು ಕಾಪಾಡುವುದು ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಸಮಾನ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿದೆ.

ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಎಂದರೇನು?

ಇದು ಕೆಳಗಿನ ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಅಥವಾ ಹಲವಾರು ಅನಗತ್ಯ ಹಾಗೂ 
ಅಸ್ವೀಕಾರಾರ್ಹ ವರ್ತನೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ:

  ದೈಹಿಕ ಸ್ಪರ್ಶ ಮತ್ತು ಅನಗತ್ಯ ಹತ್ತಿರಿಕೆ

  ಲೈಂಗಿಕ ಅನುಗ್ರಹಗಳ ಬೇಡಿಕೆ ಅಥವಾ ಒತ್ತಾಯ

  ಅಶ್ಲೀಲ ಚಿತ್ರಗಳು ಅಥವಾ ಅಶ್ಲೀಲ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ತೋರಿಸುವುದು

  ಲೈಂಗಿಕ ಸ್ವಭಾವದ ಯಾವುದೇ ಅನಗತ್ಯ ದೈಹಿಕ, ಮಾತಿನ ಅಥವಾ 
ಮಾತಿಲ್ಲದ ವರ್ತನೆ.

ಇದು ಮಹಿಳೆಯ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರಗತಿ ಅಥವಾ ಹಾನಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗುವ 
ಶರ್ತವಾಗಬಹುದು; ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರ                  ಕೆಲಸದ 
ಸ್ಥಳವನ್ನು ಭಯ ಹುಟ್ಟಿಸುವ ಮತ್ತು ವೈಮನಸ್ಯಪೂರ್ಣ 
ವಾತಾವರಣವಾಗಿಸಬಹುದು.

ಕಾನೂನು ಯಾವ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ?

ಈ ಕಾನೂನು ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸದ 
ಸ್ಥಳಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ ಕಚೇರಿಗಳು, 
ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳು, ಕ್ರೀಡಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ನಿರ್ಮಾಣ 
ಸ್ಥಳಗಳು ಹಾಗೂ ಗೃಹಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ವಾಸಸ್ಥಳಗಳನ್ನೂ 
ಒಳಗೊಂಡಿವೆ. ಕಚೇರಿ ಆವರಣದ ಹೊರಗೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೂ ಈ ಕಾನೂನು ರಕ್ಷಣೆ 
ನೀಡುತ್ತದೆ.

ಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ, ಉದ್ಯೋಗದಾತರು 
ಮಾಡಬೇಕಾದವು:

  ಜಾಗೃತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸುರಕ್ಷಿತ ಕೆಲಸದ 
ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಬೇಕು.

 ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ದೂರುಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಆಂತರಿಕ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು (ICC) ಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಕು.

  ICC ಪರಿಶೀಲನೆಯಲ್ಲಿ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳಕ್ಕೆ ತಪ್ಪಿತಸ್ಥರೆಂದು 
ಕಂಡುಬಂದವರ ವಿರುದ್ಧ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು.

ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 10 ಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ:

ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಜಿಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸಬೇಕು, ಅವರು:

  ತಾಲ್ಲೂಕು / ಬ್ಲಾಕ್ / ತಹಶೀಲ್ದಾರ್ / ವಾರ್ಡ್ / ಪುರಸಭೆ ಮಟ್ಟಗಳಲ್ಲಿ 
ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ದೂರುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನೋಡಲ್ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸಬೇಕು.

 ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ಆರೋಪಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ 
ಪರಿಹಾರ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡಲು ಸ್ಥಳೀಯ ದೂರು 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು (LCC) ರಚಿಸಬೇಕು.

 ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸಲು ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕು.

ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ತಡೆಗಟ್ಟುವಿಕೆ,
 ನಿಷೇಧ ಮತ್ತು ಪರಿಹಾರ ಕಾಯ್ದೆಯ ಅನುಷ್ಠಾನ.



MYTHS AND REALITIES: 
SEXUAL HARASSMENT AT THE WORKPLACE

This so-called harassment is 
just harmless flirting. Women 
enjoy this kind of attention.

The best way to put an end 
to sexual harassment is to 
ignore it.

Silence never helps. It may 
be misconstrued as 
enjoyment, encouraging the 
harassment to continue. It is 
important to object to the 
unwelcome conduct, and if 
necessary, raise an alarm and 
complain.

Most charges of sexual 
harassment are a way to get 
back at bosses and 
colleagues.

Complaints are in fact under-reported 
because women fear stigma and 
possible loss of job for speaking out 
against sexual harassment. It is only in 
extremely rare instances that 
complaints are unsubstantiated.

Women provoke sexual 
harassment by the way they 
behave and dress. 
Respectable women do not 
face sexual harassment.

All kinds of women, whether 
old or young, dressed in 
sarees or burqas, 
construction workers or 
bankers, report having faced 
harassment. It is not the 
conduct of a woman that 
matters. Rather, harassment 
occurs because women tend 
to get sexualised in a 
male-dominated society.

It is wrong for the law to 
restrict sexual 
expression/flirting among 
adults, only because they 
happen to work together.

The law does not restrict 
consensual sexual expression / 
flirting between adults at the 
workplace; it restricts only that 
conduct which the woman finds 
unwelcome and hostile. “Flirting” 
that is coercive, or ignores the 
woman's discomfort and refusal, 
is wrong.

When flirting is unwelcome, it 
is known to cause anxiety, 
depression and health 
problems in women. It often 
forces them to leave the 
workforce, and in extreme 
cases, even commit suicide.



ಈ ಹೇಳಲಾಗುವ ಕಿರುಕುಳವೆಂದರೆ 
ಕೇವಲ ಹಾನಿಯಿಲ್ಲದ ಫ್ಲರ್ಟಿಂಗ್ 
ಮಾತ್ರ. ಮಹಿಳೆಯರು ಈ ರೀತಿಯ 
ಗಮನವನ್ನು ಇಷ್ಟಪಡುತ್ತಾರೆ.

ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳವನ್ನು 
ಅಂತ್ಯಗೊಳಿಸುವ 
ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಮಾರ್ಗವೆಂದರೆ 
ಅದನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸುವುದು.

ಮೌನವು ಎಂದಿಗೂ ಸಹಾಯ 
ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲ. ಅದನ್ನು 
ತಪ್ಪಾಗಿ ಒಪ್ಪಿಗೆಯಂತೆ 
ಅರ್ಥೈಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು, 
ಇದರಿಂದ ಕಿರುಕುಳ 
ಮುಂದುವರಿಯಲು ಉತ್ತೇಜನ 
ಸಿಗಬಹುದು. ಅನಗತ್ಯ ವರ್ತನೆಗೆ 
ವಿರೋಧ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುವುದು, 
ಅಗತ್ಯವಿದ್ದರೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ 
ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು ದೂರು 
ಸಲ್ಲಿಸುವುದು ಬಹಳ ಮುಖ್ಯ.

ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಆರೋಪಗಳು ಮೇಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಮತ್ತು ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಗಳ 
ವಿರುದ್ಧ ಪ್ರತೀಕಾರ 
ತೀರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಒಂದು 
ಮಾರ್ಗವಾಗಿದೆ.

ವಾಸ್ತವದಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳೆಯರು ಲೈಂಗಿಕ 
ಕಿರುಕುಳದ ವಿರುದ್ಧ ಮಾತನಾಡಿದರೆ ಸಮಾಜದ 
ಕಳಂಕ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಭಯದಿಂದ ದೂರುಗಳನ್ನು 
ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 
ಅತ್ಯಂತ ಅಪರೂಪದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಾತ್ರ ದೂರುಗಳು ಆಧಾರರಹಿತವಾಗಿರುತ್ತವೆ.

ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮ ವರ್ತನೆ ಮತ್ತು ಉಡುಗೆಯ 
ಮೂಲಕ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳವನ್ನು 
ಪ್ರೇರೇಪಿಸುತ್ತಾರೆ. ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ಎದುರಿಸುವುದಿಲ್ಲ.

ವಯಸ್ಸಾದವರಾಗಲಿ 
ಯುವತಿಯರಾಗಲಿ, ಸೀರೆ ಅಥವಾ 
ಬುರ್ಖಾ ಧರಿಸಿದ್ದವರಾಗಲಿ, 
ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಲಿ 
ಬ್ಯಾಂಕ್ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಾಗಲಿ — 
ಎಲ್ಲಾ ವಿಧದ ಮಹಿಳೆಯರೂ 
ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ಎದುರಿಸಿರುವುದಾಗಿ 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯ 
ವರ್ತನೆಯೇ ಮುಖ್ಯವಲ್ಲ. 
ಬದಲಾಗಿ, ಪುರುಷಪ್ರಭುತ್ವದ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಲೈಂಗಿಕ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ನೋಡುವ 
ಪ್ರವೃತ್ತಿಯ ಕಾರಣದಿಂದ 
ಕಿರುಕುಳ ಸಂಭವಿಸುತ್ತದೆ.

ಒಟ್ಟಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ 
ಎಂಬ ಕಾರಣಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ, 
ವಯಸ್ಕರ ನಡುವೆ ಇರುವ ಲೈಂಗಿಕ 
ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಫ್ಲರ್ಟಿಂಗ್ 
ಅನ್ನು ಕಾನೂನು 
ನಿರ್ಬಂಧಿಸುವುದು ತಪ್ಪಾಗಿದೆ.

ಕಾನೂನು ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ 
ವಯಸ್ಕರ ನಡುವೆ ಪರಸ್ಪರ 
ಒಪ್ಪಿಗೆಯೊಂದಿಗೆ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ 
ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಫ್ಲರ್ಟಿಂಗ್ 
ಅನ್ನು ನಿರ್ಬಂಧಿಸುವುದಿಲ್ಲ; ಮಹಿಳೆಗೆ 
ಅನಗತ್ಯ ಮತ್ತು 
ವೈಮನಸ್ಯಪೂರ್ಣವೆಂದು 
തോರುವ ವರ್ತನೆಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ 
ಅದು ನಿಯಂತ್ರಿಸುತ್ತದೆ. ಮಹಿಳೆಯ 
ಅಸೌಕರ್ಯ ಮತ್ತು ನಿರಾಕರಣೆಯನ್ನು 
ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸುವ ಅಥವಾ ಬಲವಂತದ 
“ಫ್ಲರ್ಟಿಂಗ್” ತಪ್ಪಾಗಿದೆ.

ಫ್ಲರ್ಟಿಂಗ್ 
ಅನಗತ್ಯವಾಗಿರುವಾಗ, ಅದು 
ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಆತಂಕ, 
ಮನೋನೊಂದು ಮತ್ತು 
ಆರೋಗ್ಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ 
ಕಾರಣವಾಗುತ್ತದೆ. ಅನೇಕ 
ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಅದು ಅವರನ್ನು 
ಉದ್ಯೋಗ ತೊರೆಯುವಂತೆ 
ಮಾಡುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ತೀವ್ರ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಆತ್ಮಹತ್ಯೆಗೂ 
ದಾರಿ ಮಾಡಿಕೊಡಬಹುದು.

ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿನ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ: 
ಅಪೋಹಗಳು ಮತ್ತು ವಾಸ್ತವತೆಗಳು



IMPLEMENTING THE SEXUAL HARASSMENT
OF WOMEN AT THE WORKPLACE ACT

The State and employers bear equal responsibility to ensure the dignity 
of women as workers by securing safe workspaces for women.

What is Sexual Harassment?

It includes any or several of the 
following unwelcome or 
unwanted acts:

  Physical contact and 
advances

 Demand or request for sexual 
favours

 Showing pornography

 Any other unwelcome 
physical, verbal or non-verbal 
conduct of sexual nature.

This may become a condition 
for the progress or detriment to 
a woman's employment; or it 
may make the workspace 
intimidating and hostile towards 
women in general.

What kind of Workplaces 
does the Law Cover?

The law covers all workplaces in 
the organized and the 
unorganized sector. It includes 
government and private offices, 
hospitals, universities, sports 
facilities, construction sites, and 
also residential homes to 
protect domestic workers. The 
law extends protection to 
women discharging 
work-related duties outside the 
office premises.

In the Organized 
Sector, the Employer 
Must:

  Ensure a safe working 
environment for women 
through awareness 
drives.

 Establish an Internal 
Complaints Committee 
(ICC) to address 
complaints of sexual 
harassment.

 Take action against 
wrongdoers who are 
found to have 
committed sexual 
harassment by the ICC.

For the Unorganized Sector, 
or Organisations with less 
than 10 Workers:

The State Government must 
notify District Officers who:

  Appoint nodal officers at the 
taluka/block/tehsil/ward/munic
ipality levels to receive 
complaints of sexual 
harassment.

  Appoint a Local Complaints 
Committee (LCC) to inquire 
into charges of sexual 
harassment at the workplace 
and recommend action for 
redressal.

  Take steps to spread 
awareness on the rights of 
women.
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MYTHS AND REALITIES: 
SEXUAL HARASSMENT AT THE WORKPLACE

This so-called harassment is 
just harmless flirting. Women 
enjoy this kind of attention.

The best way to put an end 
to sexual harassment is to 
ignore it.

Silence never helps. It may 
be misconstrued as 
enjoyment, encouraging the 
harassment to continue. It is 
important to object to the 
unwelcome conduct, and if 
necessary, raise an alarm and 
complain.

Most charges of sexual 
harassment are a way to get 
back at bosses and 
colleagues.

Complaints are in fact under-reported 
because women fear stigma and 
possible loss of job for speaking out 
against sexual harassment. It is only in 
extremely rare instances that 
complaints are unsubstantiated.

Women provoke sexual 
harassment by the way they 
behave and dress. 
Respectable women do not 
face sexual harassment.

All kinds of women, whether 
old or young, dressed in 
sarees or burqas, 
construction workers or 
bankers, report having faced 
harassment. It is not the 
conduct of a woman that 
matters. Rather, harassment 
occurs because women tend 
to get sexualised in a 
male-dominated society.

It is wrong for the law to 
restrict sexual 
expression/flirting among 
adults, only because they 
happen to work together.

The law does not restrict 
consensual sexual expression / 
flirting between adults at the 
workplace; it restricts only that 
conduct which the woman finds 
unwelcome and hostile. “Flirting” 
that is coercive, or ignores the 
woman's discomfort and refusal, 
is wrong.

When flirting is unwelcome, it 
is known to cause anxiety, 
depression and health 
problems in women. It often 
forces them to leave the 
workforce, and in extreme 
cases, even commit suicide.
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