
AMÉLIORER L’EFFICACITÉ  
DE VOTRE ORGANISATION
Aligner les compétences de votre personnel 
avec vos objectifs organisationnels.

“

SAFETY SKILL TRACK
Présentation
Les plans de croissance et les performances d’une 
organisation reposent sur des collaborateurs formés 
et compétents. Safety Skill Track aide les organisations 
à évaluer leurs talents et à concevoir des programmes 
de formation adaptés afin d’atteindre l’excellence 
opérationnelle.

Cet outil s’adresse aux entreprises souhaitant dresser 
un état des lieux de leurs compétences HSE, afin 
de développer des plans de gestion des compétences 
adaptés à leurs besoins spécifiques, qu’il s’agisse de 
projets de développement accélérés sur quelques jours 
ou de programmes intensifs sur plusieurs semaines, mois, 
années.

Grâce à Safety Skill Track, vous serez en mesure 
d’identifier, évaluer et analyser les écarts entre les 
compétences clés attendus et les compétences non ou 
insuffisamment couvertes au sein de l’entreprise.  

Il s’agit donc d’un outil stratégique essentiel de gestion 
proactive, permettant non seulement de répondre aux 
exigences du marché mais aussi d’anticiper les tendances 
futures. 

L’enjeu principal du diagnostic interne de compétences 
réside dans sa capacité à cartographier avec précision le 
capital humain de l’entreprise. Cet examen approfondi 
des compétences au sein de votre organisation jouera un 
rôle pivot dans sa capacité à innover, à se développer et, in 
fine, à maintenir sa compétitivité.

Vous pourrez également élaborer des stratégies de 
formation ciblées, optimiser l’allocation de vos ressources 
et mieux aligner les talents sur vos objectifs stratégiques.
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Le diagnostic interne de compétences constitue  
une démarche stratégique vous permettant de :  

•	 Initier une démarche de prévention et de 
promotion de la santé et sécurité au travail  
par la montée en compétence des équipes

•	 Avoir une approche stratégique du 
développement des compétences 

•	 Optimiser la gestion opérationnelle des 
ressources, des emplois et carrières

Le questionnaire Safety Skill Track est personnalisable 
par profil de poste et/ou par secteur d’activité. Par 
l’intermédiaire de questions de différentes natures 
(QCM, texte à trous, classement, scenario videos, …), 
il permet de définir des niveaux de compétence ou 
niveaux de maitrise. 

Fort de notre expertise acquise depuis plus de 30 
ans à travers le monde et des enseignements issus 
des recherches menées par l’OIT, nous proposons un 
apprentissage innovant qui allie les fondamentaux 
techniques et les bonnes pratiques du secteur, 
offrant ainsi les solutions les plus fiables en 
matière de plan de développement.

EN RÉSUMÉ

LE QUESTIONNAIRE

POUR ALLER PLUS LOIN, 
NOUS PROPOSONS 
ÉGALEMENT :

 Analyse personnalisée 
des résultats globaux 

à la lumière de 
votre système HSE 
et des objectifs de 

developpement RH

Interview  
terrain

Coaching et suivi 
du déploiement  
du plan d’action

Diagnostic des 
compétences avec  

Safety Skill track
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