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Kandyduję, by wzmacniać 
wartość CCIFP 

dla firm członkowskich



Od ponad 20 lat zarządzam złożonymi strukturami 

biznesowymi i operacyjnymi w sektorze usług dla nieruchomości, 

łącząc z sukcesem strategię z egzekucją

Do Rady CCIFP wniosę:

✓ doświadczenie zarządcze

✓ praktyczne spojrzenie na potrzeby firm

✓ doświadczenie w rozwoju partnerstw i organizacji

✓ energię i pasję do działania
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Dlaczego kandyduję? Wierzę, że Izba może odgrywać jeszcze silniejszą rolę w rozwoju 
relacji gospodarczych między Polską a Francją.

Moim celem jako członka Rady Izby Polsko-Francuskiej 
jest wspieranie organizacji, która:

✓ pomaga firmom się rozwijać

✓ daje swobodny dostęp do wiedzy i kontaktów

✓ wzmacnia głos przedsiębiorców

✓ odpowiada konkretnie na wyzwania rynku i liderów



WIĘCEJ REALNYCH SZANS BIZNESOWYCH

Chciałabym wspierać działania, które przekładają się na współpracę między firmami

Widzę tutaj trzy kierunki:

✓ celowany matchmaking biznesowy

✓ więcej współpracy międzysektorowej

✓ dodanie komitetów m.in. przemysłowego, logistyki, usług cyfrowych

✓ aktywne wspieranie małych i średnich przedsiębiorstw w procesie wejścia na rynek

PRIORYTET NR 1:



SILNIEJSZY GŁOS PRZEDSIĘBIORCÓW

Izba powinna być postrzegana jako nowoczesna, sprawnie działająca i mająca wpływ na zmiany 
platforma, wciąż rozwijająca się cyfrowo i komunikacyjnie. 
Chciałabym wspierać głos Izby szczególnie w tematach:

✓ transformacja energetyczna

✓ ESG

✓ efektywność operacyjna

✓ odporność organizacji na zmiany

PRIORYTET NR 2:



NOWOCZESNE PRZYWÓDZTWO I JAKOŚĆ BIZNESU

Wierzę, że HAPPY PEOPLE MAKE BUSINESS.

To nie jest wellbeingowy slogan tylko mój autorski model przywództwa, w którym LUDZIE,
wynik i odpowiedzialność wzmacniają się wzajemnie. Gdzie tworzenie środowiska pracy wspierające
rozwój to priorytet.

Uważam, że izba powinna aktywnie promować kulturę pracy opartą na równowadze,
zdrowiu i długofalowej efektywności.

Szczególną uwagę należy poświęcić zdrowiu psychicznemu oraz odporności organizacyjnej, oferując 
liderom przestrzeń do rozwoju kompetencji związanych z rezyliencją.

PRIORYTET NR 3:
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https://www.linkedin.com/in/marta-stanczak/www.spie-

buildingsolutions.pl
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