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Apreés trois années d’engagement en tant que membre du Conseil de la CCIFP, je souhaite poursuivre mon implication
et continuer a mettre mon expérience au service de la Chambre, afin de contribuer activement au développement de
ses projets et initiatives.

Je suis diplémée de philologie romane et d’études supérieures en traduction de I'Université de tddz. Je parle
couramment le francais, I'anglais et I'espagnol.

Mon parcours professionnel a toujours été étroitement lié a des sociétés frangaises — notamment le Groupe Casino,
Go Sport et Sephora — au sein desquelles j'ai exercé des responsabilités opérationnelles et de ressources humaines a
I’échelle internationale.

Depuis 2011, j’évolue au sein du Groupe Sodexo. Actuellement jassume le réle de Directrice des Ressources Humaines
de la région de I'Europe continentale, avec la responsabilité de la définition, du pilotage et du déploiement de la
stratégie RH dans 18 pays de la région. Mon périmétre de responsabilités couvre 'ensemble des leviers stratégiques
RH, notamment I'acquisition, le développement et la fidélisation des talents, la gestion des successions et des hauts
potentiels. Je pilote également la mise en place des initiatives visant a renforcer I'efficacité opérationnelle, digitaliser
les processus RH, booster I'engagement des collaborateurs et la qualité du dialogue social. Une part essentielle de mon
role consiste par ailleurs a définir et déployer des politiques en matiére de diversité, d’équité et d’inclusion.

Au cours des trois années, j’ai combiné cette fonction avec celle de Présidente de Sodexo Pologne, ce qui m’a permis
d’associer de maniére étroite la gouvernance RH et la responsabilité directe des résultats opérationnels et financiers.

Je suis convaincue que mon expérience en gestion opérationnelle et en ressources humaines acquise au sein
d’entreprises commerciales — en particulier dans le secteur des services — s’avérera utile pour les activités de la
Chambre.

Je souhaite m’engager particulierement dans la collaboration et la coordination des initiatives collectives de la
communauté francaise en Pologne, notamment avec la CCIFP, les CCE, Business France et I’Ambassade, afin de
développer des synergies, mais également de renforcer I'attractivité et I'image de la France aupres des entreprises et
des employeurs polonais.

Compte tenu de la situation du marché du travail en Pologne, je souhaite me concentrer sur la promotion des différentes
dimensions de la diversité, afin de soutenir I'emploi des personnes exposées au risque d’exclusion pour des raisons
d’origine, d’age ou de handicap.

En comptant sur votre confiance, je vous prie d’agréer I'expression de mes sincéres salutations et bien sdr, je reste a
votre disposition en cas de questions.
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Po trzech latach zaangazowania jako cztonek Rady CCIFP chciatabym kontynuowaé swojg aktywnos$¢ oraz nadal
wykorzystywad swoje doswiadczenie na rzecz Izby i aktywnie przyczyniac sie do rozwoju projektow i inicjatyw.

Jestem absolwentka filologii romanskiej oraz studium podyplomowego w zakresie translatoryki Uniwersytetu
tédzkiego. Postuguje sie jezykami francuskim, angielskim i hiszparskim.

Moje zycie zawodowe zawsze byto zwigzane z firmami francuskimi — Groupe Casino, Go Sport czy Sephora, gdzie
zarzgdzatam obszarami Operacji i HR na poziomie wielu krajow.

Od 2011 roku jestem zwigzana z Grupy Sodexo. Obecnie jako dyrektor ds. zasobow ludzkich na region Europy
Kontynentalnej, odpowiadam za definiowanie, zarzadzanie i wdrazanie strategii HR w 18 krajach regionu. Zakres mojej
odpowiedzialnosci obejmuje wszystkie kluczowe obszary strategiczne HR, w szczegdlnosci pozyskiwanie, rozwdj i
utrzymanie talentéw, zarzadzanie sukcesjg. Odpowiadam réwniez za wdrazanie inicjatyw majacych na celu zwiekszenie
efektywnosci operacyjnej, digitalizacje proceséw HR, wzrost zaangazowania pracownikdéw oraz rozwdj dialogu z
partnerami spotecznymi. Istotnym elementem mojej roli jest takze definiowanie i wdrazanie polityk w obszarze
réznorodnosci, réwnosci i inkluzywnosci.

Przez trzy lata tgczytam te funkcje z rolg Country President Sodexo Polska, co pozwolito mi $cisle potgczy¢ zarzgdzanie
obszarem HR z bezposrednig odpowiedzialnoscig za wyniki operacyjne i finansowe spoéfki.

Jestem przekonana, iz moje dotychczasowe doswiadczenie w obszarze zarzadzania operacyjnego oraz zasobami
ludzkimi w duzych przedsiebiorstwach — w szczegdlnosci w sektorze ustug — okaze sie przydatne dla dziatalnosci Izby.

W szczegdlnosci chciatabym zaangazowad sie we wspétprace i koordynacje inicjatyw srodowiska francuskiego w Polsce,
zwtaszcza CCIFP, CCE, Business France oraz Ambasady, w celu budowania synergii, a takze wzmacniania atrakcyjnosci i
wizerunku Francji wsréd polskich przedsiebiorstw i pracodawcéw.

Z uwagi na sytuacje na rynku pracy w Polsce, chciatabym skoncentrowaé sie réwniez na promowaniu réznych wymiaréw
réznorodnosci, aby wspierac¢ zatrudnienie oséb narazonych na ryzyko wykluczenia ze wzgledu na pochodzenie, wiek lub
niepetnosprawnosc.

Liczac na Panstwa zaufanie, serdecznie pozdrawiam i pozostaje do dyspozycji w razie pytan.
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