Michat Krauze - kandydatura do Rady CCIFP

Kilka stobw o mnie

Jako Executive Director, Business Development (Strategic Partnerships & Transformation) w
Onwelo wspieram firmy, w tym wiele podmiotéw z kapitatem francuskim obecnych w Polsce,
w projektach transformacji cyfrowej, automatyzaciji, cyberbezpieczenstwa oraz wdrozen Al w
przemysle i ustugach. Onwelo to polska firma doradczo-technologiczna z zespotem blisko 400
ekspertéw, obecna w Polsce, Niemczech, Szwaijcarii i Stanach Zjednoczonych, specjalizujgca
sie w rozwigzaniach data & Al, chmurze, cyberbezpieczenstwie oraz automatyzacji procesow.

Wczesniej przez ponad 17 lat budowatem kompetencje w Infosys BPM, gdzie jako Europe
Head, Technology Solution Group & Quality odpowiadatem za automatyzacje, jakos$¢ i rozwoj
zespotdéw technologicznych w Europie, prowadzgc transformacje biznesowe dla ponad 40
klientow. To doswiadczenie nauczylo mnie tgczy¢ strategie z egzekucjg operacyjng w
miedzynarodowym Srodowisku.

Jestem Lean Six Sigma Black Belt, absolwentem Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu
t édzkiego. Aktywnie dziatam w spoteczno$ci ABSL, wspottworzac inicjatywy wokoét Digital
Transformation & Technology oraz Digital Workforce Intelligence. Mieszkam i pracuje w todzi
regionie, w ktérym francuskie inwestycje od lat wspodttworzg lokalng gospodarke (m.in.
Orange, BNP Paribas, Veolia, Saint-Gobain, Airbus Helicopters, Hutchinson, Docaposte,
Decathlon, Albéa, IDEMIA, B&B HOTELS, Compin). Dla mnie polsko-francuska wspoipraca
gospodarcza nie jest wiec abstrakcjg, tylko codziennym kontekstem pracy.

Dlaczego CCIFP

Relacje polsko-francuskie opierajg sie na wartosciach, ktére dzis sg wazniejsze niz
kiedykolwiek: wolno$ci, niezaleznosci i bezpieczenstwa w wymiarze gospodarczym,
przemysfowym i cyfrowym. Traktat z Nancy otwiera tej wspotpracy nowy rozdziat, przektadajac
polityczng przyjazn na wspolne projekty biznesowe i technologiczne.

CCIFP dziata doktadnie na styku tej wspétpracy jako miejsce, w ktérym francuskie firmy
obecne w Polsce spotykajg polskich partnerow biznesowych i technologicznych, a codzienne
relacje przektadajg sie na konkretne decyzje, projekty i wspolne inicjatywy. Wiasnie w tym
chce aktywnie uczestniczy¢ jako cztonek Rady: nie w roli reprezentacyjnej, lecz operacyjne;j,
wnoszgc perspektywe praktyka, ktory taczy operacje, technologie i miedzynarodowg
wspotprace.

Moja wizja rozwoju CCIFP

Chciatbym skupi¢ swojg prace w Radzie na dwoéch kierunkach, w ktorych moge wnies¢
konkretng, praktyczng wartos¢ — zamiast rozpraszac energie na zbyt szerokg agende.

Silniejsza obecnos$¢ CCIFP w regionach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem todzi i Polski
centralnej. Tu koncentruje sie znaczgca czes$¢ francuskich inwestycji przemystowych i
ustugowych, a potencjat do budowania lokalnych relacji biznesowych wcigz nie jest w pefni
wykorzystany. Proponuje cykl CCIFP Lédz Meetups (Rendez-vous Biznesu, Speed Business
Mixer, spotkania CEQ), 4—-6 wydarzen rocznie, oraz doroczne CCIFP Regions Day rotujgce
miedzy kluczowymi osrodkami poza Warszawa.

Operations & Technology dla francuskich firm w Polsce, platforma wymiany wiedzy
miedzy przemysiem, sektorem ustug i dostawcami technologii. Firmy czlonkowskie 1zby
mierzg sie z tymi samymi wyzwaniami: automatyzacjg procesow, wdrozeniami Al,



modernizacjg operacji, budowaniem kompetencji cyfrowych. Proponuje cykl Round Table
»Operations & Technology” (co kwartat, 8—10 uczestnikow) z konkretnym zagadnieniem
biznesowym, wymiang doswiadczen miedzy uczestnikami i wypracowanym stanowiskiem,
ktore zasili prace komitetéw tematycznych i Biatej Ksiegi.

Oba kierunki sg spojne z moim profilem zawodowym, todzianinem z niemal dwudziestoletnim
doswiadczeniem w operacjach i technologii, pracujgcym z firmami z francuskim kapitatem. Nie
chce obiecywac wiecej niz jestem w stanie realnie dowiez¢ w ramach 5 spotkan Rady rocznie
i pracy w komitetach.

Dzielenie sie wiedzg i ciggte doskonalenie traktuje nie jako dodatek do pracy zawodowej, ale
jako integralny element roli lidera. Rada CCIFP jest dla mnie naturalnym miejscem, w ktérym
moge przeku¢ te postawe na konkretng wartos¢ dla Izby, firm cztonkowskich i polsko-
francuskiej wspolnoty biznesu.

FR:
Bio

En tant qu’Executive Director, Business Development (Strategic Partnerships &
Transformation) chez Onwelo, jaccompagne les entreprises, dont de nombreuses sociétés a
capitaux francgais présentes en Pologne,dans leurs projets de transformation digitale,
d’automatisation, de cybersécurité et de déploiement de I'lA dans l'industrie et les services.
Onwelo est une société polonaise de conseil et de technologie réunissant prés de 400 experts,
présente en Pologne, en Allemagne, en Suisse et aux Etats-Unis, spécialisée dans les
solutions data & IA, le cloud, la cybersécurité et I'automatisation des processus.

Auparavant, j'ai consacré plus de 17 ans a Infosys BPM, ou, en qualité d’Europe Head,
Technology Solution Group & Quality, j’étais responsable de 'automatisation, de la qualité et
du développement des équipes technologiques en Europe, pilotant des transformations métier
pour plus de 40 clients. Cette expérience m’a appris a conjuguer la stratégie et 'exécution
opérationnelle dans un environnement international.

Je suis Lean Six Sigma Black Belt, diplémé en Informatique et Econométrie de I'Université de
tédz. Je suis actif au sein de la communauté ABSL, ou je contribue aux initiatives Digital
Transformation & Technology ainsi que Digital Workforce Intelligence. Je vis et travaille a
Lodz, une région dans laquelle les investissements frangais contribuent depuis des années a
'économie locale (notamment Orange, BNP Paribas, Veolia, Saint-Gobain, Airbus
Helicopters, Hutchinson, Docaposte, Decathlon, Albéa, IDEMIA, B&B HOTELS, Compin). La
coopération économique franco-polonaise n’est donc pas pour moi une abstraction, mais le
contexte quotidien de mon travail.

Pourquoi la CCIFP

Les relations franco-polonaises reposent sur des valeurs qui n’ont jamais été aussi
importantes qu’aujourd’hui: la liberté, 'indépendance et la sécurité, sur les plans économique,
industriel et numérique. Le Traité de Nancy ouvre un nouveau chapitre de cette coopération,
en traduisant une amitié politique en projets économiques et technologiques communs.

La CCIFP se situe précisément au cceur de cette coopération : un lieu ou les entreprises
francaises présentes en Pologne rencontrent leurs partenaires polonais économiques et



technologiques et ou les relations quotidiennes se traduisent en décisions concrétes, en
projets et en initiatives partagées. C’est la que je souhaite m’investir activement en tant que
membre du Conseil : non pas dans un role de représentation, mais dans un réle opérationnel,
en apportant la perspective d’un praticien qui conjugue opérations, technologie et coopération
internationale.

Ma vision du développement de la CCIFP

Je souhaite concentrer mon travail au sein du Conseil sur deux axes, sur lesquels je peux
apporter une valeur concréte et pratique, plutét que de disperser mon énergie sur un agenda
trop large.

Une présence renforcée de la CCIFP en région, avec une attention particuliére portée a
Ltédz et a la Pologne centrale. C'est Ia que se concentre une part significative des
investissements industriels et de services frangais, et le potentiel de développement des
relations d’affaires locales y est encore loin d’étre pleinement exploité. Je propose un cycle
de CCIFP Lédz Meetups (Rendez-vous Biznesu, Speed Business Mixer, rencontres CEO),
4 a 6 événements par an, ainsi qu'un CCIFP Regions Day annuel, organisé a tour de réle
dans les principales villes hors de Varsovie.

Operations & Technology pour les entreprises frangaises en Pologne, une plateforme
d’échange de savoir-faire entre l'industrie, les services et les fournisseurs de
technologies. Les entreprises membres de la Chambre font face aux mémes défis :
automatisation des processus, déploiement de [I'lA, modernisation des opérations,
développement des compétences numériques. Je propose un cycle Round Table «
Operations & Technology » (trimestriel, 8 a 10 participants), consacré a une problématique
business concréte, avec un échange d’expériences entre les participants et une prise de
position élaborée, qui viendra nourrir les travaux des comités thématiques et du Livre Blanc.

Ces deux axes sont en cohérence avec mon profil professionnel : un habitant de £.6dz fort de
prés de vingt ans d’expérience dans les opérations et la technologie, travaillant avec des
entreprises a capitaux francais. Je ne souhaite pas prometire plus que ce que je suis
réellement en mesure d’accomplir dans le cadre des 5 réunions annuelles du Conseil et du
travail en comités.

Je considére le partage des connaissances et I'amélioration continue non comme un
complément a la vie professionnelle, mais comme une composante essentielle du role de
dirigeant. Le Conseil de la CCIFP est pour moi un lieu naturel ou cette posture peut se traduire
en une valeur concréte pour la Chambre, pour ses entreprises membres et pour la
communauté d’affaires franco-polonaise.
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