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Profession de foi – Candidature au Conseil de la CCIFP 

En tant que CEO de Leyton Poland, je dirige une organisation internationale spécialisée dans 

l’optimisation de la performance financière des entreprises et le financement de l’innovation. Mon 

parcours s’appuie sur plus de quinze années d’expérience en France et en Europe, au cœur 

d’environnements technologiques et de transformation. 

Au cours de ma carrière, j’ai piloté des organisations avec des budgets dépassant 200 millions 

d’euros et des équipes de plus de 500 collaborateurs. J’ai évolué à l’interface entre le business, la 

technologie et la transformation, en accompagnant des entreprises dans leurs enjeux de 

compétitivité, de digitalisation et d’adaptation à des marchés en mutation rapide. 

Je souhaite aujourd’hui porter au sein du Conseil de la CCIFP une vision ambitieuse, en représentant 

particulièrement les entreprises de taille intermédiaire et les grandes entreprises ayant des 

ambitions de croissance rapide, notamment dans un contexte d’accélération technologique et 

d’intégration de l’intelligence artificielle. 

Ma contribution s’articule autour de trois axes structurants : 

1. Accélération des partenariats stratégiques franco-polonais 

Développer des coopérations concrètes entre entreprises, en mettant l’accent sur les technologies, 

la transformation digitale et les projets à fort impact économique. 

2. Structuration d’un écosystème de dirigeants orienté croissance et transformation 

Positionner la CCIFP comme une plateforme de référence pour les décideurs, favorisant les 

échanges stratégiques, le partage d’expériences et l’accès à des expertises clés, notamment en 

matière de transformation digitale et d’intelligence artificielle. 

3. Renforcement du rôle d’influence de la CCIFP 

Contribuer à faire de la Chambre un acteur incontournable du dialogue économique, capable de 

représenter activement les intérêts des entreprises en croissance et de porter des positions fortes 

sur des enjeux tels que la compétitivité, l’innovation et la transformation des modèles 

économiques. 

Mon approche est résolument orientée impact, résultats et création de valeur, avec l’ambition de 

renforcer durablement la position de la communauté franco-polonaise dans un environnement 

économique en profonde mutation. 
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Prezentacja kandydata – Rada CCIFP 

Jako CEO Leyton Poland kieruję międzynarodową organizacją wspierającą firmy w optymalizacji 

wyników finansowych oraz finansowaniu innowacji. Posiadam ponad 15 lat doświadczenia 

zawodowego we Francji i w Europie, pracując na styku biznesu, technologii i transformacji. 

W trakcie kariery zarządzałem organizacjami o budżetach przekraczających 200 mln EUR oraz 

zespołami liczącymi ponad 500 osób. Moje doświadczenie obejmuje prowadzenie firm przez procesy 

transformacji, wzrostu oraz adaptacji do dynamicznie zmieniających się warunków rynkowych. 



Jako kandydat do Rady CCIFP chcę reprezentować przede wszystkim średnie i duże przedsiębiorstwa 

o ambicjach szybkiego wzrostu, działające w środowisku rosnącej roli technologii i wdrożeń 

sztucznej inteligencji. 

Moje działania w Radzie skoncentruję na trzech kluczowych obszarach: 

1. Przyspieszenie partnerstw strategicznych Francja–Polska 

Budowanie realnych współprac biznesowych, szczególnie w obszarach technologii, transformacji 

oraz projektów o wysokiej wartości dodanej. 

2. Budowa środowiska liderów zorientowanych na wzrost i transformację 

Wzmocnienie CCIFP jako platformy dla decydentów poprzez inicjatywy wspierających wymianę 

doświadczeń, dostęp do wiedzy oraz wdrożenia w obszarze transformacji cyfrowej i AI. 

3. Wzmocnienie wpływu CCIFP 

Aktywne reprezentowanie interesów firm rozwijających się i budowanie silnej pozycji Izby jako 

partnera w dialogu gospodarczym w obszarach: konkurencyjność, innowacje, transformacja modeli 

biznesowych. 

Działam w sposób pragmatyczny, zorientowany na rezultaty i realną wartość dla biznesu, z ambicją 

wzmacniania pozycji społeczności francusko-polskiej w dynamicznie zmieniającym się otoczeniu 

gospodarczym. 

 


