PRELEGENCI :

4 Results :

Stawomir Btaszczak - Prezes 4 Results Group, ekonomista, absolwent SGH.

Od 13 lat petniac funkcje lidera projektéw zajmuje sie wdrazaniem zmian, optymalizacja
biznesowa i tworzeniem proceséw rozwojowych. Odpowiadat za projekty zwiazane z
ksztattowaniem kultury organizacyjnej oraz rozwojem wyzszej i Sredniej kadry
menedzerskiej. Prowadzi rowniez szkolenia Kaizen, zarzadzanie zmiana, przywoédztwo,
budowanie zespotow, szkolenia dla treneréw. Jest jednym z zatozycieli 4 Results, od 9 lat
petni funkcje Prezesa Zarzadu 4 Results Group. Jako coach/trener/konsultant koncentruje
sie przede wszystkim na projektach zwiazanych z ksztattowaniem nawykow liderskich
budujacych zaangazowanie, inicjatywe, myslenie efektywnosciowe w organizacji.

Mediapolis Interactive :

Krzysztof Urbanowicz - Prezes Grupy Mediapolis

Prezes agencji interaktywnej Mediapolis Interactive i agencji customowej Mediapolis.
Odpowiedzialny za strategie obu agencji oraz tworzenie produktow i modeli biznesowych w
obszarze marketingu internetowego, w tym Facebook Marketing. Pracowat m. in. z
firmami: TP SA, PKN Orlen, PGE, PGNiG, Unilever, Diageo (Smirnoff), Hortex. Poprzednio
dyrektor na Europe Wschodnig miedzynarodowej sieci doradczej Revsquare (,,McKinsey dla
mediow”) i prezes internetowej spoétki Index Copernicus, notowanej na New Connect.
Doradzat ponad 30 mediom w Polsce (m. in. Polskapresse, Infor, Orkla Media) i we Francji
(m. in. najwiekszy francuski dziennik ,,Ouest-France”) i w Szwajcarii (m. in. Edipresse).

Dalkia Warszawa :

Jean-Pierre Corbin - Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Od pazdziernika 2011 r. Wiceprezes Zarzadu i Dyrektor Generalny Dalkii Warszawa.
Przed objeciem stanowiska w Dalkii Warszawa byt Cztonkiem Zarzadu Dalkii Polska oraz od
2008 r. Prezesem Zarzadu Dalkii term, wczesniej Praterm (po przejeciu przez Dalkie
notowanej na GPW Grupy Praterm). Do Grupy Dalkia dotaczyt w 2006 r. jako Wiceprezes
Zarzadu Dalkii Poznan. Od ponad 30 lat zwigzany jest z branza energetyczng. Petnit
funkcje kierownicze w elektrowniach atomowych we Francji oraz w Elektrocieptowni
Krakow. W Polsce pracuje od 1998 r. Posiada dyplom magistra prawa publicznego ze
specjalizacja nauki polityczne i prawo europejskie oraz dyplom Executive MBA Grupy HEC.

Piasecka&Zylewicz

Maciej Zylewicz - Wspotwtasciciel

Biznesowy Coach (ukonczyt szkote CoachU), Trener i Assessor. Wspotprowadzi firme
Piasecka & Zylewicz, zrzeszajaca 15 ekspertdw zajmujacych sie réznymi dziedzinami
rozwoju osobistego i efektywnosci pracy. Jest wtascicielem i zarzadza miedzynarodowa



firma produkcyjna specjalizujaca sie w projektowaniu i przygotowaniu gier strategicznych
na rynek amerykanski i rynki EU

Leroy Merlin :

Anna Romaniecka-Mankiewicz - zwigzana z branza handlowag od 20 lat. W latach 2007-
2011 w strukturach Leroy Merlin jako Dyrektor ds. Korporacji. Od roku Prezes Fundacji. Z
wyksztatcenia politolog i PR-owiec.

Karolina Przerwa - pasjonatka tematyki zarzadzania kapitatem ludzkim, z 5 letnim
doswiadczeniem w obszarze HR. Od roku zwigzana z Leroy Merlin, w ktorym odpowiada
m.in. za rekrutacje i rozwdj pracownikdw oraz koordynuje program rozwojowy dla
absolwentow - Kuznia Talentow. Z wyksztatcenia psycholog, z zamitowania podréznik.

Sl :

Joanna Kucharska, Dyrektor ds. HR i Komunikacji Sii

Jest absolwentka SGH. Od marca 2007 roku pracuje w Sii - spétce zatrudniajacej ponad
1300 inzynierow IT i automatykow w Polsce. Zaczynata jako specjalista ds. rekrutacji,
bedac pierwsza osoba zatrudniong na tym stanowisku. W chwili obecnej jako Dyrektor ds.
HR i Komunikacji jest odpowiedzialna za zarzadzanie procesami rekrutacji i HR we
wszystkich oddziatach w Polsce, w tym rekrutacje, szkolenia, system ocen pracowniczych,
komunikacje wewnetrzna i zewnetrzng oraz polityke personalng, a takze dbanie o rozwdj
pracownikow wspdlnie z ich przetozonymi oraz podtrzymywanie Sii Spirit. W ostatnim
czasie, kiedy jest Dyrektorem HR i Komunikacji, Sii dwa razy z rzedu otrzymata tytut
Najlepszego Miejsca Pracy IT w Polsce (2012 i 2013). W 2013 otrzymata Il miejsce w
Konkursie Dyrektor HRoku, przyznawany przez Wydawnictwo Wiedza i Praktyka.

Czas wolny spedza tanczac salse, podrdézujac, gotujac i spotykajac sie z ludzmi.

MSLGROUP :

Huber Kifner, kierujacy praktyka employer branding i komunikacji wewnetrznej w MSL
GROUP Polska

Od ponad 12 lat specjalizuje sie w doradztwie komunikacyjnym dla instytucji finansowych
w zakresie komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej. Poprzednio zwigzany z jednag z
najwiekszych firm doradztwa podatkowego w Polsce, gdzie odpowiadat za ksztattowanie
polityki komunikacyjnej firmy oraz dziatania PR w zakresie komunikacji wewnetrznej,
zewnetrznej. Przez ponad 5 lat byt zwiazany z ING Bankiem Slaskim, pracujac w biurze
prasowym banku na stanowisku zastepcy rzecznika prasowego.

W ciagu ostatnich trzech lat prowadzit dziatania dla firm z branzy finansowej i ustug
profesjonalnych, m.in.: Gietda Papieréw Wartosciowych, BNP Paribas Bank Polska, Bank
Millennium, Raiffeisen Leasing Polska, TU Europa, Internetowykantor.pl, Provident, Gold
Finance, Turbine Asset Management, Rzetelna Firma, Allianz TFI, Allen&Overy, Capgemini,
StateStreet, Energa.



