SMART & SCALABLE DATA CENTERS

Warszawa, 27 Luty 2025 r.

Szanowni Panstwo,

Dla Data4 niezwykle wazna jest francuska i europejska tozsamosé. Dotgczenie do cztonkéw
Polsko-Francuskiej Izby Handlowej byto wiec naturalnym krokiem, gdy ruszalismy w ubiegtym roku ze
swojg dziatalnoscig w Polsce. Dzi§ wchodzimy do grona partneréw strategicznych, bo w pracach Izby
widzimy nie tylko okazje do dalszego dynamicznego rozwoju naszego biznesu. Nadchodzgce lata to
rowniez wyjgtkowe wyzwanie dla europejskiego spoteczenstwa i gospodarki. Wierzymy, ze dzieki
wspotpracy z naszymi przyjacidétmi z Polsko-Francuskiej Izby Handlowej bedziemy mogli sie przyczynié,
by $wiat w ktérym zyjemy byt bezpieczniejszy, czystszy i szczesliwszy.

Jako firma z obszaru centréw danych i nowych technologii niejako w naszej naturze jest
taczenie i budowanie mostéw pomiedzy ludzmi, firmami i instytucjami. Ustugi ktére oferujemy,
stanowig podstawe i fundament cyfrowej gospodarki, obecnej w kazdym aspekcie naszej codziennosci.
Dlatego staramy sie patrze¢ jak najszerzej na naszg dziatalno$é i jesteSmy otwarci na wspotprace z
podmiotami i instytucjami ze wszystkich sektoréw, ktére znalazty swoje miejsce w lIzbie - od ustug
finansowych, przez codzienne zakupy, na rolnictwie konczac.

Wsrdd cztonkdw Izby znajdujemy liczne firmy i instytucje, ktérym bliskie sg nasze wartosci -
zrbwnowazony rozwoj, wspieranie rdwnosci i réznorodnosci oraz wiara w pozytywny wptyw innowacji.
Mamy nadzieje, ze wspdlnie bedziemy mogli dziata¢ na rzecz umacniania partnerstwa polsko-
francuskiego z korzyscig dla wszystkich.

Aby wdrazac w zycie wspomniane wartosci, ktore dzielimy z innymi cztonkami, ale ktére sg takze
bliskie mi osobiscie, chciatbym zgtosi¢ swojg kandydature do Rady Polsko-Francuskiej Izby Handlowe;.
Wierze, ze lzba moze jeszcze skuteczniej realizowac swojg misje, dlatego chciatbym zaproponowac
min:

1. Zweryfikowac ustugi CCiFP pod katem zaangazowania firm zrzeszonych i zaangazowania czasu
pracy samej lzby. Warto potozy¢ jednoczesnie nacisk na ustugi przynoszace zysk niematerialny,
jak i materialny.

2. Wykorzysta¢ potencjat zrzeszonych firm np. w rozbudowe narzedzi rekrutacyjnych oraz
przygotowanie samej ustugi rekrutacyjnej. Zrzeszamy 400 spétek, jestem przekonany, ze
przynajmniej w potowie z nich trwajg obecnie procesy rekrutacyjne.

3. Wzmocnié¢ obszar promocji Izby podczas zblizajgcych sie wyborédw parlamentarnych oraz
samorzgdowych. Wierze, ze dzieki temu mozemy usprawnié prace w kolejnych latach, zaréwno
w komitetach, jak i na sympozjach oraz w gabinetach.

4. Udowodnié, ze transformacja cyfrowa jest bardzo wainym procesem. Sadze, ze warto
przekazac¢ know-how w ramach wspétpracy z uczelniami polskimi i francuskimi.

Pomystéw jest wiele i wierze, ze wspdlnie mozemy wptyngc na jeszcze wiekszg rozpoznawalnosc Izby,
i skutecznosé w realizacji naszych wspdlnych celdw.

Z wyrazami szacunku,
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