
LE ROLE ET LES RESPONSABILITES DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION  

Formation regroupant cinq (5) modules



NOS CONSULTANTS FORMATEURS

L’ADAC compte plusieurs consultants formateurs & intervenants , triés 

sur le volet, qui possèdent une grande expérience de terrain.

Professionnels reconnus dans leurs disciplines respectives, ils sont tous 

passionnés par leur métier et enthousiastes à transmettre leur savoir-

faire. Ils font preuve, entre-autre:

• d’une excellente capacité d’animation et relationnelle,

• d’une réelle autonomie,

• d’une véritable facilité d’adaptation à la culture de l’entreprise,

Au-delà d’expériences en tant que « Seniors » dans la profession, nos 

consultants formateurs interviennent dans de nombreuses PME, 

Grandes Entreprises et Institutions, pour former des dirigeants et leurs 

équipes dans des domaines aussi variés que : 

* Leadership; * Management; * Banque & Finance; * Ressources 

Humaines;  * Informations & Technologie;  * Juridique.



Félicité SINGA BOYENGE

Félicité Singa Boyenge possède une expertise approfondie acquise au cours de 
ses 26 années d’expérience dans trois grandes institutions financières 
internationales en RDC. Elle a occupé divers postes stratégiques et décisionnels 
de haut niveau (DGA et DG) à la Citibank, Standard Bank et First International 
Bank en RDC tout en étant membre active des conseils d’administration de ces 
institutions. Au fil de sa carrière, elle a géré des responsabilités clés dans 
différents services ce qui atteste de sa polyvalence et de sa maîtrise des enjeux 
financiers complexes. Elle a également été une leader engagée dans le secteur 
bancaire et financier en RDC et en Afrique. Elle a  assumé les fonctions de Vice-
Présidente de l’Association Congolaise des Banques (ACB) et du Club des 
dirigeants des établissements de crédit d’Afrique. Elle est fondatrice du Cabinet 
Conseil EMAC (Executive Management Advisory & Consulting) et de la structure 
de formation HCI (Human Capital Investment), illustrant son engagement dans 
le développement des compétences et du leadership.

Elle est co-fondatrice et préside “The Bankers Club DRC” ainsi que l’ADAC 
(Association des Administrateurs du Congo), jouant un rôle clé dans la 
promotion de la gouvernance et de l’échange de bonnes pratiques. Elle occupe 
le poste de Présidente du Conseil d’Administration d’AIRTEL MONEY et siège 
comme administratrice dans  le conseil  de SUNU ASSURAN/CES IARD RDC, de 
l’Université Catholique du Congo (UCC) et  de Louvain Corporation en Belgique. 



Alfred KASONGO

Dirigeant expérimenté, fort de plus de 20 ans d’expertise bancaire, 
financière et en développement des affaires, acquise au sein 
d’institutions financières internationales et régionales (STANDARD 
BANK, ECOBANK TRANSNATIONAL INC) dans les marchés émergents 
d’Afrique sub-saharienne, à des postes de haute direction, dont il a 
aussi été Directeur Général & administrateur exécutif et non exécutif.

Consultant International en matière de banque/ finance et 
management auprès de plusieurs cabinets internationaux au 
Royaume-Uni (CAVENDISH MANAGEMENT RESOURCES) et aux Etats-
Unis (GERSON LEHRMAN GROUP USA & GUIDEPOINT USA).

Il co-dirige aujourd’hui un cabinet de conseil en République 
Démocratique du Congo (DESTCON ADVISORY & CONSULTING) .

Administrateur dans plusieurs sociétés & Administrateur dans une 
banque régionale de la place (ACCESS BANK plc)  il est l’un des co-
fondateurs de l’ADAC.



Henri Plessers Mboyo

Henri Plessers Mboyo justifie plus de 25 ans d’expérience dans 
l’accompagnement stratégique, opérationnel et institutionnel 
d’organisations publiques et privées, avec une expertise reconnue 
en gouvernance d’entreprise, développement institutionnel et 
finance en Afrique.
Administrateur d’entreprises et président du comité d’audit d’un 
acteur majeur du secteur financier en RDC, il dirige Financialis, 
cabinet basé à Kinshasa qui intervient sur des projets complexes 
impliquant gouvernements, institutions financières, agences de 
développement et investisseurs.
Également formateur engagé, il enseigne depuis plus de 15 ans à 
l’Université Protestante au Congo et à la Frankfurt School of Finance 
and Management, et conçoit des programmes de formation à 
impact à destination des secteurs public et privé.
Son approche combine la rigueur stratégique et l’expérience du 
terrain, avec un objectif clair : renforcer la performance, la 
responsabilité et la valeur ajoutée des conseils d’administration.



Anicet Kaja KABASELE

Plus de 20 ans d’expérience dans trois institutions financières 
internationales en RDC (CITIBANK, STANDARD BANK et ECOBANK) à 
différents postes directionnels au niveau local et régional, 
notamment en informatique & technologie, en sécurité de 
l’information ainsi qu’en banque digitale. 

Anicet K. Kabasele possède de solide et d’excellents antécédents 
dans la conduite d'organisations et de régions à travers les 
technologies de l'information et le parcours de transformation 
numérique pour aider à rationaliser les processus et à réaliser 
d'importantes réductions de coûts et une croissance significative de 
l'entreprise.

Il est aujourd’hui Directeur Général de Sebam Investments SARL, 
une société qui se concentre sur le commerce et les services, les 
investissements, le conseil et les projets



:

INTRODUCTION
o Une mauvaise gouvernance peut nuire à l’entreprise et à ses résultats notamment sur le plan de sa 

réputation et de sa crédibilité, deux valeurs importantes.

o Les administratrices et les administrateurs sont des acteurs clé de la gouvernance. Ils permettent à 

l’entreprise de concilier l’impératif de performance avec la nécessité d’une contribution positive au 

développement de l’entreprise sur le long terme. 

o Les responsabilités et le champ d’action des administrateurs et administratrices se sont considérablement 

renforcés ces dernières années, amenant un principe majeur de redevabilité des conseils d’administration et 

des dirigeants. 

o Ils se doivent donc de bien maitriser leurs rôle et responsabilités afin de pleinement remplir leurs missions.

o Cette formation a pour but de renforcer les capacités  & connaissances des Administrateurs sur « le rôle et les 

responsabilités du Conseil d’administration ».



SOMMAIRE
• Module 1: Les principes d’organisation & fonctionnement du 

conseil d’administration

• Module 2: Les principes de gouvernance et enjeux stratégiques

• Module 3: L’indépendance des comités de gouvernance

• Module 4: La gestion des risques et plan de continuité d’activité

• Module 5: Conclusion & remise des certificats



MODULE 1 : Les principes d’organisation 

et de fonctionnement

Intervenants Date Horaire

Accueil café 20/02/26 08h30 - 09h00

1 Introduction Félicité Singa 20/02/26 09h00 - 09h10

2 Maitriser les règles de composition et le 

fonctionnement du CA

Henri Plessers 20/02/26 09h10 - 11h00

3 La responsabilité  et la rémunération des 

administrateurs

Henri Plessers 20/02/26 11h00 -11h30

4 La dissociation des fonctions de 

Président et de Directeur Général

Henri Plessers 20/02/26 11h30 -12h00

5 La responsabilité sociétale d’entreprise et 

les critères ESG 

Henri Plessers 20/02/26 12h00 -12h30



MODULE 2: Les principes de 

gouvernance et enjeux stratégiques

Intervenants Date Horaire

Pause déjeuner 20/02/26 12h30 -14h00

6 La gouvernance et les parties 

prenantes

Félicité Singa 20/02/26 14h00-14h30

7 La responsabilité du CA sur la qualité 

de l’information financière et du 

rapport annuel

Félicité Singa 20/02/26 14h30-15h30

8 Les 8 principes de bonne 

gouvernance

Alfred Kasongo 20/02/26 15h30-16h00

9 Les bonnes pratiques de gouvernance  

d’entreprise

Alfred Kasongo 20/02/26 16h00-16h30



MODULE 3 : L’indépendance des 

comités de gouvernance

Intervenants Date Horaire

Accueil café 21/02/26 08h30-09h00

10 L’établissement des comités de 

gouvernance

Alfred Kasongo 21/02/26 09h00-09h30

11 Gouvernance d’entreprise et 

compliance

Alfred Kasongo 21/02/26 09h30-10h00

12 Indépendance du comité d’audit Alfred Kasongo 21/02/26 10h00-10h30



MODULE 4 : La gestion des risques Intervenants Date Horaire

13 Le plan de continuité d’activité Anicet Kabasele 21/02/26 10h30-11h30

14 Surveillance et la gestion des risques: 

identifier, évaluer et gérer les risques

Anicet Kabasele 21/02/26 11h30-12h00

15 Clôture de la session de formation et 

remise des certificats de 

participation

Félicité Singa 21/02/26 12h00-12h30



Nos contacts:

: contact@administrateursrdc.com

: +243 817 109 888

: www.administrateursrdc.com

https://cd.linkedin.com/company/association-
des-administrateurs-du-congo

mailto:contact@administrateursrdc.com
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=0CAIQw7AJahcKEwjgn6SS_ID_AhUAAAAAHQAAAAAQAw&url=https://cd.linkedin.com/company/association-des-administrateurs-du-congo&psig=AOvVaw0usNoIFzlCXDXKND-JUNH7&ust=1684571532022823
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=0CAIQw7AJahcKEwjgn6SS_ID_AhUAAAAAHQAAAAAQAw&url=https://cd.linkedin.com/company/association-des-administrateurs-du-congo&psig=AOvVaw0usNoIFzlCXDXKND-JUNH7&ust=1684571532022823
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=0CAIQw7AJahcKEwjgn6SS_ID_AhUAAAAAHQAAAAAQAw&url=https://cd.linkedin.com/company/association-des-administrateurs-du-congo&psig=AOvVaw0usNoIFzlCXDXKND-JUNH7&ust=1684571532022823

