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Akordeon Usamodzielnienia – opis projektu 
   Cel: umożliwienie wejścia na rynek pracy młodzieży ze środowisk wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem
   Liczba osób: 15-18 osób w wieku 18-21 lat
      Etapy realizacji: 

           1.Rekrutacja 

           2.Rozwój osobisty

           3.Warszaty dotyczące funkcjonowania w przedsiębiorstwie

           4.Staże
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                            Rekrutacja
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                            Warsztaty 
                dotyczące funkcjonowania w przesiębiorstwie                     
           
	 Ankieta wypełniana przez uczestnika z adnotacją od wychowawcy placówki złożona  do dnia 20.09.2012

Rozmowa rekrutacyjna do projektu oraz dopasowanie profilu uczestnika do miejsca stażowego – 23-30.09.2012

Wybór uczestników i wypełnienie dokumentacji projektowej oraz kontraktu.

Celem zajęć będzie przygotowanie uczestników do wzięcia udziału w planowanych stażach. Podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie funkcjonowania w przedsiębiorstwie.
łącznie 20h

	
	I warsztat -8h
	Jak odnaleźć się w nowej firmie? – co trzeba wiedzieć by być dobrym pracownikiem. 

	
	II warsztat -8h
	Jak zaprezentować się z jak najlepszej strony?- cv i rozmowa kwalifikacyjna.

	
	III warsztat-7h
	Moja ścieżka kariery- cele długo i krótkoterminowe, bilans posiadanych kwalifikacji.
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Grupa Hotelowa



                         Grupa 
        edukacyjno-rozwojowo
	Udział w grupie pozwoli uczestnikom na wzmocnienie kompetencji społecznych oraz umożliwi podniesienie poczucia własnej wartości i wpływu niezbędnych do skutecznego działania w dorosłym życiu. 

Październik-grudzień 2012- 2 razy w miesiącu
styczeń-sierpień 2013- 1 raz w miesiącu

	
	
	

	
	             Staże                              

 
	                                                                    Wizyty wstępne w firmach stażowych.

                                                                   Udział w stażu trwał będzie 2-3 miesiące luty-maj 2013 (cało etatowy wymiar pracy-   

                                                                   40h/tygodniowo). Uczestnicy objęci będą stałym wsparciem koordynatora.

Projekt realizowany jest we współpracy przez Fundację Accor oraz Fundację Dzieci Niczyje.




