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	Szanowni Państwo,

Mamy przyjemność przekazać Państwu pierwszy numer wydawanego comiesięcznie przez GLN newslettera zawierającego najważniejsze informacje z zakresu prawa pracy. W sposób zwięzły chcielibyśmy przedstawić Państwu najnowsze orzeczenia sądów polskich oraz europejskich, jak również omówić projekty aktów prawnych, których wprowadzenie może mieć rzeczywisty wpływ na sytuację przedsiębiorców. Mamy nadzieję, że przedstawione przez nas zagadnienia będą dla Państwa interesujące i przydatne. Życzymy przyjemnej lektury.
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Gide Loyrette Nouel

Niniejsze opracowanie ma jedynie charakter informacyjny i nie może być traktowane jako opinia prawna. Jego celem jest jedynie przybliżenie aktualnego stanu prawnego wymienionych w nim regulacji w wybranych aspektach i opracowania tego nie można uznać za wyczerpujące.
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	CZĘŚĆ PIERWSZA - ORZECZNICTWO

	Dyskryminacja w procesie rekrutacji pracowników - wyrok sprawie C-415/10 (Galina Meister/Speech Design Carrier Systems GmbH) 

W wskazanym wyroku Trybunał Sprawiedliwości stwierdził, iż przepisy Unii nie ustanawiają prawa pracownika, który twierdzi w sposób przekonujący, że spełnia warunki określone przez pracodawcę w ogłoszeniu o rekrutacji, ale jego kandydatura nie została uwzględniona, do uzyskania informacji na temat tego, czy w wyniku procedury rekrutacyjnej pracodawca zatrudnił innego kandydata. Całkowite odmówienie dostępu do takich informacji może jednak stanowić jeden z elementów, które należy wziąć pod uwagę przy ustalaniu okoliczności faktycznych pozwalających domniemywać istnienie dyskryminacji

Stan faktyczny odnosił się do sytuacji w której kandydatka do pracy nie została wybrana na dane stanowisko i zakwestionowała dokonanie wyboru innego kandydata przez pracodawcę. Wskazała ona, że jeśli pracodawca ujawni dane, w tym dokumenty rekrutacyjne, dotyczące kandydata, który został wybrano na owo stanowisko, będzie mogła wykazać istnienie dyskryminacji. W jej ocenie spełniała ona bowiem wszystkie kryteria by zostać wybraną na stanowisko. Pracodawca, nie podważał jej kompetencji zawodowych, lecz nie udzielił jej żadnych wyjaśnień na interesujący ją temat. W ocenie Trybunału zachowanie to było uzasadnione, gdyż, co do zasady, uprawnienia kandydata do pracy nie są tak rozbudowane, lecz zastrzegł, że w niektórych sytuacjach faktycznych całkowita odmowa udzielenia jakichkolwiek informacji - faktycznie dotyczących rekrutacji- może sugerować istnienie dyskryminacji. 


	
	Zatrudnianie pracowników na podstawie umów terminowych - powtarzalność umów terminowych - wyrok w sprawie C-586/10 (Bianca Kücük)
W powołanym orzeczeniu Trybunał Sprawiedliwości uznał, iż ponowne zawieranie umów o pracę na czas określony może być uzasadnione potrzebą zastępstwa, nawet jeśli ta potrzeba okazuje się powtarzalna, a nawet stała. Korzystanie z tych kolejnych umów na czas określony, niestanowiące nadużycia, może w odpowiednim przypadku podlegać kontroli z uwzględnieniem liczby umów i łącznego czasu ich trwania. 

Trybunał powtórzył przyjętą zasadę, iż nie jest dopuszczalnym nadużywanie stosowania umów na czas określony. Powszechną formą jest stosowanie umów na czas nieokreślony, zaś powielanie umów na czas określony jest uzależnione od m.in. określenia „obiektywnych powodów”, które uzasadniają ponowne zawieranie takich umów. W ustawodawstwie jednego z Państw Członkowskich UE tymczasowe zastępowanie pracownika stanowi taki obiektywny powód, zwłaszcza w wypadku zastępstwa z uwagi na urlop macierzyński lub wychowawczy.

Sąd podniósł, że przy ocenie czy ponowne zawieranie umów o pracę na czas określony jest uzasadnione obiektywnym powodem, takim jak czasowe zapotrzebowanie na personel zastępujący, organy krajowe powinny uwzględnić wszystkie okoliczności danej sprawy (m.in. rozmiar danej jednostki, skład personelu, weryfikacja czy pracodawca ma często do czynienia z powtarzalnym lub stałym zapotrzebowaniem na personel zastępujący) w tym liczbę i łączny czas trwania umów o pracę na czas określony zawartych w przeszłości z tym samym pracodawcą. 

Orzeczenie to może wzbogacić polską praktykę w zakresie stosowanie umów na czas określony, niezależnie od automatycznego przekształcenia trzeciej umowy na czas określony w umowę o charakterze nieokreślonym (art. 25(1) KP). 

	CZĘŚĆ DRUGA – AKTY PRAWNE

	Projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zgodnie z uzasadnieniem projektu ustawy ma ona służyć transponowaniu do polskiego porządku prawnego postanowień przepisów prawa Unii Europejskiej. Jest ona odwołaniem do dyrektywy Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich w celu podjęcia pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji, która jest pierwszą z pakietu dyrektyw dotyczących przyjmowania imigrantów zarobkowych przez państwa członkowskie, zapowiedzianych przez Komisję Europejską w dokumencie „Plan polityki w dziedzinie legalnej migracji” KOM(2005)669. Reguluje także kwestię wydalenia cudzoziemca z terytorium RP. 

Projekt zawiera nowe, uproszczone rozwiązanie wprowadzenia jednej administracyjnej procedury dla pracowników o wysokich kwalifikacjach w ramach której udzielane będzie zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony w celu podjęcia w Rzeczypospolitej Polskiej pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji oraz zezwolenie na pracę. W dotychczasowym stanie prawnym są to dwie oddzielne, czasochłonne procedury. W celu wdrożenia w/w dyrektywy wprowadzono także nowe pojęcia jak doświadczenie zawodowe, kwalifikacje uzyskane w ramach kształcenia na poziomie studiów wyższych, wykonywanie pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji i wyższe kwalifikacje zawodowe. Celem wprowadzanych zmian jest ułatwienie zatrudniania cudzoziemców o wysokich kwalifikacjach na terytorium Polski. 

	
	Projekt ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przybywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Projekt ustawy przewiduje sankcje dla podmiotów powierzających wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywającemu na terytorium Polski bez ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium RP, lecz także zasady dochodzenia roszczeń z tytułu wynagrodzenia i związanych z nim świadczeń przez w/w pracownika. Istotnym obowiązkiem przyszłego pracodawcy wobec kandydata do pracy będzie żądanie od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczęciem pracy ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium RP i przechowywania kopii tego dokumentu przez okres wykonywania pracy na rzecz pracodawcy. Sankcją za naruszenie w/w obowiązków jest m.in. fakultatywny zakaz dostępu do, pochodzących ze środków publicznych, pomocy lub dotacji w tym dotacji celowych n okres 3 lat od uprawomocnienia się orzeczenia lub obowiązek zwrotu przyznanej pomocy lub udzielonych dotacji uzyskanych w okresie 12 miesięcy poprzedzających uprawomocnienie się orzeczenia. 



	
	W wypadku jakichkolwiek pytań lub wątpliwości pozostajemy do Państwa dyspozycji.
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KONTAKT


	Robert Jędrzejczyk - radca prawny, partner

e-mail: robert.jedrzejczyk@gide.com 

Joanna Jasiewicz - adwokat, associate 

e-mail: joanna.jasiewicz@gide.com 
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