
Depuis sa création, cette division a 
établi une coopération permanente 

avec 5 fondations et organisations : 
« Mályvavirág » (la Fleur de mauve), 
« Down Ház » (la Maison des personnes 
souffrant du syndrome de Down), la fon-
dation « Őrzők » (Gardiens), « FODISZ » 
(l’Association nationale de Sports d’étu-
diants et de loisirs des handicapés) et 
« Budapest Bike Maffia ». Du point de vue 
de l’entreprise, ces relations doivent être 
de véritables partenariats établis sur la 
base du sport. Par conséquent, tous ces 
acteurs organisent plusieurs fois dans 
l’année des manifestations sportives 
communes, auxquelles les membres 
des fondations participent, ou qui visent 
à lever des fonds pour l’une des fonda-
tions. Parmi ces manifestations, citons 
la Course Invisible, la Lutte caritative des 
Géants, ou le mouvement Enroulons la 

Hongrie. Les collaborateurs de l’entre-
prise sont invités à y prendre part à titre 
volontaire (et depuis cette année ils 
peuvent même l’inclure dans la compta-
bilisation de leurs jours de travail !).

Outre ces partenariats avec les 
fondations, Decathlon Hongrie a lancé 
deux appels d’offres importants. 
Depuis quatre ans, il est possible de 
candidater à l’appel d’offres intitulé 
« Tirer le maximum des sports », qui 
consiste en une subvention pour la 
rénovation de salles de gymnastique et de 
terrains de sport. En 4 ans, 43 terrains 
de sport ont été rénovés avec une 
subvention de presque 200 millions 
HUF (630 000 euros). Destiné aux 
écoles maternelles, l’appel d’offre « Lutin 
sportif » propose une subvention pour 
l’achat d’équipements sportifs et assure 

également une formation sportive pour 
que les enfants les utilisent comme il faut. 

L’un des objectifs prioritaires 
de Decathlon consiste à garantir 
l’intégration dans le monde professionnel 
également. Actuellement, 4 collabora-
teurs malentendants travaillent dans 
notre magasin de Budaörs et des études 
ont déjà été entamées en vue de trouver 
une solution pour permettre le travail 
avec des collaborateurs en fauteuil 
roulant. « Nous formulons le rêve que 
personne ne considère étrange à l’avenir 
de solliciter l’aide d’un collègue en 
fauteuil roulant dans le magasin, qu’un 
collègue malentendant se trouve au 
guichet, ou de pratiquer du sport entre 
sportifs valides et non-valides », affirme 
Marianna Gulyás, responsable RSE de 
l’entreprise.  n

FAIS DU SPORT
SANS OBSTACLES !
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CONFORMÉMENT À SON SLOGAN, LA SOCIÉTÉ DECATHLON HONGRIE ŒUVRE EN VUE DE RENDRE LE SPORT 
ACCESSIBLE À TOUS, MÊME À CEUX QUI CONNAISSENT DES DIFFICULTÉS PHYSIQUES, PSYCHOLOGIQUES OU 
FINANCIÈRES. EN 2016, LA FILIALE HONGROISE A CRÉÉ, AU SEIN DE SA PROPRE STRUCTURE, UNE DIVISION 
DÉDIÉE SPÉCIALEMENT À LA RESPONSABILITÉ SOCIALE. 
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SPORTOLJ
AKADÁLYOK NÉLKÜL!

A z azóta eltelt időben 
5 alapítvánnyal és 

szervezettel alakítottak ki 
folytonos együttműködést: 
a Mályvavirággal, a 
Down Házzal és az Őrzők 
alapítvánnyal, a FODISZ-szal 
és a Budapest Bike Maffiával. 
A cég számára a legfontosabb, 
hogy ezek igazi partneri 
viszonyok legyenek, melyek 
a sport köré szerveződnek. 

Így az év folyamán több 
alkalommal szerveznek 
olyan közös sportos 
megmozdulásokat, melyeken 
az alapítványok tagjai is 
részt vesznek, vagy azok 
célja valamelyik alapítvány 
anyagi támogatása. lyen 
volt a Láthatatlan futás, a 
Gigászok Jótékony küzdelme 
vagy a Tekerjük körbe 
Magyarországot! mozgalom. 
Ezeken az aktivitásokon a cég 

dolgozói önkéntesen vehetnek 
részt, az idei évtől azonban 
már egy tetszőlegesen 
választott munkanapként is 
elszámolhatják az itt töltött 
időt.

Az alapítványok mellett 
két fontos pályázatot 
hirdetett meg a cég. 
Negyedik éve lehet sikerrel 
pályázni a „Sportból a 

legtöbbet” elnevezésű 
pályázatra, melynek 
keretében tornatermek és 
sportpályák felújítására 
lehet támogatást nyerni. 
Négy év alatt 43 pálya újult 
meg közel 200 millió forint 
értékben. Az óvodáknak szóló 
„Sportmanó” pályázaton 
sportszertámogatást 
nyerhetnek, és az ott 
dolgozóknak sportos 
képzést biztosítanak, hogy 

megfelelően használják a 
gyerekek a termékeket. 

A Decathlon egyik kiemelt 
célja, hogy integráltságot 
biztosítson a munka 
világában is. Budaörsi 
áruházukban jeleneleg 
4 hallássérült kollégát 
foglalkoztatnak, de elkezdték 
annak vizsgálatát, hogy 
miképp tudnák megoldani a 
közös munkát kerekesszékes 

munkavállalókkal is. „Az az 
álmunk, hogy senki számára 
ne legyen furcsa, ha egy 
kerekesszékes kolléga 
segítségét kell kérnie az 
áruházban, esetleg egy 
hallássérült áll a kasszában, 
vagy egy rendezvényünkön 
fogyatékos emberekkel 
sportolunk közösen” – 
fogalmazott Gulyás Marianna, 
a cég CSR vezetője.  n

EZ LETT A DECATHLON MAGYARORSZÁG SZLOGENJE, MELYNEK ÉRTELMÉBEN AZON DOLGOZNAK, HOGY 
A SPORT MINDENKI SZÁMÁRA ELÉRHETŐ LEGYEN, AZOKNAK IS, AKIK VALAMILYEN FIZIKAI, MENTÁLIS 
VAGY ANYAGI NEHÉZSÉGGEL KÜZDENEK. A MAGYAR LEÁNYVÁLLALAT 2016-BAN HOZOTT LÉTRE 
EGY, DEDIKÁLTAN A TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁSSAL FOGLALKOZÓ TERÜLETETET A SAJÁT 
SZERVEZETÉBEN. 


