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En portada

BlindStairs, ganador del VIl Prix
Entrepreneur Tech

- L’Antiga Fabrica d’Estrella Damm acogio la jornada de Le Bridge y la gala del Prix
Entrepreneur Tech, que juntaron a mas de 50 empresas.

- Blindstairs recibié el galardéon con un proyecto para la contratacion sin sesgos.

BCN | 11 ABR 2024
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Where our
journey begins

LAntiga Fabrica d'Estrella Damm aco-
gio el acto de entrega de los premios
de la octava edicion del Prix Entrepre-
neur Tech. Premio que fomenta las si-
nergias y futuras colaboraciones entre
las empresas corporates que forman
parte de la Camaray las startups con
un proyecto tecnoldégico.

En BlindStairs, fusionan innovacion
y equidad para transformar como las
empresas atraen y retienen talento, a
través de una solucion de inteligen-
cia artificial, Unbias Al, que garantiza
un proceso de seleccion objetivo y
diverso, preparando a las empresas y

profesionales para el futuro del traba-
jo. Su objetivo es desarrollar y ofrecer
soluciones que faciliten y garanticen
la igualdad, para que las personas
encuentren oportunidades de calidad
y las empresas contraten al mejor ta-
lento.

La empresa recibira durante el proxi-
mo afio un programa de mentoring
con Especialistas del sector (Miem-
bros del Consejo de Administracion y
Empresas que forman parte del jura-
do); asi como un afio gratuito de adhe-
sién como socio del Comité de Patro-
nage con acceso a eventos exclusivos



con mas de 100 grandes empresas
del entorno franco-espafol y un des-
pacho de 6 puestos en un espacio de
coworking (3 meses).

Ademas, también se entrego el premio
del Publico, elegido por votacion popu-
lar en redes sociales entre los 8 pro-
yectos finalistas. Este afio ganaron ex
aequo Clic Recycle® y Lawwwing.
La primera es empresa de impacto
sostenible gracias a nuestra platafor-
ma de distribucion habilitada por tec-
nologia con el objetivo de cambiar la
forma en que consumimos, reducien-
do el desperdicio y dando un nuevo
aliento a nuestro planeta. Y Lawwwing
por su parte es una plataforma que, de
forma automatizada, personalizada e
instantanea, adapta a la normativa tu
pagina web o tu tienda online y la man-
tiene siempre actualizada gracias a su
equipo de abogados especializados.

Entre los mas de 130 asistentes, se
encontraban profesionales del sector
tecnoldgico y del ecosistema de star-
tup francés y catalan y representantes
de pymes, grandes empresas e inver-
sores. Entre los asistentes contamos
ademas con la presencia de Olivier
Ramadour, consul general de Francia
en Barcelona.

El Prix Entrepreneur Tech contd con
el partnership de Cuatrecasas,
Edenred, Innolab by Cofidis,
Orange, You are capital, Wojo y
French Tech Barcelona.

Para esta edicion contamos con mas
de 40 proyectos de los cuadles el 77,5%
provienen de Espafa, el 20% de Fran-
cia y 2,5% de Andorra. Los 8 proyec-
tos finalistas fueron: BlindStairs,
una solucién unica de curriculo ciego
gue se integra a la perfeccion con pla-
taformas digitales, permitiendo a las
organizaciones adoptar practicas de
contratacion sin sesgos con facilidad;
Clic Recycle, empresa de impacto
sostenible gracias a nuestra plata-
forma de distribucion habilitada por
tecnologia con el objetivo de cambiar
la forma en que consumimos, redu-
ciendo el desperdicio y dando un nue-
vo aliento a nuestro planeta; Janah
Cycle, aborda la crisis del plastico en
el Sur Global combinando acciones
incrementales sobre el terreno con un
ecosistema impulsado por la tecnolo-
gia; Lawwwing, plataforma que, de
forma automatizada, personalizada e

instantanea, adapta a la normativa tu
pagina web o tu tienda online y la man-
tiene siempre actualizada gracias a
nuestro equipo de abogados especia-
lizados; Lernmi, una herramienta que
mejora las habilidades de comunica-
cion a través de ejercicios de role play
basados en situaciones reales y feed-
back personalizado; Reclamaclick,
plataforma de reclamaciones bajo un
modelo de negocio innovador y cola-
borativo que pretende facilitar el ac-
ceso a la justicia a TODOS los consu-
midores a través una herramienta de

pensamiento colectivo; Touch2see,
startup que ha desarrollado un dispo-
sitivo que permite a una persona cie-
ga o con alguna discapacidad visual
seguir un evento deportivo con el ob-
jetivo de promover la inclusion en el
mundo del deporte, y Vortex.io, que
propone un servicio de seguimiento
de los parametros hidricos a partir de
una gama de instrumentos compac-
tos y poco costosos, derivados del
mundo satelitar, una tecnologia espa-
cial usada para medir la altura precisa
del nivel del mar.




En portada

Le Bridge, una oportunidad tinica de conexién
entre startups y corporate

El pasado 15 de febrero, aprovechan-
do la octava edicion del Prix Entre- \
preneur Tech, decidimos dar un paso
mas a este evento destacado de nues-
tra Camara para proponer una serie
de encuentros personalizados entre
Start-ups francesas o espafiolas vy
los directores de Recursos Humanos
(DRH) y directores financieros (CFO)
de nuestras comisiones.

A lo largo de la tarde, llegamos a or-
ganizar 40 encuentros B2B entre 6
startups y 16 empresas Corporate
interesadas en soluciones SaaS para
mejorar la productividad de sus em-
presas.

Visita la
galeria de fotos




A mitad de la tarde, se celebré una
mesa redonda con el titulo “El CFO y
el director de RRHH del futuro: Retos,
Roles y herramientas”. En ella partico
Heidi Van de Woestyne, directora de
RRHH Iberia en Sanofi y Eduard Ca-
banas, Consultor en digital finance y
Bl. La mesa cont6 con la moderacion
de Mehdi Alaoui y Sylvan Boy y tuvo
mas de 50 asistentes. También desta-
co el interés y la motivacion para inter-
cambiar savoir-faire y experiencias en
campos de actividades que ahora se
mueven muy rapido.

Para seguir este camino y abrir mas
oportunidades de negocio para todos
nuestros socios, las startups forma-
ran parte de las comisiones durante
este afio 2024 y podran compartir sus
visiones de la funcion CFO y RRHH
aportando soluciones con valor.

Conoce a las startups que participaron en

Le Bridge

() factorial

La plataforma SaaS que ayuda a los
grupos grandes a mejorar el proceso
de replica de buenas practicas (en
marketing, ventas, cadena de suminis-
tro, etc.) entre los mercados.

(EQ)
team

Data-Driven Transformation

Herramienta de Team Analytics que
ayuda a resolver la gestion de cambio
y procesos de transformacion, gestion
de equipos internacionales, alta rota-
cion y fuga de talento, situaciones de
alto estrés y emergencias.

“/ Paymefy

La herramienta impulsada por IA que
optimiza y automatiza el ciclo de co-
bro y recobro a través de estrategias
personalizadas para los usuarios.

Ve

vitaance

Redefinen el bienestar corporativo
con una solucién unica que personali-
za completamente los beneficios para
cada empleado.

ouTvise

A través de la plataforma y algoritmos
de IA, seleccionan vy certifican a los
candidatos mas relevantes para cual-
quier perfil especifico en 48 horas.

wegrow

La plataforma SaaS que ayuda a los
grupos grandes a mejorar el proceso
de réplica de buenas practicas (en
marketing, ventas, cadena de suminis-

tro, etc.) entre los mercados.
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Actualidad

Novedades fiscales y laborales. Obligaciones de
informacion de los grandes operadores digitales

BCN | 25 MAR 2024

La firma de servicios profesionales
Bové Montero y Asociados vy la
Cémara de Comercio Francesa han
organizado la Jornada ‘Novedades fis-
cales y laborales para los grupos mul-
tinacionales 2024, una sesion que ha
tenido lugar en Barcelona en la sede
del Circulo Ecuestre y que ha conta-
do con la presencia de 60 directivas y
directivos de los ambitos financiero y
laboral procedentes de empresas na-
cionales e internacionales, ademas de
representantes del Cuerpo Consular
de Barcelona.

Tras la bienvenida al conjunto de asis-
tentes por parte de José Maria Bové,
presidente de Bové Montero y Asocia-
dos, y después de la oportuna presen-
tacién de los ponentes efectuada por
Belén Fernandez Ulloa, socia Fiscal
de la firma, Carlos Gémez Jiménez,
subdirector general de Tributos (Mi-
nisterio de Hacienda y Funcion Publi-
ca), ha analizado las obligaciones de
informacién a nivel europeo de los
grandes operadores digitales, el nue-
vo sistema de autoliquidaciones recti-
ficativas y las inspecciones europeas
conjuntas. En su intervencion, Gomez

ha justificado que “los nuevos mode-
los digitales de creacion de valor dan
lugar a una nueva percepcion de la
realidad fiscal internacional” y ha re-
ferido que, mediante la transposicion
de la Directiva UE 2021/514 (también
conocida como DAC 7), se pretende
que “las administraciones tributarias
de los Estados miembros tengan co-
nocimiento de las rentas obtenidas en
modelos de negocio de plataformas
digitales”.

A este respecto, ha admitido que has-
ta la aparicion de la nueva regulacion
se venia dando una “carencia regula-
toria” y ha subrayado la “gran nove-
dad” que suponen las “inspecciones
conjuntas” contempladas por la Direc-
tiva, con un “mecanismo de intercam-
bio de informacion entre los Estados
miembros”, ha matizado. Y ha tildado
de “compleja” y “puntillosa” esta nueva
obligacion de informacion.

Por parte de Bové Montero y Asocia-
dos han intervenido Francisco Javier
Rodriguez, director Fiscal, y José
Luis Gomez, socio del Departamen-
to Laboral. Rodriguez ha tratado las

principales y recientes novedades in-
troducidas en el Régimen especial de
trabajadores desplazados a territorio
espafiol (o Ley Beckham) y ha dirigido
su atencion a otro aspecto impositivo
relevante, el conocido como Pilar 2 y
cuya transposicion en Espafia (pues
deriva de recomendaciones de la
OCDE a proposito del establecimiento
de un nivel de tributacion minimo glo-
bal) vendra determinada por un ante-
proyecto de ley todavia en fase de bo-
rrador. En esta materia ha expresado
la “complejidad tributaria” que supon-
dra, en la nueva regulacion, la tipifica-
cion de tres impuestos: el nacional, el
primario y el secundario.

Ya desde la Optica laboral, José Luis
Gomez ha repasado las novedades
en aspectos como la actualizacion de
las bases y tipos de cotizaciéon para
el 2024, la cotizacién en la Seguridad
Social de los alumnos que realicen
practicas formativas no remuneradas,
los nuevos permisos de conciliacion,
el reconocimiento de la parejas de
hecho o la adaptacion de jornada, asi
como cambios normativos previstos,

entre otros.



Actualidad

Descubre el Coaching Co-Activo

BCN | 18 ABR 2024

En algunas ocasiones, uno de los ma-
yores impedimentos para alcanzar
los objetivos de una empresa es la
relacion interpersonal e intraperso-
nal. Manejarse adecuadamente en el
mundo de las emocio-
nes, la comunicacion,
la empatia y la motiva-
cién genera relaciones
poderosas y equipos
complices que alcan-
zan el maximo grado
de eficacia y bienestar
en el logro de sus ob-
jetivos.

Como herramienta
de creciente imple-
mentacion, el Mode-
lo Co-Activo impacta
positivamente en el
desempefio individual
y en los estilos de li-
derazgo tradicionales,
impulsando una trans-
formacion cultural ha-
cia versiones mas in-
clusivas, basadas en el
feedback, la nocion de
proposito y el intraem-
prendimiento .

El modelo de Coa-
ching Co-Activo que
representa en Espafia
Green Light GO,
constituye el referente
internacional del “coa-
ching humanista”.

Durante la  sesion
experiencial que se
organizd para SOCIOS
de la Cémara el
pasado 18 de abril
titulada:  Impulsando
la transformacion
cultural: Habilidades
de Coaching Co-
Activo, pudimos comprobar como,
a través de los diferentes niveles
de escucha y de algunas sencillas
habilidades, somos capaces de
conectar con nuestro interlocutor y

con nosotros mismos de una forma
mucho mas profunda y directa.

Avalado por Harvard Medical School
y otras organizaciones educativas

““Manejarse
adecuadamente en el
mundo de las emociones,
la comunicacion, la
empatia y la motivacion
genera relaciones
poderosas y equipos
complices que alcanzan
el maximo grado de
eficacia y bienestar.”

internacionales, el modelo Co-Activo
nos brindd una oportunidad de
conectar un poco mas con nuestra
esencia.

A medida que la tarde iba cayendo en
la terraza del gran Atico que ocupan
las nuevas instalaciones de nuestro
asociado Green Light GO en la Calle
Aragon 218, la luz del atardecer reve-
laba en la cara de los
asistentes la satisfac-
cion de haber reconec-
tado con sus valores
personales a través
de las practicas que
lideraron sus fundado-
res, Clark Friedrichs y
Sergio Blancafort. Fue
una sesion bastante
activa donde todos los
asistentes tuvieron que
participar en varias di-
namicas en parejas.
Lo interesante fue que
tras cada mini-taller
Clark y Sergio explica-
ban de forma sencilla
pero sumamente efi-
caz el porqué de cada
dinamica y los objeti-
vOSs que buscaban.

Al final de la sesion las
diferentes explicacio-
nes nos permitieron
entender un poco me-
jor larazén de serdela
profesion del coaching
y el fuerte potencial
que tiene al trabajar en
las organizaciones.



Actualidad

Optimizar la gestion del talento

En colaboracion con Triviéere Partners

¢Qué es la gestion por
competencias?

Este tipo de gestion organizacional
busca alinear los talentos y habilida-
des de los colaboradores con la vision
y el objetivo de la empresa, partiendo
de la idea de identificar el perfil ideal
del colaborador para un cargo espe-
cifico y, en base a ello, crear una di-
namica de las politicas de recursos
humanos. Es una guia para que cada
una de las personas que componen la
empresa sepa que se espera de ella
en el entorno laboral. Ademas, la de-
finicion del conjunto de competencias
necesarias ayuda a explicar la cultura
de la empresa y como se diferencia de
su competencia.

La gestion por competencias permite
identificar las capacidades de las per-
sonas requeridas en cada puesto de
trabajo, facilitando la implementacion
de un nuevo estilo de direccion que
gestione el talento humano de forma
integral y mas efectiva. La gestion por
competencias conlleva interesantes
ventajas para la empresa:

- Mayores niveles de motivacion
de las personas empleadas, que estan
seguras de que el éxito de la empresa
sera paralelo al suyo propio.

+  Reclutamiento mas eficaz y
optimizacion del talento, ya que per-
mite asignar a cada persona a las la-
bores mas adecuadas para sus com-
petencias.

- Evaluacién del desempeiio: co-
nocer las competencias de cada per-
sona permite valorar su rendimiento
de forma mucho mas precisa.

+ Mas productividad. Saber uti-
lizar las habilidades de cada colabo-
rador permite que se sientan mejor
con el trabajo que realizan, generando
mas satisfaccion y felicidad individual,
lo que, a su vez, aumenta su compro-
miso con la empresa.

+  Mejores resultados. Para los
empleados mas comprometidos, las
metas de la empresa se convierten
en los objetivos del equipo de trabajo.
Ademas, conociendo los propdsitos
de la empresa, es posible identificar
las competencias necesarias para al-
canzarlos, creando una planificacion
de desarrollo personal de los profesio-
nales.

BCN | 25 ABR 2024

- Mejor clima organizacional. En-
tender como trabajar de la mejor for-
ma las habilidades personales de los
funcionarios hace que el clima laboral
sea cada vez mejor.




Actualidad

Vivir en Espaia: Conocer las implicaciones civiles y
tributarias de un cambio de residencia internacional

BCN | MAY 2024

Una de cada cuatro personas en Es-
pafia es de nacionalidad extranjera,
lo que ha incrementado las relacio-
nes personales y econdmicas con
repercusiones transfronterizas. Esto
implica que puedan aplicarse leyes
de diferentes Estados, obligando a
realizar estudios minuciosos sobre el
impacto legal en situaciones como el
matrimonio, la convivencia estable o
la sucesion.

En Europa, el criterio de la residencia
ha reemplazado al de la nacionalidad
para determinar la normativa apli-
cable. Ademas, la ley elegida por las
partes se reconoce como el primer
elemento para determinar la ley apli-
cable, permitiendo cierto control sobre
los efectos juridicos de un cambio de
residencia.

Para facilitar el transito entre paises
y respetar la libertad de circulacion y
establecimiento, la Unién Europea ha
aprobado normas comunes que otor-
gan seguridad juridica a los ciudada-
nos. Entre ellas, destacan el Reglamen-
to de la UE numero 650/2012 sobre
sucesiones, el Reglamento 1103/2016
sobre el régimen econémico del ma-
trimonio, y el Reglamento 1104/2016
sobre los efectos patrimoniales de las
uniones de pareja registradas. Estas
normas permiten escoger la ley que
debe regir los efectos juridicos en si-
tuaciones personales.

Un ejemplo es el matrimonio entre un
ciudadano francés y una ciudadana
espafola, ambos residentes en Espa-
fia. Segun el Reglamento 1103/2016,
la ley aplicable seria la del lugar de
residencia comun, es decir, Espafia.
Sin embargo, los futuros conyuges
pueden escoger la ley francesa, como
la ley de la nacionalidad de uno de los
conyuges. Esta opcion les permite te-
ner mayor control sobre los efectos de
su matrimonio, aunque deben analizar
los distintos ordenamientos juridicos
para decidir cual responde mejor a sus
necesidades y expectativas.

En colaboracion con Cuatrecasas

Desde el punto de vista tributario, la
movilidad de los contribuyentes entre
paises puede generar importantes im-
plicaciones fiscales tanto en la salida
del Estado de origen como en la entra-
da al Estado de recepcion. La determi-
nacion de la tributacion en una u otra
jurisdiccion depende del concepto de
residencia. Los Convenios de Doble
Imposicion y las normativas internas
atraen a los contribuyentes segun pa-
rdmetros como la presencia fisica y
los vinculos familiares.

Las consecuencias afectan no solo al
Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, sino también al Impues-
to sobre el Patrimonio y al Impuesto

sobre Sucesiones y Donaciones. Por
ello, es recomendable planificar am-
bos movimientos y prestar atencion
a la eleccion del momento de salida o
entrada, a la existencia de incentivos
salariales o profesionales pendientes
de consolidacion, a los vinculos eco-
némicos en ambos Estados, a los mo-
tivos del desplazamiento y a la juris-
diccion de destino o recepcion.

Dependiendo de estas y otras circuns-
tancias, la legislacion fiscal espafiola
prevé ciertos regimenes especiales
gue pueden aportar soluciones para
estos contribuyentes, pero su aplica-
cion requiere de una cierta anticipa-
cion en el asesoramiento.



Actualidad

Los retos de la nueva directiva sobre
Informes de Sostenibilidad Empresarial

La Comision de Desarrollo Sostenible
organizd recientemente una sesion
para debatir los retos de la Directiva
sobre Informes de Sostenibilidad Em-
presarial (CSRD). La mesa redonda,
moderada por Margaux Maugeais,
reunio a Dulcinea Meijide Vidal (Di-
rectora de Sostenibilidad de AGBAR/
Veolia), Thais Otero Lépez (Directo-
ra Global de Informes No Financieros
de Iberdrola) y Pedro Gonzalez (Di-
rector de Sostenibilidad de Bureau
Veritas Espafia Certificacion).

El CSRD: reforzar
la elaboracion

de memorias de
sostenibilidad

La CSRD pretende estan-
darizar y reforzar las obli-
gaciones de elaboracion
de memorias de soste-
nibilidad para las empre-
sas, incluyendo ahora a
las de mas de 250 em-
pleados y exigiendo la
verificacion de las me-
morias por terceros. Esta
directiva amplia el ambito
de aplicacion de la ante-
rior, la Directiva sobre in-
formacion no financiera
(NFRD).

Doble materialidad: un nuevo
enfoque estratégico

La CSRD situa la informacion sobre
sostenibilidad al mismo nivel que los
datos financieros, identificando asi las
fortalezas, riesgos y debilidades de las
empresas. Iberdrola y AGBAR/Veolia
ilustraron sus enfoques, destacando
la importancia de la precision y la ges-
tion del riesgo. Iberdrola, que opera en
30 paises con 36 millones de clientes
y 42.000 empleados, evalua todos los
impactos de sus actividades, clasifi-
cados como positivos 0 negativos, y
ha creado grupos de trabajo a nivel de
subholding para gestionar esta docu-
mentacion.

Por su parte, AGBAR, filial de Veolia,
utiliza una matriz de grupo para tradu-
cir los riesgos de doble materialidad,
ilustrando este enfoque con ejemplos
concretos como la gestion de resi-
duos y la proteccion del suelo.

Informes de sostenibilidad:
normas y digitalizacion

El CSRD impone normas precisas
y concretas para la elaboracion de

informes, alineando los indicadores
financieros y no financieros. Pedro
Gonzalez, de Bureau Veritas, subrayo
la importancia de la certificacion de
la sostenibilidad para garantizar el
cumplimiento y la transparencia de
los informes. También destacod el
papel crucial de la digitalizacion en la
gestion de flujos de datos complejos,
en particular para las pequefas
empresas de la cadena de suministro.

La aplicacién del CSRD implica infor-
mar sobre acciones en toda la cadena
de valor, lo que representa un cambio
significativo. Se destacd la comple-
jidad del ambito 3, con la necesidad
de actualizar la infraestructura para
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cumplir los nuevos requisitos legales,
como la Ley de Residuos.

Consejos practicos para las
empresas

+Apoyo de la direccién: consiga
SU COMpromiso.

+ Empezar sin esperar a la per-
feccion

. Digitalizacion: Invierta en he-
rramientas que faciliten la gestion de
datos.

Formar a nuevos expertos en
sostenibilidad: Responder a la crecien-
te demanda formando a profesionales
especializados.

Conclusiones

El CSRD ofrece a las empresas la
oportunidad de convertirse en lideres
de la transicion hacia una economia
mas sostenible y transparente. Per-
mite transformar las practicas em-
presariales para satisfacer las expec-
tativas de las partes interesadas y los
inversores. Por tanto, las empresas
deben prepararse para integrar estos
NnuUevos requisitos en sus operaciones

cotidianas.



Actualidad

Implicaciones para la empresa del
Reglamento Europeo de IA

BCN | 27 MAY 2024

El Parlamento Europeo aprobo el pa-
sado 3 de marzo el Reglamento Euro-
peo de Inteligencia artificial (AIA, Arti-
ficial Intelligence Act) que tiene como
objeto regular los usos de la Inteligen-
cia Artificial para limitar los riesgos
que de ellos se derivan.

Su ambito de aplicacién se extiende,
en primer lugar, a proveedores de sis-
temas de IA que se pongan en servicio
o comercialicen dentro de la UE o cuya
salida se utilice en la UE, independien-
temente de su origen; y, en segundo
lugar, a usuarios de éstos, consideran-
do usuarios a quienes explotan esos
sistemas (empresas, autonomos o
administraciones publicas), y no a los
afectados (usuarios finales).

El Reglamento establece una jerarquia
deriesgos en funcion deluso dela lAy
sobre las categorias detectadas, esta-
blece una serie de obligaciones. Estos
son:

1. Riesgo inaceptable: Esta cate-
goria incluye aquellos sistemas de IA
que representan una amenaza directa
a la seguridad publica, los derechos
fundamentales o la privacidad. Su uso
esta estrictamente prohibido, salvo en
situaciones muy excepcionales.

2. Alto Riesgo: Aqui se clasifi-
can los sistemas de |A que podrian
tener un impacto considerable en los
derechos fundamentales de los indi-
viduos por su relacion con servicios
y procesos que afectan a la salud, la
seguridad, el empleo, etc. Su uso esta
permitido siempre que se cumpla con
ciertas salvaguardas adicionales (su-
pervision y certificacion por entidades
homologadas) se monitorice su fun-
cionamiento. Incluye sistemas biomé-
tricos remotos, componentes de se-
guridad de infraestructuras criticas,
sistemas para educacion y evaluacion
de alumnos, sistemas para seleccion
de personal, solvencia de crédito y
seguros, asi como |A s para el sector
publico.

En colaboracion con its consulting

3. Sistemas generales: Final-
mente, los sistemas que no se ajustan
a las categorias anteriores se conside-
ran generales y tienen unas obligacio-
nes menores.

Las empresas que utilicen o quieran
integrar Sistemas de IA en sus ope-
raciones internas o externas, deberan
seguir una serie de requisitos.

En primer lugar, llevar a cabo un anali-
sis de riesgo y evaluacién de impacto,
seguidamente, configurar un registro
de proyectos y sistemas IA, elaborar
una guia interna de usos y accesos
a sistemas de IA protocolizandolos y

formando a sus empleados, adaptar
sus sistemas de compliance interno
y proteccion de datos de caracter per-
sonal y, finalmente, verificar que sus
proveedores de |IA cumplan con el re-
glamento en el momento de su contra-
tacion.

La Ley de IA forma parte de un paque-
te mas amplio de medidas politicas
para apoyar el desarrollo de una IA
fiable. En conjunto, estas medidas ga-
rantizaran la seguridad y los derechos
fundamentales de las personas y las
empresas y al mismo tiempo también
reforzaran la adopcion, la inversiony la
innovacion en IA en toda la UE.



Actualidad

Celebramos el Primer Foro de Turismo y
Sostenibilidad

BCN | 28 MAY 2024

El pasado martes 28 de mayo
celebramos el primer foro de Turismoy
‘ ~ Sostenibilidad orgnizdo por la Camara
A@:ﬁ‘ enelH10 Mimosa. Mateu Hernandez
i !t { ! \ Maluquer (DG Consorci de Consorci
: ‘ de Turisme de Barcelona) abrié la
jornada presentando las nuevas lineas
estratégicas de Barcelona.
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Los puntos clave de su discurso fue-
ron, en primer lugar, la recuperacion
del orgullo por nuestra propia ciudad,
la necesidad de promocionar un pro-
ducto o productos concretos en vez
de la destinacion, prescribir en vez de
informar y la necesidad de aumentar
la oferta de calidad para atraer y forta-
lecer turismo de mas calidad.

A continuacion tuvo lugar una mesa
redonda moderada por el periodista
Henry de Laguérie junto a Choni
Ferndandez de Port Aventura,
Franc Sanmarti de Vueling y Eva
Villar del Mandarin Oriental Hotel
Group que presentaron, sus mejores
practicas en este ambito. Vueling y
el compromiso de operar el 10% de
sus vuelos con combustible SAF en
2030, Portaventura y su estrategia
decidida en trabajar estrechamente
con los ecosistemas sociales de su
entorno directo, y el Hotel Mandarin,
que trabajan para involucrar a los
empleados con iniciativas vinculadas
al mediambiente.

Arriba: Christian Marion, director de la
Camara y Mateu Hernandez, CEO de
Barcelona Turisme.

Centro: Choni Fernandez, directora de
sostenibilidad de Port Aventura

Abajo. De izquierda a derecha: Eva Vi-
llar, experta en sostenibilidad y PA to
General Manager en Mandarin Orien-
tal; Franc Sanmarti, director de soste-
nibilidad de Vueling; Choni Fernandez,
directora de sostenibilidad de Port
Aventura y Henry de Laguérie, corres-
ponsal en Espana de varios medios
franceses y moderador del debate.




Actualidad

Un desayuno para liderar el bienestar

corporativo

BCN | 18 JUN 2024

El pasado martes 18 de junio, la Ca-
mara de Comercio Francesa de Bar-
celona organizé un desayuno especial
en colaboracion con Both People &
Comms, una consultora enfocada en
humanizar las organizaciones. Reuni-
mos a cerca de 20 lideres de personas
para discutir el bienestar corporativo.
El taller, liderado por Clara Montes,
experta en bienestar y liderazgo,
conté con la participacion de Blanca
Lopez-Bonet, Directora de Evolucion
Cultural y Sostenibilidad en Both Peo-
ple & Comms. Durante la sesion, se
debatié sobre el significado del bien-
estar y como fomentarlo desde la
cultura corporativa y el liderazgo, ade-
mas de analizar su estado actual en
las organizaciones y los retos, oportu-
nidades y beneficios de invertir en él.

Se presentaron insights y datos clave
sobre bienestar corporativo, fruto de
la investigacion de la consultora y su
trabajo con clientes, enriqueciendo el
debate y el aprendizaje de los asisten-
tes.

Ante la pregunta sobre la compren-
sion del bienestar, se concluyé que
este es un concepto profundamen-

te personal y social, variando segun
cada individuo y momento vital. Se
identificaron conceptos clave para
una cultura corporativa del bienestar,
como la seguridad psicoldgica, la
comunicacion, la transparencia, la
coherencia, el balance entre vida y
trabajo y la inclusién. Asimismo, se
argumentd que el liderazgo para el
bienestar debe ser humano, empati-
co, adaptativo, inclusivo y honesto.

Entre los retos del bienestar corpora-
tivo, se mencionaron la necesidad de
personalizar las estrategias conside-
rando las distintas necesidades y con-
cepciones de cada persona, la falta de
formacion de los managers en salud
mental y bienestar, y la falta de alinea-
miento entre las politicas de bienestar
y la estrategia organizacional.

Para evaluar el estado del bienestar
en sus organizaciones, los asisten-
tes realizaron el ejercicio “rueda de
la vida", utilizando el modelo de bien-
estar de Both People & Comms, que
incluye seis dimensiones: emocio-
nal, profesional, financiero, social,
intrapersonal y fisico. Los asistentes

Sobre
vosotrxs

valoraron el nivel de bienestar de su
organizacion en cada area del 0 al 10,
reflexionando sobre las dreas mas vy
menos atendidas.

Los beneficios de invertir en bienestar,
demostrados a lo largo del debate, in-
cluyen mejorar la salud y motivacion
de los empleados, su atraccion, de-
sarrollo y fidelizacién, adaptacion al
cambio, capacidad de innovar y mejo-
res resultados financieros.

Finalmente, Both People & Comms
presentd su programa Be Well, dise-
flado para activar el bienestar corpo-
rativo de manera holistica, transversal
y creativa, centrada en las personas.
Este programa incluye fases de ana-
lisis interno y externo, definicion de
estrategias personalizadas e imple-
mentacion de planes de accion efica-
ces, adaptados a la realidad de cada
organizacion.

El resultado del desayuno fue cone-
xion, aprendizaje y comunidad, con
conversaciones sinceras y humanas
que resaltaron la importancia de cui-
darse y cuidar a los demas.
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Actualidad

Challenge 2024: bienestar, networking y

sostenibilidad

BCN | 16 MAY 2024

Un afio mas desde la Camara nos uni-
mos al resto de las camaras francesas
en el mundo y la Fundacion Solar Im-
pulse para realizar un reto por el futu-
ro: potenciar las energias renovables.
Se trata de una iniciativa de RSC que
combina deporte, networking y ayuda
al medioambiente.

Cada empresa que participa crea
equipos de 5 empleados y durante 4
semanas, a través de una app, conta-
bilizamos nuestros pasos o kilémetros
realizados en bici. Este afio a nivel in-
ternacional participaron 550 equipos
de 21 paises distintos.

De nuestra camara hicimos 26 equipos
de 11 empresas diferentes: Accot,
Bové Montero y Asociados,
Captrain Espaiia, Codeo, ELIS,
Michael Page, Pérez-Llorca, TBS
Education - Barcelona, Adecco,
Heppnery Keyweo. Gracias a todos
los participantes ahorramos 1300 kg
de CO2, hicimos 30 millones de pasos
y recorrimos 11.000 km en bicleta.

Durante la fiesta de fin de challenge
que tuvo lugar el 16 de mayo en el
rooftop de la Camara se entregaron
los premios a los tres primeros equi-
pos que fueron PageGroup, Captrain,
TBS. jEnhorabuena alosy las ganado-
ras! También se entregd un galardon al
equipo que mas preguntas habia res-
pondido correctamente, que fue para
uno de los equipos de Elis.

También pudimos disfrutar de una
agradable tarde de networking con es-
pectaculares vistas a Barcelona.

Celebramos los resultados de este
afo y el compromiso de nuestros so-
cios con el medio ambiente y el bien-
estar, por ello 0s animamos a seguir
contribuyendo a un planeta mas lim-
pioy a un estilo de vida mas saludable.



Actividad asociativa

Almuerzos y bienvenidas:
Networking nonstop

BCN | JUNIO 2024
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El pasado 5 de junio celebramos un nuevo almuerzo en el el restaurante Oleum en el Museu Nacional d'Art de Catalunya
(MNAC) con unas vistas espectaculares de Barcelona.

El 25 de abril celebramos un Networking de Bienvenida a los nuevos socios en
Wojo Barcelona Poblenou. En €|, presentaron:

e Blindstairs — Marta Rodriguez-Tébalo, Co-Founder

e Groupe Snef - Fabien Escrihuel, Director, y Thomas Borel,
Responsable administrativo

Hightekers — Pedro Miquel, Country Manager Spain

Nosotrxs — Lucile de Castellbajac, Co Fundadora

Outvise — Alex Collart, Fundador

SNCF Voyageurs — Sébastien Gaussot, Responsable comunicacion
Somos F5 — Guillaume Thureau, Director

También, el 13 de junio nuestro Networking de Bienvenida tuvo lugar en LG
Barcelona. Presentaron:

Aperience - Vincent Gergele, Head of Spain market

Janah Cycle - Charlotte Gilbert, Directora Marketing

Marlex Great People - Pere Prats, Senior Growth Manager

Me Green - Jerome Etchalus, Comercial

Nectar Sports — Vincent Moninot, Managing Partner

Talentis — Malaud Florence, Managing Director Spain

Port Aventura - Montse Garcia, Directora Comercial y Aurore
Gagliano, Senior International Sales Manager

» 1
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Nuestros Networkings de Bienvenida cuentan con el apoyo de Laplace.




Actividad asociativa

Nace la nueva Comision de
Comunicacion de la Camara

BCN | ABRIL 2024

COMISION

Comunicacion

Desde la Camara hemos lanzado la
nueva Comision de Comunicacion y
Marketing. El pasado 18 de abril orga-
nizamos un primer encuentro con un
invitado muy especial: Aleix Valls, ex-
perto en tecnologia e innovacion con
un enfoque en transformacion digital,
quien expuso como la inteligencia arti-
ficial esta transformando la economia
global y redefiniendo el papel de los di-
rectores de comunicacion. Descubri-
mos las oportunidades y desafios que
presenta la Inteligencia Artificial (IA),
desde la automatizacion de tareas
rutinarias hasta la creacion de estrate-
gias de comunicacion mas eficientes
y personalizadas.

La nueva comision de comunicacion
cuenta ya con mas de 20 empre-
sas participantes y contamos con
Anna Sanchez, Directora Global de
Comunicacion Externa e Interna de
ATREVIA y Marcela Ospina vicepre-
sidenta de sostenibilidad y cultura de
Both, como presidentas y advisors.
Para aquellas empresas miembros de
la Camara que deseen unirse pueden
escribir a la responsable de comunica-
cion de la Camara y coordinadora de
la Comision.

Carlota Closas

closas@camarafrancesa.es
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Nuevos miembros

‘®*alan

Maria Gallart

Sales Team Lead - Alan Spain
maria.gallart@alan.eu
+34 647 453 115

Alan es el partner de salud para todas
las empresas que buscan crear un en-
torno de trabajo donde prime el bien-
estar de sus equipos. Con el objetivo
de crear empresas mas saludables
y productivas, Alan ofrece una expe-

riencia de salud y bienestar holistica,
personalizada y sencilla. Podras ges-
tionar todo de manera 100% digital. A
dia de hoy, Alan cuida de la salud de
mas de 500.000 personasy de mas de
25.000 empresas de Europa.

i

\ RESCENCE

Créatenr de rénssites
Nordine El Miri

Président
elmirin@arborescence-emploi.fr
+33624 427297
www.arborescence-emploi.fr

Grupo Arborescence, compuesto
por 14 estructuras, se dedica a la rein-
sercion laboral y a la economia social
y solidaria, desarrollando proyectos
con enfoque medioambiental y social.
Desde hace 20 afos, creen en la siner-
gia de recursos humanos, técnicos y

economicos. Apoyan iniciativas em-
presariales centradas en las personas,
promoviendo sostenibilidad y produc-
tividad. Buscan desarrollar soluciones
innovadoras y eficientes, mejorando la
evolucion de las organizaciones y mo-
vilizando energias.

Vincent Moninot

vmoninot@nectarsports.com

Nectar Sports, agencia de mar-
keting relacional especializada en el
mundo del deporte desde mas de 17
afios, acompafa a las empresas para
coordinar acciones de Hospitalidad
VIP entorno a futbol, tenis, formulal,
motoGP, rugby, jy ahora vela!

Recientemente, Nectar Sports ha sido
nombrado agente oficial FORTIUS,
para la comercializacion de los packs
VIP de la 372 Copa América de vela,
que se celebrara en Barcelona del 22
de Agosto al 21 de Octubre.

% ouTvIse

Alex Collart

Co-founder & Managing Director
acollart@outvise.com
+34 607 226 791
+34 937 634 721

Outvise es un marketplace de talento
freelance de alto valor. Conectamos el
mejor talento independiente altamen-
te cualificado con empresas para cu-
brir sus necesidades especificas de

transformacion tecnolégica, a través
de una plataforma 4gil, econémica y
transparente. Con mas de 40000 fre-
elancers y en menos de 48h hacemos
realidad tus proyectos mas complejos.
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Delphine Boghos

Fundadora, artista y creadora de
experiencias de Impacto
+34 667 062 391
delphine(@)pom.li
linktr.ee/pommm

POM potencia el impacto organiza-
cional mediante arte, visual thinking y
cocreacion, enfocandose en eventos,
teambuilding y cambio cultural.

Nuevos miembros

Colabora con lideres y partners, crean-
do experiencias colectivas y docu-
mentos visuales para implementar y
anclar la nueva identidad y cultura.

'
PortAventura’

BUSINESS
& EVENTS

Made to Remember

Aurore Gagliano

Senior International Sales Manager

aurore.gagliano@portaventura.es
977779206
www.portaventuraevents.com

Un gran Centro de Convenciones ver-
satil, dotado de 24 salas multifuncio-
nales con capacidad para albergar
simultdneamente a 6000 personas y
con una superficie de mas de 20 000
m2. Seis hoteles dentro del resort (un
hotel de 5 estrellas y cinco hoteles de
4 estrellas) y tres Ponient Hotels by
PortAventura World de 4 estrellas
fuera del complejo, que suman, 3.053
habitaciones en total.

PortAventura Park y Ferrari Land, dos
parques tematicos donde disfrutar de
sus areas en exclusiva con cenas de
gala, cocteles al aire libre, actividades
de team building, espectaculos... Res-
tauracion propia de alta calidad, a me-
nos de 1 hora de Barcelona.

VOYAGEURS

Sébastien Gaussot

Responsable de Comunicacion
s.gaussot@sncf.fr

SNCF Voyageurs, el tren de alta
velocidad TGV INOUI es la forma mas
ecologica y comoda de viajar al sur
de Francia y a Paris desde Barcelona,
Girona y Figueras. Nuestra mision es
ofrecer las mejores soluciones de mo-

vilidad verde para los viajeros, para sa-
tisfacer las necesidades de todos en
términos de oferta, coste, calidad de
servicio y respeto al medio ambiente,
adaptandonos constantemente a los
nuUevos Usos.

talent's

Florence Malaud

Managing Director Spain
Executive Coach
+34 93 380 3055

www.talentis-coach.com

Talentis es una empresa lider en coa-
ching ejecutivo y desarrollo del lideraz-
go desde hace 20 afios, con sede en
Paris, Francia, y expandiéndose por
Europa.

La vision, misién, valores y servicios
de Talentis se centran en apoyar a los
lideres responsables para una empre-

sa responsable, mediante programas
de coaching individuales y colectivos
disefiados a medida.

Talentis ha acompafiado a 50 000
profesionales en mas de 200 grandes
empresas a través de 25+ paises, en
20+ idiomas.



as con nuest ras
clases de francés para empresas.
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® Chiteauform’

Eventos
corporativos en
casas con mucha
historia

Chateauform’ te invita
a descubrir el encanto de
sus casas completamente
dedicadas a eventos y ro-
deadas de naturaleza, en un
ambiente amigable, calido e
inspirador.

Sumérgete en el pasado
mientras paseas por los
pasillos de sus casas, cada
una con su propia historia
fascinante que contar. Des-
de antiguas fincas rurales
hasta modernos Campus
cerca de la ciudad.

Experimenta la calida hospi-
talidad mientras te reciben
con los brazos abiertos. Ya
sea disfrutando de una cata
de vinos en una bodega
centenaria o saboreando la
cocina local en un patio lle-
no de encanto.

Espacios de vida propi-
cios para el intercambio,
momentos gourmet en la
mesa, numerosas activida-
des y alojamiento como en
casa. Salas de reuniones
funcionales y conectadas,
disefiadas como espacios
habitables, para sesiones
de trabajo ¢ptimas y memo-
rables.

Una oferta que combina tra-
bajo y relajacion en inmer-
sion, para encontraros, enri-
guecer vuestros momentos
y revelar vuestros talentos
como equipo. Todo con
paquete con todo incluido,
garantia de dominio y sere-
nidad.

»a/is

Elis crea 50
puestos de
trabajo con una
nueva planta
de lavanderia
industrial

Después de meses de ar-
duo trabajo, Elis, miembro
del Comité de Patronage
de nuestra Cdmara, inaugu-
ra una nueva planta de sala
blanca en Elis Granollers. La
compafiia amplia su presen-
cia en Catalufia con nuevas
instalaciones que se suman
a los tres existentes en Bar-
celona, Parets del Valles y
Castellvi de Rosanes. El pro-
yecto supone una inversion
de seis millones de euros y
ha creado 50 nuevos pues-
tos de trabajo en las nuevas
instalaciones.

Especializada en servicios
de alquiler y mantenimien-
to de equipamiento textil y
de confeccién, la compafiia
refuerza su presencia en
Catalufia con estas nuevas
instalaciones, que atienden
a la industria farmacéutica,
biotecnoldgica, electrénica
y alimentaria, todas ellas
con bajos niveles de conta-
minacién por particulas.

El proyecto ha contado con
el apoyo del Gobierno a tra-
vés de ACCIO-Catalufia Tra-
de & Investment, la agencia
de competitividad del Minis-
terio de Empresa y Trabajo.
El acto inaugural conté con
la presencia del ministro de
Empresa y Trabajo, Roger
Torrent, y el director eje-
cutivo de ACCIO-Catalufia
Trade & Investment, Joan
Romero.

ed

Los tickets de
comida generan
casi 650
millones para el
Estado

Edenred, la firma francesa
lider en retribucién flexible
y fidelizacion del emplea-
do, y miembro de nuestro
Comité de Patronage, ha
cerrado el 2023 con unos
ingresos globales superio-
res a los 2.500 millones de
euros, lo que representa
un incremento del 23,7%
respecto al afio anterior.
En un contexto econdmico
marcado por la pérdida de
poder adquisitivo, la com-
pafila ha logrado un ebitda
récord de 1.094 millones,
un crecimiento del 30,7%.

Stanislas de Bourgues, CEO
de Edenred Espafia, desta-
ca el impacto positivo de
los tickets de comida, que
han recaudado casi 650
millones para el Estado.
La empresa, que se enfo-
ca en tres lineas de nego-
cio principales (benefits
y engagement, Mobility vy
Corporate Payment), atri-
buye el 63% de sus ingre-
sos totales al segmento
de benefits y engagement.

De Bourgues subraya la im-
portancia de ajustar la exen-
cion fiscal de los tickets de
comida para que coincida
con el precio medio del
menu del dia, una medida
que considera crucial para
mantener el poder adquisiti-
vo de los trabajadores en un
entorno inflacionario. Esta
propuesta busca aliviar la
carga econdmica de los
empleados y fomentar su
bienestar.

forvss
mazars

Forvis Mazars,
la nueva Red
Global de 5.000
millones de
délares

Dos firmas lideres en servi-
cios profesionales, Mazars,
una firma internacional que
opera en mas de 100 paises
y territorios y forma parte
del Comité de Patronage
de la Camara, y FORVIS,
una de las principales com-
pafiias del sector en Esta-
dos Unidos, anuncian el lan-
zamiento oficial de su nueva
red global, Forvis Mazars.

La nueva red Forvis Mazars
es Unica en el mercado y
proporciona la agilidad, ca-
pacidad y cobertura nece-
sarias para prestar apoyo
a los clientes en cualquier
parte del mundo donde
operen. Este movimiento
sirve también al interés pu-
blico ya que aumenta las
posibilidades de eleccion en
el mercado de una firma de
servicios profesionales.

Hervé Hélias, el primer Pre-
sidente del Global Network
Board: “Mazars y Forvis han
trabajado juntos durante
mas de 20 afios y compar-
ten el compromiso de ofre-
cer una experiencia excep-
cional al cliente. Estamos
bien posicionados para
ofrecer excelencia bajo una
Unica marca global. Nues-
tros clientes obtendran ser-
vicios integrales y de alta
calidad en todo el mundo y
Nosotros seguiremos sien-
do &giles y flexibles ante
sus necesidades especifi-
cas. (.)"



INN(®LAB
by Cofidis
Cofidis Startup

Booster, la
primera edicion
del programa de
aceleracion de
Startups

Cofidis Espaiia, miembro
de nuestro Comité de Pa-
trongae, a través de Inno-
lab by Cofidis, ha presenta-
do un innovador programa
de aceleracion dirigido a
startups que buscan con-
solidar y expandir sus pro-
yectos. Este programa, sin
requerir participacion en el
capital (equity-free), ofrece
una oportunidad Unica para
emprendedores con un
MVP listo para el mercado.

El programa proporciona
mentoria personalizada de
expertos en innovacion,
desarrollo de productos vy
disefio estratégico. Ade-
mas, las startups selec-
cionadas obtendran re-
conocimiento de marca vy
difusién dentro del ecosiste-
ma deinnovacion de Cofidis.

Los participantes tendran
acceso al UX LAB de Co-
fidis y a un panel de usua-
rios tanto nacionales como
internacionales, lo que les
permitira validar y mejorar
sus proyectos. El progra-
ma también facilita el ne-
tworking con actores clave
del ecosistema y ofrece
visibilidad y promocion a
través de los canales de
comunicacion de Cofidis.

Con esta iniciativa, Cofidis
Espafia reafirma su com-
promiso con la innovacion
y el talento emprendedor,

PageGroup

Talent Trends
2024: La
brecha en las
expectativas
profesional

Michael Page, empresa
dentro del grupo Page
Group, miembro del Comi-
té de Patronage de la Ca-
mara, encuestd a mas de
50,000 trabajadores/as de
37 paises para su informe
anual Talent Trends 2024,
revelando importantes insi-
ghts sobre salarios, cultura
corporativa e IA. El estu-
dio destaca una creciente

brecha de expectativas
entre empleados y emplea-
dores, con implicaciones

criticas para la contrata-
cion y retencion de talento.

Los trabajadores ahora de-
mandan mas que un salario
competitivo y flexibilidad,
complicando el panorama
para las empresas en un
entorno en constante cam-
bio. Talent Trends ofrece
un andlisis detallado de las
motivaciones, actitudes vy
valores de los profesiona-
les en diversos sectores,
ayudando a las organiza-
ciones a disefiar estrate-
gias de talento efectivas.

El informe aborda factores
clave como salario, cultura,
conciliacion de la vida labo-
ral y personal, diversidad,
equidad e inclusion (DE&I),
y desarrollo del talento, pro-
porcionando una vision in-
tegral del mercado laboral a
nivel global y local.

A | lus Laboris Spain Global HR Lawyers

L L 4 Sagardoy Abogados

Sagardoy
Abogados ficha
al abogado del
Estado Gonzalo
Mairata

Sagardoy Abogados
anuncié la incorporacién
como socio de Gonzalo
Mairata Corominas (Madrid,
1978), abogado del Estado,
y responsable desde 2022
hasta ahora del area labo-
ral del despacho Ramon vy
Cajal.

«Gonzalo Mairata es licen-
ciado en Derecho por la
Universidad Complutense
de Madrid y cuenta con una
destacada trayectoria profe-
sional de mas de doce afios
como abogado del Estado.
Ha desempefiado roles ta-
les como abogado del Es-
tado, jefe del Departamento
de Social de la Abogacia
General del Estado y la di-
reccion del Servicio Juridi-
co del Estado (...)», explicd
Sagardoy Abogados.

Por su parte, Gonzalo Mai-
rata destaco la oportunidad
y la ilusion de poder for-
mar parte de un despacho
como Sagardoy: “Para mi
Sagardoy Abogados repre-
senta el equilibrio perfecto
entre la abogacia clasica y
la moderna. Un despacho
en el que se integran los Ul-
timos avances en materia
juridica pero que mantiene
los principios, los valores y
la elegancia de la abogacia
tradicional. A todo lo ante-
rior se une el compromiso y
la solidaridad que vincula a
todos sus abogados con la
firma, lo que convierte esta
oportunidad en un proyecto
especialmente ilusionante
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tigloo

Tigloo anuncia la
Incorporacion de
Jose Castellanos
Iriarte como
nuevo Director
General

Tigloo, lider en soluciones
integrales de Tecnologias
de la Informacion y Comuni-
cacion (TIC), ha designado
a Jose Castellanos Iriarte
como su nuevo Director Ge-
neral. Esta incorporacion re-
fuerza el compromiso de la
empresa con la innovacioén
y el crecimiento sostenible.

Con una destacada trayec-
toria en el sector TIC, Cas-
tellanos aporta una vasta
experiencia en desarrollo
de aplicaciones y creacion
de plataformas de software
avanzadas. En una entre-
vista reciente, destaco la
importancia de la "softweri-
zacion" de los negocios y su
vision de posicionar a Tigloo
COMO Un socio estratégico
para sus clientes, ofrecien-
do soluciones integrales
en hardware y software.

Castellanos planea fortale-
cer la cultura organizativa
de Tigloo y expandir su pre-
sencia geografica, con el
objetivo de superar los 30
millones de euros en factu-
racion en los préximos 4-5
afos. Tigloo, parte del GRU-
PO DCS, tiene su sede en
Navarra y presencia en Pais
Vasco, Madrid y Barcelona,
atendiendo a mas de 600
clientes con servicios de
Infraestructuras, Transfor-
macion Digital, Outsourcing
y Ciberseguridad.
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