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LES HISTOIRES QUI CHANGENT LA DONNE
FORUM ECONOMIQUE FRANCO-ROUMAIN

SAISON
FRANCE
ROUMANIE!
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Francois COSTE

Forte de plus de 30 années de coopération, la relation économique
franco-roumaine s'appuie sur de nombreux exemples de partenariats
de succes qui ont facilité le commerce bilatéral, les investissements,
mais surtout le développement réciproque des entreprises roumaines
et francaises. Pour les entreprises francaises, la Roumanie a toujours
représenté un marché de taille et un relai de croissance ainsi qu'une
source de competitivité globale par lacces aux talents roumains.
Pour la Roumanie, la France représente une source d'inspiration,
dans les domaines industriel, technologique et de la recherche. Plus
recemment, des entreprises roumaines, notamment dans les nouvelles
technologies approchent avec audace le marche francais, plus mature,
ou le numérique et l'innovation font la difféerence.

Au-dela des cliches, le forum est oriente vers l'avenir. A travers les
differents moments de la journée, qui couvrent des secteurs clé de la
coopération entre la Roumanie et la France, nous passons en revue les
tendances d'aujourd'hui, premisses de creation de valeur future.



Avand la baza peste 30 de ani de cooperare, relatia economica
franco-romana este fondata pe numeroase exemple de parteneriate
de succes care au facilitat comertul bilateral, investitile si, mai ales,
dezvoltarea reciproca a companiilor romanesti si franceze. Pentru
companiile franceze, Romania a reprezentat intotdeauna o piata mare si
o oportunitate de dezvoltare, precum si o sursa de competitivitate globala
prin accesul la talente. Pentru Romania, Franta este o sursa de inspiratie
in domeniile industrial, tehnologic si de cercetare. Mai recent, companiile
romanesti, in special cele specializate in noile tehnologii, au inceput sa
se apropie cu indrazneala de piata franceza, o piata mai matura, in care
digitalizarea si inovatia fac diferenta.

Dincolo de clisee, forumul este orientat spre viitor. De-a lungul
diferitelor momente ale zilei, care acopera sectoare-cheie ale cooperarii
dintre Romania si Franta, analizam tendintele actuale, premise de creare
de valoare adaugata in viitor.



Eric STAB

Ce Forum économique franco-roumain, événement majeur de la
Saison France-Roumanie, est une excellente opportunité de reaffirmer
limportance de la dimension économique du partenariat stratégique
entre nos deux pays.

Si les investisseurs d'origine francaise sont aujourd'hui tres présents
en Roumanie, c'est quiils y ont trouvé un marche prometteur, des
partenaires et des ressources de qualite ainsi qu'un cadre legislatif et
reglementaire qui leur a permis de se developper. Ils ont aussi contribué
a la constitution d'un écosysteme d'entrepreneurs locaux, eux-mémes
créateursd'emplois et de valeur ajoutée, dont beaucoup sont désormais
devenus des fournisseurs fiables a la maille internationale, piliers
de lexportation roumaine. Ces reussites, qui sont souvent fondees
sur linnovation, sont des exemples a suivre, les chefs d'entreprise
membres du Comité Roumanie des CCEF étant heureux de soutenir
de nouvelles initiatives a l'avenir. Elles ne manqueront pas de voir le
jour si nous parvenons, tous ensemble, a préserver lattractivite et la
competitivité du marché roumain.

Les histoires qui ont change la donne sont belles et nombreuses,
celles qui viennent le seront encore davantage !



Acest Forum economic franco-roman, eveniment major al Sezonului
Romania-Franta, reprezinta o ocazie excelenta de a reafirma importanta
dimensiunii economice a parteneriatului strategic dintre tarile noastre.

Daca investitorii de origine franceza sunt astazi foarte prezenti
in Romania, este datorita faptului ca au gasit o piata promitatoare,
parteneri si resurse de calitate, precum si un cadru legislativ si de
reglementare care le-a permis sa se dezvolte. Ei au contribuit, de
asemeneaq, la constituirea unui ecosistem al antreprenorilor locali, ei
insisi creatori de locuri de munca si de valoare adaugata, multi dintre
acestia devenind acum furnizori fiabili pe pietele internationale, piloni
ai exporturilor romanesti. Aceste reusite, care sunt fondate adesea
pe inovatie, sunt exemple de urmat, oameni de afaceri, care sunt in
acelasi timp membri ai Comitetului Roman al CCEF, fiind incantati sa
sprijine noi initiative in viitor. Acestea vor aparea negresit daca reusim
cu totii sa pastram atractivitatea si competitivitatea pietei romanesti.

Povestile care au schimbat jocul sunt frumoase si multe, iar cele care
urmeaza vor fi cu atat mai mult!



AGENDA DE LEVENEMENT

Ouverture officielle
HISTOIRES QUI ONT CHANGE LA ROUMANIE

Competitivité | Roumanie : pays low-cost, best-cost ou value-added?
Pause cafe
Ateliers et débats (en paralléle)

Ressources Humaines Confiance
ILn'y a plus de talents en Roumanie ? Le pouvoir est en nous...

?
Entrepreneuriat Etle changement

En Roumanie vraiment rien ne marche ?

Pause déjeuner
INVENTER LAVENIR - DES PROJETS QUI CHANGENT LA DONNE

Prix de la coopération franco-roumaine

Innovation et frontiéres | Pouvons-nous construire la société de demain a
lintérieur des frontieres ?

La vision du futur | Les opportunités de demain commencent aujourd'hui
Ateliers et débats (en parallele)

Agriculture | La terre est la méme, les Investissements | Les
besoins changent. Comment produire la nouvelles sources de
nourriture de demain ? creation de valeur
Responsabilité sociale | Comment Energie | Accélérer la
construire la communaute de l'avenir ? transition

Réflexion de cloéture | La chasse aux trésors : imaginer l'avenir au-dela des
cliches
Dégustation de vin Corcova et networking



AGENDA EVENIMENTULUI

Deschiderea oficiala
POVESTI CARE AU SCHIMBAT ROMANIA

Competitivitate | Romania: tara low-cost, best-cost sau value-added?
Coffee break
Ateliere si conferinte (in paralel)

Resurse Umane incredere

Nu mai sunt talente in Romania? Puterea e in noi.. Dar
. schimbarea?

Antreprenoriat

In Romania chiar nu merge nimic?

Pauza de pranz
INVENTAM VIITORUL - PROIECTE CARE SCHIMBA JOCUL

Premiul de cooperare franco-roman
Inovare si frontiere | Putem construi societatea de maine in cadrul
frontierelor?
Viziunea viitorului | Oportunitatile de maine incep astazi
Ateliere si conferinte (in paralel)
Agricultura | Pamantul e acelasi, Investitii | Noile surse de

necesitatile se schimba. Cum sa valoare
producem mancarea de maine?

Responsabilitate sociala | Cum Energie | Cum accelerém
construim comunitatea viitorului? tranzitia?
Reflectii de incheiere | Vanatoarea de comori: sa ne imaginam viitorul dincolo
de clisee
Degustare de vin Corcova si networking



DISCOURS D'OUVERTURE ~ DISCURS DESCHIDERE

Francois COSTE

MODERATEUR /7 MODERATOR

Oana MARINESCU

Fondatrice et directrice de

lentreprise de communication et PR OMA
Vision (a partir de 2010), Oana Marinescu
croit passionnement a la communication
empathique et fondée sur les valeurs, a

la capacite de soutenir et de partager les
valeurs tout en comprenant et en respectant
les valeurs des autres. Sa riche expérience
ainsi que sa force intérieure pour concevoir,
developper et concreétiser de grands projets
de communication stratégique aux niveaux
national et international ont engendre un
changement fondamental dans le paysage
politique roumain, le débat public, la
perception et la compréhension des valeurs
transculturelles de la derniére decennie.
Auparavant, Oana était secrétaire d'Etat et
porte-parole du gouvernement roumain. Elle
a egalement occupe le poste de Directeur
Geénéral de la Diplomatie Publique au
Ministere Roumain des Affaires Etrangeres.

Michéle RAMIS

+/ Fondatoare si manager al companiei de
consultanta in comunicare si PR OMA Vision
(din 2010), Oana Marinescu crede cu pasiune
in comunicarea fundamentata pe valori si
empatie, pe capacitatea de a-ti sustine si
impartasi valorile, intelegand si respectand
in acelasi timp valorile celorlalti. Experienta
sa bogata, precum si forta interioara de a
concepe, dezvolta si transforma in realitate
proiecte majore de comunicare strategica,

la nivel national si international, au generat
o schimbare de fond in peisajul roménesc

al politicii, dezbaterii publice, perceptiei si
intelegerii trans-culturale din ultima decada.
Anterior, Oana a fost Secretar de Stat si
purtatorul de cuvant al Guvernului Romaniei,
si a detinut functia de Director General pentru
Diplomatie Publicc in Ministerul Roman al
Afacerilor Externe.



COMPETITIVITE .~/ COMPETITIVITATE

Liudmila CLIMOC

Avec une expeérience

de plus de 20 ans dans

les teléecommunications,

Liudmila Climoc est le CEO d'Orange
Romania. Liudmila est un fervent
promoteur des nouvelles technologies

et de l'innovation. Durant son mandat,

le leadership d'Orange Romania sur le
marché a ete renforcé, offrant les meilleurs
services Internet et vocaux ainsi que la
meilleure expérience client. Reconnue
pour son esprit d'innovation, la sociéte a
recemment franchi une étape importante
sur le plan technologique, comme le
lancement du premier smart city concept
proof a Alba-lulia, le service e-SIM ou le
premier test client 5G FWA en Roumanie.
Liudmila Climoc est dipldbmée en ingénierie
de l'Université technique de Moldavie et
titulaire d'un Executive MBA du programme
USA / ProEra Moldova de l'Universite de
Newport.

// Cu o experienta de peste 20 de ani in
domeniul telecomunicatiilor, Liudmila Climoc
este CEO al Orange Romania. Liudmila este
un sustinator pasionat al noilor tehnologii si
promotor al inovatiei. In timpul mandatului séu,
pozitia de lider a Orange Romania pe piata a
fost consolidata, oferind cele mai bune servicii
de internet si voce si, de asemenea, cea mai
buna experienta a clientilor. Cunoscuta pentru
spiritul sau de inovare, compania a marcat
recent repere tehnologice importante, cum ar
fi lansarea primului concept de smart city din
Alba-lulia, serviciul e-SIM sau primul 5G FWA
customer trial din Romania. Liudmila Climoc
are o diploma in inginerie de la Universitatea
Tehnica din Moldova si detine un Executive
MBA de la Universitatea Newport SUA /
programul ProEra Moldova.

Bogdan COCIAN

Muni d'une riche

experience internationale,

notamment dans le conseil

en stratégie et dans lindustrie automobile,
Bogdan Cocian est depuis 2015 Directeur
General d'ELBA SA. - Leader en 'Europe

de l'Est dans les secteurs de l'eclairage.
Fondée en 1921 a Timisoara et partenaire de
l'usine Dacia de plus de 60 ans, ELBA est
une societées privee a capital 100% roumain,
qui, pendant pres d'un siecle, a réussi a
s'adapter et a se développer constamment.
Au cours de la période 2012-2018, la société
est passe de 27 a 60,5 millions d'euros
chiffre d'affaire, en s'appuyant notamment
sur les marcheés de l'eclairage automobile,
industriel et de l'électronique.

+/ Cu o vasta experienta manageriala pe plan
international, mai ales in domeniul consultantei
in strategie si in industria automotive, Bogdan
Cocian este din 2015 CEO al ELBA S.A.- lider in
Europa de Est pe piata iluminatului. Fondata in
1921 la Timisoara si partener al fabricii Dacia
de peste 60 de ani, ELBA este o companie
privata, cu 100% capital romanesc, care timp
de aproape un secol a reusit sa se adapteze si
s5d se dezvolte constant. in perioada 2012-2018
compania a inregistrat o crestere a profitului
de peste 100% - de la 27 la 60,5 de milioane
de euro, bazandu-se in special pe piata
iluminatului auto, cea a iluminatului industrial
si pe productia de componente electronice.



COMPETITIVITE .~/ COMPETITIVITATE

Francois BLOCH

Diplédmeé de

[Ecole Nationale

de la Statistique et de
lAdministration Economique (ENSAE) a
Paris, Francois Bloch a passe toute sa
carriere dans le groupe Sociéte Generale,
dans des postes de direction au sein

de la filiale de courtage de la Société
Générale, Fimat, en France, en Allemagne
et aux Etats-Unis, puis au Siege de la
Societé Geneérale, en tant que Directeur
du Département Credit Risk on Financial
Institutions and Country Risks. Entre 2012
et 2016, il a éte Directeur Genéral adjoint
et Premier Vice-President de Rosbank, la
filiale russe de la Société Générale. Depuis
décembre 2016, il est Directeur Géneéral de
BRD Groupe Sociéte Generale. Enjuillet
2017, ila été nommeé membre du Comité
de Direction du Groupe Societe Génerale.

/' Absolvent al Scolii Nationale de Statistica

si Administrare Economica (ENSAE) din Paris,
Francois Bloch si-a petrecut intreaga cariera in
grupul Societe Generale, in functii de conducere
in filiala de brokeraj a Société Générale,

Fimat, in Franta, Germania si Statele Unite

ale Americii, apoi la sediul Societé Generale,

in calitate de sef al Departamentului Crediit
Risk pentru institutiile financiare si riscurile de
taré. Intre 2012 si 2016, a fost director general
adjunct si Prim - Vicepresedinte al societatii
Rosbank, subsidiara rusa a Societé Genérale.
Din decembrie 2016, este Director General al
BRD Groupe Société Générale. In iulie 2017
este numit membru al Comitetului Executiv al
Grupului Societe Genérale.
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Christophe DRIDI

Christophe Dridi est

diplome de l'Ecole

Supérieure des Sciences et Technologies
de Nancy, France. IL detient aussi un
diplome MBA INSEAD. Il démarre sa
carriere chez Renault en 1993, en tant
qu'ingénieur. En 2001, il rejoint les equipes
de lAlliance Renault-Nissan, au Japon, ou

il occupe la fonction de manager Qualité.

Il devient ensuite directeur qualité de
Renault Mexique avant d'étre charge de
lincidentologie des veéhicules Renault au
Technocentre. En 2009, il devient directeur
des fabrications de l'usine de Casablanca,
puis de l'usine de Tanger. Depuis le 1er
octobre 2016, il a été le directeur de l'usine
véhicules Dacia de Mioveni. En janvier 2019,
il est nomme Directeur Général Automobile
Dacia et Groupe Renault Roumanie.

/7 Christophe Dridi a absolvit Scoala
Superioara de Stiinte si Tehnologii din Nancy,
Franta. De asemenea, detine o diploma MBA
INSEAD. Christophe Dridi a inceput cariera

la Renault in 1993, ca inginer. in 2001, s-a
alaturat echipelor Alliance Renault-Nissan din
Japonia, unde a detinut functia de Manager
de Calitate. Apoi a devenit director de calitate
al Renault Mexic inainte de a fi responsabil de
incidentologia vehiculelor la Technocentrul
Renault. In 2009 a devenit director de productie
al fabricii Casablanca, apoi al fabricii din
Tanger. Incepand cu 1 octombrie 2016, a fost
directorul fabricii de autovehicule Mioveni
Dacia. in ianuarie 2019 a fost numit Director
General Dacia si Renault Group Romania.



Jean Richard
DE LATOUR

Dipléme de lInstitut

d'Etudes Politiques de

Paris (Sciences Po) et de I'Ecole

Nationale d’Administration (ENA), Jean
Richard de Latour (37 ans) a debuté sa
carriére au Ministére de Economie et des
Finances en France. Il a rejoint le groupe
Carrefour en 2013 en tant que Directeur
des Etudes, de l'Innovation et des Affaires
Publiques et a eté nommeé en 2014
Directeur du Cabinet du Président et CEO
du Groupe Carrefour. En 2016, il rejoint le
secteur opérationnel en tant que Directeur
des Operations Hypermarches a Paris. Un
an plus tard, il est nommeé Directeur des
Opérations de 'Hypermarchée Bassin Grand
Nord (France), ou il gére 54 hypermarchés.
En aout 2018, il est devenu Directeur
Général de Carrefour Romania.

7/ Absolvent al Institutului de Studlii Politice

din Paris (Sciences Po) si al Scolii Nationale
Franceze de Administratie (ENA), Jean Richard
de Latour (37) si-a inceput cariera in cadrul
Ministerului Economiei si Finantelor din Franta.
S-a alaturat grupului Carrefour in 2013, ca
Director pentru Studii, Inovare si Public Affairs
si, in 2014, a fost numit in functia Director al
Cabinetului Presedintelui si Directorului executiv
al Grupului Carrefour. In 2016, s-a aldturat
zonei operationale, in calitate de Hypermarket
Operational Director in Paris. Un an mai

tarziu, a fost numit director de operatiuni al
Hypermarket Bassin Grand Nord (Franta),
gestionand 54 de hipermarketuri. Jean Richard
de Latour a fost numit in august 2018 Chief
Executive Officer al Carrefour Romania.

Eric STAB

Eric Stab est President

Directeur General

d'ENGIE Romania et

coordonne les activites d'ENGIE en
Europe de Est (Roumanie, Pologne,
Slovaquie, Republique Tcheque), une
region dans laquelle le Groupe realise
un chiffre d'affaires d'environ 1,5 milliard
d'euros et compte 6 000 employes. Eric
Stab a egalement préside le Conseil
des Investisseurs Etrangers, dont il est a
présent Vice-Président, et est membre
du Comité de Pilotage de Coalitia pentru
Dezvoltarea Romaniei. Il a preside aussi
le Comite Roumanie des Conseillers

du Commerce Exterieur de la France.
Eric Stab est diplomé de 'ESCP Europe
a Paris et du Programme Executif de
l'Universite de Stanford.

+/ Eric Stab ocupa functia de Presedinte & CEO
al ENGIE Romania si coordoneaza activitatea
ENGIE in Europa de Est (Romania, Polonia,
Slovacia, Republica Ceha), zona in care Grupul
realizeaza aproximativ 1,5 miliarde de euro
cifra de afaceri si are circa 6.000 de angajati.
In plus, Eric Stab a prezidat, pe durata a

doua mandate, Consiliul Investitorilor Straini,

in cadrul caruia ocupa in prezent functia de
vicepresedinte, si este membru al Comitetului
de Pilotaj al Coalitiei pentru Dezvoltarea
Romaniei. Prezideaza de asemenea Comitetul
Roman al Consilierilor pentru Comert Exterior
ai Frantei. Eric Stab a urmat un Master in
Management la ESCP Europe din Paris si

a absolvit Programul Executiv la Stanford
University.
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RESSOURCES HUMAINES /~ RESURSE UMANE

Gabriela ALEXANDRU

Formation: etudes de

systemes informatiques,

géographie et francais. 16 ans de carriere
dans les acquisitions et les ressources
humaines chez Michelin, en tant que
Directeur des Ressources Humaines pour
['Europe Centrale. Ancienne expérience
chez Michelin : Gestion des talents

pour l'Europe Centrale, responsable

des ressources humaines pour 'Europe
Centrale et Méridionale, responsable des
ressources humaines pour l'usine Michelin
a Floresti Prahova, responsable des
ressources humaines pour Michelin Serbie,
responsable des ressources humaines
pour le marketing et les ventes pour la
Roumanie et les Balkans, responsable des
remunérations et des avantages pour la
Roumanie et les Balkans, coordinateur de
la mobilite.

+/ Background educational: studii de sisteme
informatice, geografie si limba franceza. 16 ani
de cariera la Michelin, in domeniile Achizitii

si HR, fiind in prezent Director HR Europa
Centrala. Parcurs anterior la Michelin : Talent
Management pentru Europa Centrala, Director
HR pentru Europa Central-Sudica, HR Manager
pentru uzina Michelin din Floresti, Prahova,
Manager Proiect HR pentru Michelin Serbia, HR
Manager pentru Marketing&Sales Romania si
Balcani, Manager de compensatii si beneficii
pentru Romania si Balcani, Coordonator
mobilitate.
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Olivia DAVID

Avec plus de 15 ans

d'expérience dans les ressources
humaines et plus de 6 ans dans l'équipe
Adecco, Olivia a pris ses fonctions en 2018
en tant que HUB Manager de la Division de
Professional et Executive Search Adecco.
Actuellement, elle coordonne une equipe
de 35 consultants, activement impliqués
dans l'acquisition de talents, Executive
Search, Conseil RH pour des entreprises
opérant sur le marché local et couvrant un
large eventail de secteurs.

/' Cu peste 15 ani de experienta in domeniul
resurselor umane si peste 6 ani in cadrul
echipei Adecco, Olivia a preluat in 2018

pozitia de HUB Manager in cadrul Diviziei

de Professional si Executive Search Adecco.

In prezent, coordoneazd o echipd de 35 de
consultanti, activ implicati in proiecte de Talent
Acquisition, Executive Search, Consultanta

HR pentru companii care activeaza pe piata
locala, acoperind o plaja variata de industrii.



Adela JANSEN

Adela Jansen a plus de 20 ans
d'expérience dans le management dans
divers domaines : ressources humaines,
gouvernance d'entreprise, développement
des affaires, communication, marketing,
opérations dans des secteurs tels que
banking, FMCG, les telecommunications
et l'hétellerie. Elle occupe actuellement le
poste de Directrice Executive RH de BRD -
Groupe Sociéte Génerale, elle est membre
du Conseil d'administration de CCIFER,
represente CCIFER au sein du Comite de
Pilotage de Coalitia pentru Dezvoltarea
Romaniei (CDR) et elle est aussi membre
CA de BRD Asigurari de Viata et professeur
associe dans 2 programmes de MBA.

+/ Adela Jansen are o experienta de peste

20 de ani in management in domenii diverse:
resurse umane, guvernanata corporativa,
dezvoltarea afacerilor, comunicare, marketing,
operatiuni in industrii precum banking, FMCG,
telecom, hoteldrie. In prezent ocupd functia
de Director Executiv Resurse Umane al BRD

- Groupe Societe Generale, face parte din
Consiliul de Administratie al CCIFER, reprezinta
CCIFER in Comitetul de pilotaj al Coalitiei
pentru Dezvoltarea Romaniei (CDR), este
membru CA al BRD Asigurari de Viata si este,
de asemenea, profesor asociat la 2 programe
de MBA.

Guillaume LEURENT

Guillaume Leurent est

arrivé en Roumanie pour

une duree initiale de 6 mois. Cela c'était

en 2002. Diplome d'HEC, il a tout d'abord
travaillé pour le compte d'une entreprise
de service aux collectivités en Roumanie,
puis en France. Depuis 2008, il a rejoint
INDUSTRIAL MONTAJ, une PME familiale a
capitaux majoritaires roumains spéecialisee
dans la construction et la maintenance des
unités de production dans les domaines du
Oil&Gas, de UEnergie, et des Cosmetiques.
En tant que Deputy CEO il est en charge
de la strategie de développement,

des investissements, et des nombreux
opportunités operationnels qu'offrent la vie
d'une PME.

// Guillaume LEURENT a sosit in Romania
pentru o perioada initiala de 6 luni. Asta a fost
in 2002. Absolvent al HEC, a lucrat mai intai
pentru o companie de utilitati din Romania,
apoi din Franta. incepénd cu anul 2008, s-a
alaturat companiei INDUSTRIAL MONTAJ,

o companie de familie cu capital majoritar
romanesc, specializata in constructia si
intretinerea unitatilor de productie in domeniile
Petrol si Gaze, Energie si Cosmeticd. In calitate
de Director General Adjunct, acesta este
responsabil de strategia de dezvoltare, de
investitii si de multe subiecte operationale din
viata unui IMM.
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RESSOURCES HUMAINES /~ RESURSE UMANE

Gabriela OLTEANU

Passionné par les RH, en

particulier Learning & Development,

avec une experience de 8 ans dans

les Ressources Humaines, passes

presque entierement dans lindustrie
pharmaceutique. La proactivite, le désir
d'aider les gens a evoluer, le pragmatisme
et la capacite d'ecoute sont, je pense, les
atouts qui m'aident a fournir de la qualité et
de bons résultats. Toujours a la disposition
des gens, toujours prét a assimiler des
informations et a grandir dans ce domaine.
Je suis la mere de deux garcons qui
prennent le reste de mon temps et de mes
pensees.

7/ Pasionata de HR, in special Learning &
Development, cu o experienta in domeniul
Resurselor Umane de 8 ani, petrecuti aproape
in intregime in industria farmaceutica.
Proactivitatea, dorinta de a ajuta oamenii sa
se dezvolte, pragmatismul si capacitatea de
a asculta consider ca sunt atuurile care ma
ajuta sa livrez calitate si rezultate foarte bune.
Mereu la dispozitia oamenilor, intotdeauna
deschisa sa asimilez informatie si sa cresc in
acest domeniu. In plan personal sunt mamd
a doi baieti care imi ocupa restul timpului si
gandurilor.
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CONFIANCE .~ INCREDERE

Serban
DAMBOVICEANU

Pour Serban Damboviceanu, directeur

et associe Corcova Roy & Dambovicanu,
Corcova ne représente pas seulement
une entreprise. A 18 ans, Serban se

rend a Strasbourg pour etudier le droit

et comprendre le fonctionnement du
systéme des societés democratiques. Les
dix années suivantes, il passa par l'étude
et le travail, tout en découvrant la passion
pour le vin. A travers Corcova, Serban veut
construire quelque chose de durable,
quelque chose qui reste derriere lui et qui
parlera a ceux qui suivront sur les valeurs
de ces terres.

// Pentru Serban Damboviceanu, Director

si Asociat Corcova Roy & Damboviceanu,
aceasta nu este doar o afacere. La varsta de
18 ani, Serban a plecat la Strasbourg pentru a
studia dreptul si a invata ce inseamna sistemul
de functionare a societatilor democratice.
Urmatorii zece ani i-a petrecut facand acest
lucru prin studiu si munca, tot in acest timp,
descoperind pasiunea pentru vin. Prin Corcova,
Serban doreste sa construiasca ceva trainic,
un lucru care sa ramana in urma sa si care sa
vorbeasca celor care vor urma despre valorile
acestor pamanturi.

Christophe WELLER

Christophe Weller, CEO

et fondateur de Corporate

Office Solutions (COS), a débuté sa
carriere en 1992 en tant qu'Assistant
Directeur de Steelcase en Arabie Saoudite,
avant de rejoindre le distributeur RHE

Al Jeraisy en 1994. Entre 1995 et 1997,
Christophe était Sales Manager pour TOI

/ Vitalis Moscow, egalement revendeur
Steelcase. Crée en janvier 1998, COS est
le revendeur local autorise de STEELCASE
et d'INTERFACE. Depuis sa fondation,

COS a continuellement développe son
offre de services et est devenu le premier
specialiste de la conception et de la
construction de bureaux entierement
integréees en Roumanie.

// Christophe Weller, CEO si fondator Corporate
Office Solutions (COS), si-a inceput cariera in
1992 ca Assistant Director Steelcase in Arabia
Saudita, inainte de a se alatura distribuitorului
RHE Al Jeraisy in 1994. Intre 1995 si 1997,
Christophe a fost Manager de vanzari pentru
TOl / Vitalis Moscova, de asemenea distribuitor
Steelcase. Creat in ianuarie 1998, COS este
distribuitorul local autorizat al STEELCASE si
INTERFACE. De la infiintare, COS si-a dezvoltat
continuu oferta de servicii si a devenit primul
specialist de design si constructie integrata de
birouri din Romania.
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CONFIANCE ~ INCREDERE

Dan STEFAN

Dan Stefan est un

entrepreneur passionné

par le developpement

des personnes et des organisations
durables, axées sur l'apprentissage. Apres
des etudes de management a Bucarest,
Orleans et Sorbonne, il a été consultant en
management dans un prestigieux bureau
parisien pour pres de cing ans. En 2006,
iLa choisi la voie de l'entrepreneuriat : il a
fondé avec son frere Autonom, le leader
du marcheé des services de location de
voitures et de mobilité en Roumanie. Il

est professeur de management au MBA
canado-roumain de la Bucharest Business
School. Il croit en un management base sur
lautonomie et surtout sur les valeurs.

/ Dan Stefan este un antreprenor pasionat

de dezvoltarea oamenilor si a organizatiilor
sustenabile, axate pe invatare. Dupa studii de
management la Bucuresti, Orleans si Sorbona,
a fost consultant in management la un cabinet
prestigios din Paris, timp de aproape 5 ani. In
2006 a ales calea antreprenoriatului: a fondat
alaturi de fratele sau compania Autonom,

lider pe piata de inchirieri masini si servicii

de mobilitate din Romania. Este profesor de
management la MBA-ul Romano-Canadian din
cadrul Bucharest Business School. Crede intr-
un management bazat pe autonomie si mai
ales pe valori.
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Oana CRAIOVEANU

Oana Craioveanu est la

Directrice générale et co-fondatrice de
Impact Hub Bucarest, le premier espace
de coworking ouvert a Bucarest en 2012.
Impact Hub Bucarest est une organisation
qui soutient le developpement des initiatives
entrepreneuriales a travers les espaces
de travail, les programmes d'incubation

et de croissance, des conférences et

des evenements et une plateforme de
crowdfunding.

Oana a plus de 18 ans d'expéerience en
Project management, est mentor pour les
start ups soutenues par Impact Hub et est
cocreatrice de la conférence internationale
Innoteque. Elle est également une des
participants au programme Aspen Young
Leaders 2012,

»/ Oana Craoiveanu este CEO si Co-fondator
al Impact Hub Bucuresti, primul spatiu de
coworRing deschis in Romania in 2012. Impact
Hub Bucuresti este o organizatie care sprijina
dezvoltarea initiativelor antreprenoriale

cu impact pozitiv, prin spatiile de lucru,
programele de incubare si de crestere,
conferinte si evenimente si o platforma de
crowdfunding.

Oana are mai mult de 18 de experienta in
Project Management, este mentor pentru
startup-urile sprjinite de Impact Hub si este
co-creatoare a conferintei internationale
Innoteque. Este de asemenea una dintre
participantele renumitului program Aspen
Young Leaders 2012.



ENTREPRENEURIAT // ANTREPRENORIAT

Leonard CORNOIU

Avec plus de 15 ans

d'expéerience bancaire au sein de Banca
Transilvania, Leonard Cornoiu aide les
entrepreneurs a trouver les meilleures
solutions de financement pour leurs
activités. Lorsque vous vous mettez a

la place de l'entrepreneur, vous pouvez
comprendre si son entreprise est reussie et
vous pouvez identifier les bonnes solutions
pour son cas. Ily a des nombreuses
définitions pour un entrepreneur prospere,
dit Leonard Cornoiu, mais peu de
définitions pour un entrepreneur motive.

/7 Cu peste 15 ani de experienta in banking,

in cadrul Bancii Transilvania, Leonard Cornoiu
qjuta antreprenorii sa gaseasca cele mai bune
solutii de finantare pentru afacerile lor. Atunci
cand te pui in pielea antreprenorului, poti
intelege daca afacerea lui are succes si poti
identifica solutiile potrivite pentru el. Sunt multe
definitii pentru un antreprenor de succes, spune
Leonard Cornoiu, putine definitii, insa, pentru un
antreprenor motivat.

Ruxandra
CREOSTEANU

Ruxandra est co-CEO de

Nod Makerspace et co-

fondatrice de Babele. Elle est diplomeée
de 'ESCP Europe (programme Grand
Ecole Master en Management) et a
travaillé precédemment chez Deloitte
(Paris), Axa Investment Managers
(Londres) et Carrefour (Bucharest). Elle
parle couramment cing langues et est
passionnée par le developpement durable
et limpact social.

// Ruxandra este co-CEO al Nod Makerspace
si co-fondatoare al Babele. Este absolventa a
ESCP Europe (program Grand Ecole Master en
Management) si a lucrat anterior la Deloitte
(Paris), Axa Investment Managers (Londra) si
Carrefour (Bucuresti). Este fluenta in cinci limbi
si este pasionata de dezvoltare durabila si
impact social.
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ENTREPRENEURIAT // ANTREPRENORIAT

Damien GONZALES

President du Groupe

Gonzales depuis 2013 et a

l'origine de la création de la premiere filiale
roumaine du Groupe en 2003, Damien
Gonzales a vecu 8 ans en Roumanie dans
le cadre du développement d'une capacite
de fabrication d'equipement industriels et
de la constitution d'une equipe de plus de
250 employes. Profondéement optimiste sur
la capacite de la Roumanie a developper
un positionnement a haute valeur ajoutée
en Europe.

// Presedinte al Grupului Gonzales din 2013 si
fondator al primei filiale romane a Grupului in
2003, Damien Gonzales a locuit in Romania
timp de 8 ani ca parte a dezvoltarii unei
capacitati de productie de echipamente
industriale, construind o echipd de peste 250
de angajati. Damien Gonzales este foarte
optimist cu privire la capacitatea Romaniei de
a se pozitiona ca un actor cu valoare adaugata
in Europa.
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Dana GRUIA DUFAUT

Dana Gruia Dufaut est l'une des figures
féminines marquantes de la profession
d'avocat en droit des affaires en Roumanie,
ou elle a creee 'un des premiers Cabinets
d'avocats francophones du pays. Chevalier
de l'Ordre National du Mérite (depuis
2006), Conseillere Consulaire pour la
Roumanie et la Republique de Moldavie
(depuis 2014, pour un mandat de 6 ans), en
2016 elle a recu les insignes de Chevalier
dans l'Ordre de la Legion d'Honneur - la
plus haute distinction civile et militaire
accordeée par l'Etat francais. Membre du
Conseil Directeur de la CCIFER depuis
2010, elle est aussi un participant actif au
projet de rapatriement par l'entrepreneuriat
de la Diaspora roumaine, déroulé par la
Fondation Romanian Business Leaders.

7/ Dana Gruia Dufaut este una din figurile
feminine marcante ale avocaturii de business
din Romania, unde a pus bazele unuia din
primele cabinete de avocatura francofone din
tara. Distinsa in 2006 cu Ordinul National al
Meritului in grad de Cavaler, ea a fost aleasa
in 2014 de reprezentantii comunitatii franceze
din Romania, pentru un mandat de 6 ani, in
functia de Consilier Consular al Frantei pentru
Romania si Republica Moldova. in 2016 i-a
fost conferita cea mai inalta distinctie civila

si militara a statului francez - Legiunea de
Onoare in Grad de Cavaler. Din anul 2010 este
membru in Consiliul Director al CCIFER si un
sustinator activ al proiectului de repatriere prin
antreprenoriat al Fundatiei Romanian Business
Leaders.



Florin JIANU

Florin Jianu a obtenu un

diplome de la Faculte

des Mathématiques de

['Université de Bucarest avant de suivre
des études de master a I'Ecole Nationale
d'Etudes Politiques et Administratives

de Bucarest. Il est président du Conseil
national des PME, vice-president de
SMEunited ('Union européenne des
PME) et president honoraire de JEUNE
(lAssociation des jeunes entrepreneurs
de l'Union europeenne). Il a eté a deux
reprises ministre responsable des
entreprises. Florin Jianu est également

a l'origine du programme «Startup
Nation - Romania», le programme le plus
efficace du pays s'agissant de stimuler la
creation de nouvelles petites et moyennes
entreprises.

// Florin Jianu a absolvit Facultatea de
Matematica din cadrul Universitatii din
Bucuresti si a obtinut o diploma de master

la Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative din Bucuresti, Este presedinte
al Consiliului National al IMM-urilor din
Romania, vicepresedinte al Uniunii IMM-urilor
Europene (SMEunited) si presedinte de onoare
al Organizatiei Tinerilor Antreprenori din
Europa (JEUNE). A fost de doua ori Ministru
pentru Mediul de Afaceri. DL Jianu a fost, de
asemenea, initiator al programului “Start-up
Nation - Romania’, cel mai de succes program
din Romania de promovare a finantarii pentru
IMM-urile noi.
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INNOVATION ET FRONTIERES .~ INOVARE S| FRONTIERE

Clément BOULAIS

Clement Boulais est

le Head Of Growth de la

Mission French Tech au sein du Ministere
des Finances et des comptes publics de
France. Ses missions s'articulent autour
des enjeux structurants pour les scale
ups francaises. Auparavant il a lui-méme
ete a la téte d'une scale up pendant plus
de deux ans; il a aussi été associé de
l'entreprise Leetchi.com pendant 4 ans
jusqu'au rachat de cette derniere par le
Crédit Mutuel Arkea.

// Cléement Boulais este Head Of Growth al
misiunii Tech France in cadrul Ministerului
Finantelor si al Conturilor Publice din Franta.
Misiunile sale se refera la aspecte de
structurare pentru scale ups franceze. Anterior,
el insusi a fost in fruntea unui scale up pentru
mai bine de doi ani; Clément Boulais a fost, de
asemeneaq, partener al Leetchi.com timp de 4
ani, pana la achizitionarea companiei de catre
Credit Mutuel Arkea.
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Vargha MOAYED

Dans son réle de Chief

Strategy Officer, Vargha

Moayed est en charge de la stratégie
d'UiPath et conseille le PDG et le fondateur
d'UiPath sur des questions strategiques.
ILest un consultant chevronné, un
entrepreneur et top management coach,
cumulant 30 années d'expérience
professionnelle. Avant de rejoindre UiPath,
il était partenaire chez EY, ou il dirigeait
les services de conseil en Roumanie et
construisait le centre d'excellence EY RPA
pour la région EMEA, ou il supervisait la
mise en ceuvre de plusieurs programmes
RPA. Tout au long de sa carriere, Vargha
Moayed a conseillé et formé la haute
direction de societés multinationales ainsi
que de sociétes de haute technologie
des deux cotés de l'Atlantique en matiere
de strategie d'entreprise, de gestion des
ventes et d'efficacité organisationnelle.

// In rolul sdu de Chief Strategy Officer, Vargha
Moayed creeza strategia UiPath si consiliaza
CEO-ul si fondatorul UiPath in chestiuni
strategice. Este consultant, antreprenor si

top management coach, cu 30 de ani de
experientd de lucru. Inainte de a se aldtura
UiPath, el a fost partener EY, unde a condus
serviciile de consultanta din Romania si a
construit Centrul de Excelenta RPA al EY pentru
EMEA, unde a supravegheat implementarea
mai multor programe RPA. De-a lungul carierei
sale, Vargha Moayed a consiliat si antrenat
top managementul mai multor companii
multinationale, precum si a companiilor de
inalta tehnologie de pe ambele maluri ale
Atlanticului in ceea ce priveste strategia
corporativa, managementul vanzarilor si
eficacitatea organizationala.



LA VISION DU FUTUR ~ VIZIUNEA VIITORULUI

Costin BORC

Depuis novembre 2018, Costin

Borc est le directeur de la Zone Pays de

'Est au sein du Groupe SNEF et dirige les
opeérations, les projets stratégiques et les
activites de développement aux secteurs

de l'énergie, des procédes industriels, des
telecommunications et des technologies de
linformation en Roumanie, Pologne, Ukraine
et Russie. Il a quitte le groupe CRH Europe
en octobre 2018 ou, lors de son retour du
Gouvernement, il a éte le responsable des
projets speciaux du PDG. Entre novembre
2015 et janvier 2017, Costin Borc a été le Vice-
Premier Ministre et le Ministre de 'Economie,
du Commerce et des Relations avec le Milieu
des Affaires. Il a une expérience manageriale
de plus de 15 ans au sein du Groupe Lafarge.
Costin Borc est le titulaire d'une licence a
lUniversité Politehnica de Bucarest, en génie
énergétique (1989), obtenant ensuite un
doctorat a Wisconsin Madison (1997 et 2001).

+/ Din noiembrie 2018, Costin Borc este
Directorul Zonei Orientale din cadrul Grupului
SNEF si conduce operatiuni, proiecte strategice
si activitati de dezvoltare in sectoarele energiei,
al proceselor industriale, al telecomunicatiilor
si tehnologiei informatiei in Romania,

Polonia, Ucraina si Rusia. EL a parasit grupul
CRH Europe in octombrie 2018, unde, cand

s-a intors de la guvern, a fost responsabil
pentru proiectele speciale ale PDG-ului. Intre
noiembrie 2015 si ianuarie 2017, Costin Borc

a fost vicepremier si ministru al Economieli,
Comertului si Relatiilor de Afaceri. El are o
experienta manageriala de peste 15 ani in
Grupul Lafarge. Costin Borc este licentiat

la Universitatea Politehnica din Bucuresti in
domeniul ingineriei energetice (1989) si a urmat
un doctorat la Wisconsin Madlison (1997 si
2001).

Bogdan HEREA

Apres 13 ans en France,

Bogdan Herea est revenu

en Roumanie avec une forte

volonté d'innover et de créer un impact
sur le marché local du développement de
logiciels a Cluj-Napoca. PitechPlus a ete
fondé en 2006, lorsque Bogdan a decidée
de devenir entrepreneur. Au cours des 13
derniéres années, il a créé des solutions
commerciales et numeériques pour des
clients du monde entier, en ayant la
possibilite de developper une expertise
dans divers secteurs en fondant des
entreprises et des startups. Bogdan croit
fermement que linnovation est synonyme
de progres. Le temps est un facteur
important dans sa vie de pere de trois
enfants et d'entrepreneur a temps plein.
C'est pourquoi il est toujours a la recherche
de nouvelles solutions et d'approches
efficaces.

// Dupa 13 ani petrecuti in Franta, Bogdan
Herea s-a intors in Romania cu dorinta de a
inova si de a crea impact pe piata clujeana.
PitechPlus este compania pe care a fondat-o in
2006, cand s-a hotarat sa devina antreprenor
in Cluj-Napoca. In ultimii 13 ani a creat solutii
de business si digitale pentru clienti din toata
lumea, avand oportunitatea de a-si crea
expertiza in varii industrii prin co-fondarea

de companii si start-ups. Intrebat care este
cheia succesului in compania sa, Bogdan
mentioneaza ca, in afara muncii sustinute si
atentiei acordate stakeholderilor, e absolut
necesar sa demonstrezi recunostinta si grija
fata de angajati. Bogdan crede cu tarie ca
inovatia este cea care aduce progresul. Timpul
Jjoaca un rol important in viata sa de tata a 3
copii si antreprenor full-time si de aceea cauta
intotdeauna solutii noi si abordari inovatoare.
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LA VISION DU FUTUR ~ VIZIUNEA VIITORULUI

Monic JIMAN

Pentalog est une plateforme agile de services
IT, qui met a disposition de ses clients une offre
disruptive de services dedies a l'accélération
de leur transformation digitale : conception
produit UX/UI, recrutement et évaluation

de compétences tech, ingénierie logicielle,
marketing digital et financement. Depuis

aout 2014, Monica Jiman est Conseillere du
commerce extérieur de la France. Elle a rejoint
en 2016 le Conseil d'administration de la
Chambre de Commerce, Industrie et Agriculture
Francaise en Roumanie (CCIFER), en étant aussi
membre du Board et coordonnatrice du Groupe
de Travail NTIC. Depuis decembre 2016, elle est
Membre du Conseil d'orientation strategique
de lAUF et Présidente du Conseil régional
d'orientation strategique de TAUF en ECO. En
2018 elle rejoint 'Advisory Board de Global
Women in Tech en tant que Strategic Advisor.
Elle est impliquée dans le programme AVE -
Academia de Leadership.

// Pentalog este o platforma agila de servicii
IT, oferind clientilor sai o oferta de servicii
dedicata accelerarii transformarii lor digitale:
design de produs UX/UI, recrutare si evaluare
a competentelor tehnice, inginerie software,
marketing digital si finantare. incepénd cu luna
august 2014, Monica Jiman este consultant
pentru comertul exterior al Frantei. In 2016, s-a
alaturat Consiliului de administratie al Camerei
Franceze de Comert, Industrie si Agricultura in
Romania (CCIFER), fiind membru al Consiliului
de administratie si coordonator al Grupului de
Lucru IT&C. Incepand cu decembrie 2016, este
membru al Consiliului Orientarii Strategice al
AUF si presedinte al Consiliului Regional de
Orientare Strategicd al AUF la ECO. In 2018

s-a alaturat consiliului consultativ al Global
Women in Tech, in calitate de consultant
strategic. Este implicata in programul AVE-
Academia de Leadership.
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Jean-Luc
DI PAOLA-GALLONI

Jean-Luc di Paola-Galloni a rejoint Valeo en
2007 en tant qu'adjoint du CEO et membre
du Comité Executif du groupe, avant de
prendre le role de Directeur Delegue,
Developpement Durable et Affaires Publiques
en 2010. Depuis 2009, il est egalement
Vice-president opérationnel d'ERTRAC, la
plateforme technologique la plus importante
du secteur automobile en termes de
recherche collaborative dans la Commission
Europeenne. Jean-Luc était auparavant
Conseiller du PDG de Gaz de France (2002

- 2004). ILa egalement dediée plusieurs
annees a la recherche, dans le domaine de la
defense, des relations internationales et des
affaires strategiques au sein des institutions
prestigieuses comme 'Universite de Harvard,
de 'Ecole Normale Superieure de laquelle il
est diplome, et de l'Institut des Hautes Etudes
de Déefense Nationale.

»/ Jean-Luc di Paola-Galloni joined Valeo

in 2007 as CEO's delegate and member of
the Executive Committee, before becoming
Group Corporate VP in charge of Sustainable
Development and External Affairs in 2010.
Serving as Vice-Chairman since 2009 for the
European Road Transport Research Advisory
Council (ERTRAC). Jean-Luc was previously
advisor to the CEO of Gaz de France (2002

- 2004) and has research experience in the
field of defense, international relations and
strategic affairs since he has been a scholar of
Harvard University, Ecole Normale Supérieure
and Institut des Hautes Etudes de Défense
Nationale.



Gregoire VIGROUX

Grég a commence sa carriere en

tant qu'entrepreneur en série. Il a cofonde et
vendu des sociétes en croissance rapide en
Europe de [Est de 2007 a 2012. Son projet le
plus ample est TELUS International Europe.

La societe emploie maintenant plus de 5

000 membres de l'equipe en Bulgarie et

en Roumanie. Age de 38 ans, Grég occupe
actuellement le poste de Vice-Président
Europe de TELUS International. Grégoire est
egalement membre TELUS International
Romanian Board of Directors et vice-president
fondateur de TELUS International Romania
Community Board. En 2017, il a investi dans les
medias, dans les échanges de crypto-monnaie
et dans un co-working hub. En 2018, il investit
dans ledition roumaine de Gault & Millau,
dans une societe de développement durable
et dans un projet immobilier vert. Grégoire

a obtenu un Master D2A de Universite
Sorbonne, un MBA du groupe ESG et INSEEC
de Lyon Business School.

/' Grég si-a inceput cariera ca antreprenor in
serie. A co-fondat si a vandut companii in crestere
in Europa de Est in perioada 2007 - 2012. Cel mai
amplu proiect al sau este TELUS International
Europe. Compania are acum mai mult de 5.000
de membiri in echipele din Bulgaria si Romania.
Francezul in varsta de 38 de ani ocupa in prezent
functia de Vicepresedinte TELUS International
Europa. Grégoire este, de asemenea, membru

al Consiliului Director TELUS International din
Romania si vicepresedinte fondator al Consiliului
Fundatiei TELUS International Romania. In 2017,

a investit in mass-media, in schimburile de
criptomonede si intr-un hub de co-working. In
2018, a investit in editia romaneasca a publicatiei
Gault & Millau, intr-o companie de dezvoltare
durabila si intr-un proiect imobiliar verde. Grégoire
a obtinut un Master D2A de la Universitatea
Sorbonne, un MBA de la ESG Group si INSEEC de
la Lyon Business School.
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AGRICULTURE /~ AGRICULTURA

Adrian DRAGAN

Adrian Dragan, CEO Zone

Timac Agro Romania, Moldova & Ukraine,
a intégre le Groupe Roullier en 2006, apres
5 annees passees en France chez Danone.
Familier avec la culture francaise, Adrian a
plusieurs diplomes de master obtenues en
France et en Roumanie, parmi lesquels un
Master of Business Administration, Institut
International de Commerce Dunkerque

et Master a Sciences Po Paris. Adrian
Dragan a choisi Roullier pour ses valeurs
entrepreneuriales - Etre Directeur Général
d'un grand groupe de l'agrofourniture en
Roumanie me permet de renforcer les liens
internationaux de mon pays, mais aussi
d'apporter des technologies nouvelles et
des produits de qualité, grace auxquels les
agriculteurs roumains vont mieux valoriser
leurs explotations”.

+/ Adrian Dragan, CEO Zone Timac Agro
Romania, Moldova & Ukraine, s-a alaturat
grupului Roullier in 2006, dupad 5 ani petrecuti
in Franta, in cadrul companiei Danone. Familiar
cu cultura franceza, Adrian Dragan are cateva
diplome de masterat obtinute in Franta si
Romania, printre care Master of Business
Administration, Institute of International
Commerce Dunkerque si Master la Science

Po Paris. Adrian Dragan a ales Roullier pentru
valorile sale antreprenoriale - "Rolul de Director
General al unui mare grup de bunuri agricole in
Romania imi permite sa consolidez legaturile
internationale ale tarii mele, dar si sa aduc

noi tehnologii si produse de calitate, datorita
carora fermierii romani isi vor putea valoriza
mai bine munca.”
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Mugur JITEA

Dr. Mugur Jitea est professeur de politique
agricole et de gestion financiere des
entreprises a l'Université des Sciences
Agricoles et de Médecine Vétérinaire

de Cluj-Napoca. Ancien boursier de

L'Etat francais, il a obtenu un doctorat

en economie a l'Universite Charles de
Gaulle Lille 3 en 2007. Lagriculture de
precision est-elle capable de répondre aux
exigences d'une agriculture respectueuse
de l'environnement? La sociéeté est-

elle consciente de limportance et des
avantages de ce type de production? Les
réeponses s'appuieront sur les résultats d'un
réseau thematique finance par Horizon
2020 - Agriculture a haute valeur naturelle:
apprentissage, innovation et connaissances
(http://www.hnvlink.eu/).

/7 Dr. Mugurel Jitea este profesor de politici
agricole si de managementul financiar al
afacerilor in cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca. Fost bursier al statului francez, acesta
a obtinut in anul 2007 un doctorat in economie
aplicata la Universitatea Charles de Gaulle
Lille 3. Este capabila agricultura de precizie sa
raspunda cerintelor unei agriculturi prietenoase
cu mediul? Este societatea constienta de
importanta si de beneficiile acestui gen de
productie? Raspunsurile vor fi formulate pe
baza rezultatelor unei retele tematice finantate
prin programul de cercetare Orizont 2020

- Agricultura cu valoare naturala ridicata:
invatare, inovare si cunoastere (http:/7/www.
hnvlink.eu/).



Dan PETRE

Dan Petre, Head of AGRI

Business Line chez Crédit Agricole Bank
Romania, est banquier avec plus de 15 ans
d'experience, dont les 8 dernieres années
ont éte consacrées au financement de
'agriculture et aux fonds européens. Dan
Petre est neveu d'ingénieur agronome et
passionne par la culture.

7 Dan Petre, Head of AGRI Business Line Credit
Agricole Bank Romania, este bancher cu peste
15 ani de experienta, dintre care ultimii 8 ani au
fost dedlicati finantarii agriculturii si fondurilor
europene. Dan Petre este nepot de inginer
agronom si pasionat de cultura.
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INVESTISSEMENTS ~ INVESTITII

Silviu AGAPI

Silviu Agapi est Directeur

Geénéral de Thales

Roumanie depuis 2009. Il

est un chef d'entreprise chevronne, dotée
d'une solide expérience en ingénierie. Il

a débute sa carriere en tant qu'ingenieur

en telecommunications chez l'opérateur
national de téléecommunications

et a progressivement assume des
responsabilites de plus en plus importantes,
allant jusqu'au poste de Conseiller du
Ministre des Telecommunications et de
l'Informatique et PDG de l'opérateur national
de telécommunications. Son nouveau
mandat au sein du groupe Thales est de
developper le Centre de Compeétences

en Ingeénierie, qui emploie plus de 1000
personnes, et de promouvoir les principales
solutions et produits du groupe dans de
nouveaux domaines, tant civil que militaire.

/7 Silviu Agapi este directorul general al
companiei Thales Romania din 2009. Este

un manager de companie cu o experienta
importanta in domeniul ingineriei. Si-a inceput
cariera ca inginer de telecomunicatii la
Operatorul National de Telecomunicatii si a
preluat progresiv responsabilitati mai mari
pana la nivelul de Consilier al Ministrului
Telecomunicatiilor si Informaticii si CEO al
Operatorului National de Telecomunicatii.

In prezent, noul sdu mandat in cadrul

Thales Group este de a dezvolta Centrul de
Competente in Inginerie, care are peste 1000
de angajati, precum si de a promova solutiile
si produsele principale ale Grupului in domenii
noi, civile si militare.
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Frederic LAMY

Frederic Lamy, 48 ans,

pere de 4 enfants, diplome

de l'Université de Harvard

(Etats-Unis) et de I'ESSEC en France.
Parcours international dans les PGC et
retail depuis 25 ans, entre les Etats-Unis,
l'Espagne, lAngleterre, la Turquie et la
Roumanie. CEO de Leroy Merlin Roumanie
depuis 5 ans, avec l'opération de rachat de
Baumax effectuee en 2014, multiplication
par 30 de l'activité de l'entreprise et
rentabilité atteinte tres rapidement. CA
actuel: 500 M. euros. Depuis 10 ans au
sein du groupe Adeo. Administrateur de la
CCIFER depuis 2 ans, CCEF, business angel
dans des startups technologiques, ancien
President du Lycee Francais de Bucarest
pendant 3 ans, et passionnée de tennis.

// Frederic Lamy, 48 de ani, tatal a 4 copii, a
absolvit Universitatea Harvard (Statele Unite)
si ESSEC in Franta. Carierd internationald in
FMCG si retail de 25 de ani, intre Statele Unite
ale Americii, Spania, Anglia, Turcia si Romania.
CEO al Leroy Merlin Romaénia de 5 ani, cu
operatiunea de achizitie Baumax efectuata

in 2014, multiplicarea de 30 de ori a activitatii
companiei si rentabilitate atinsa foarte rapid.
Cifra de afaceri actuala: 500 M. euros. Timp
de 10 ani in cadrul grupului Adeo. Directorul
CCIFER timp de 2 ani, CCEF, business angel
in startupuri tehnologice, fostul presedinte al
Liceului Francez din Bucuresti timp de 3 ani si
pasionat de tenis.



Bruno LEROY

Bruno est fondateur et Managing

Partner de Leroy si Asociatii SCA

(2014) et ancien Head of the Bucharest Office
and Managing Partner de Gide Loyrette Nouel
(1998 - 2014). Bruno est specialise dans les
investissements éetrangers, les problemes

de concurrence, les fusions et acquisitions,
Llimmobilier, les privatisations, les marches
publics et les infrastructures a grande échelle.
Bruno a conseille sur les principales transactions
sur le marché roumain, ainsi que sur des
questions sensibles de droit europeen et de la
concurrence. Fort de plus de 20 ans dexpérience
interdisciplinaire sur le marché juridique roumain
et de Président des Conseillers du Commerce
Extérieur de la France entre 2010 et 2018,

Bruno Leroy a regulierement conseille sur les
investissements internationaux en Roumanie.
Cette expérience lui permet de fournir une riche
expertise sur un large éventail de problemes
rencontres par les investisseurs cherchant a
etablir des entreprises prosperes en Roumanie.

// Bruno este fondator si coordonator al Leroy
si Asociatii SCA (2014) si fost Head of the
Bucharest Office and Managing Partner: Gide
Loyrette Nouel. Bruno este specialist in investitii
straine, probleme de concurenta, fuziuni &
achizitii, imobiliare, privatizari, achizitii publice
siinfrastructuri la scara larga. Bruno ofera
consultanta cu privire la tranzactiile de pe piata
romaneasca, precum si la aspectele sensibile
ale legislatiei europene si ale concurentei.

Cu mai bine de 20 de ani de experienta
interdisciplinara pe piata juridica romaneasca
si in calitate de presedinte al Consilierilor pentru
Comert Exterior ai Frantei (CCEF) intre 2010 si
2018, Bruno Leroy a consiliat frecvent cu privire
la investitiile internationale in Romania. Aceasta
experienta ii serveste pentru a oferi o bogata
expertiza asupra unei game largi de probleme
cu care se confrunta investitorii care doresc sa
stabileasca afaceri de succes in Romania.

27



RESPONSABILITE SOCIALE .~ RESPONSABILITATE SOCIALA

Emeline SYKORA -
WINTREBERT

Emeline Sykora-Wintrebert est la Directrice
Regionale Europe du Sud-Est des hétels
Accor (Pullman, MGallery, Novotel, Mercure,
ibis, ibis Styles..). Basée a Bucarest, elle
supervise les hotels ouverts ou en cours
d'ouverture en Roumanie, Bulgarie, Serbie,
République de la Macéedoine du Nord,
Bosnie-Herzégovine, Slovénie et Croatie.
Avec plus de 10 ans d'expéerience, Emeline a
egalement travaille en France, au Royaume-
Uni et en République Tcheque occupant
differentes fonctions opérationnelles

dans les hoétels du groupe puis au sein

des equipes support commerciales et
developpement. Elle est membre du comite
Roumanie des Conseillers au Commerce
Exterieur de la France (CCEF).

// Emeline Sykora-Wintrebert este Directorul
Regional al hotelurilor Accor din Europa de
Sud-Est (Pullman, MGallery, Novotel, Mercure,
ibis, ibis Styles ...). Stabilita la Bucuresti,
supervizeaza hotelurile inaugurate sau in

curs de inaugurare in Romania, Bulgaria,
Serbia, Republica Macedonia de Nord,

Bosnia si Hertegovina, Slovenia si Croatia.

Cu peste 10 ani de experienta, Emeline a
lucrat de asemenea in Franta, Marea Britanie
si Republica Ceha, detinand diverse pozitii
operationale in hotelurile grupului si apoi in
echipele de vanzari si dezvoltare. Este membra
a Comitetului Roman al Consilierilor de Comert
Exterior ai Frantei (CCEF),
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Patrick OURIAGHLI

Patrick Ouriaghli est

Directeur Geneéral d'Ateliers

sans frontieres en Roumanie, une
association qui vise a intégrer socialement
et professionnellement des personnes
appartenant aux groupes vulnérables.
Celle-ci a reussi a créer des emplois pour
206 personnes defavorisees depuis 2008 et
a intégrer plus de la moitie sur le marche du
travail. Le modele d'atelier vient de France,
du méme pays que Patrick. Né a Nice, iLa
vécu au Maroc, a Casablanca, puis a Paris,
et il a suivi des études a la Haute Ecole de
Commerce (ESCP Europe). ILvit depuis 15
ans laventure "Ateliers Sans Frontiéres" au
Maroc puis en Roumanie, ou il vit depuis 10
ans.

// Patrick Ouriaghli este Director General
Ateliere fara Frontiere in Romania, asociatie
care are ca scop integrarea sociala si
profesionala a persoanelor din grupuri
vulnerabile si care a reusit, din 2008, sa

ofere un loc de munca pentru 206 persoane
defavorizate si sa integreze pe piata muncii
peste jumatate. Modelul atelierelor vine

din Franta, aceeasi tara din care provine si
Patrick. Nascut la Nice, a copilarit in Maroc,
la Casablanca, si apoi a urmat studiile
universitare la Paris, la Scoala Superioara de
Comert (ESCP Europe). El traieste de 15 ani
aventura "Ateliers Sans Frontieres” inceputa in
Maroc si acum in Romania, unde locuieste de
10 ani,



Anca DAMOUR

Anca Damour est membre

du conseil d'administration

de Carrefour Roumanie, ou elle occupe

le poste de Directeur Real Estate,
Corporate Affaires, Juridique, RSE et
Communication externe. Auparavant, elle
a occupe pendant sept ans le poste de
Managing Director de Carrefour Property
Romania et a eté directement impliquee
dans la coordination locale de l'une des
opeérations d'expansion les plus rapides du
groupe Carrefour (augmentation du chiffre
d'affaires de 1 a 2 milliards en seulement

5 annees). Anca a egalement jouée un role
clé dans la négociation des opérations de
fusion et d'acquisition les plus importantes
de Carrefour Romania (Billa en 2017 et
Artima en 2009).

/' Anca Damour este membru al board-ului
Carrefour Romania, din pozitia de Director

Real Estate, Corporate Affairs, Juridic, CSR

si Comunicare externa. Anterior, ea a fost

timp de 7 ani Managing Director Carrefour
Property Romania si a fost direct implicata

in coordonarea uneia dintre cele mai rapide
operatiuni de expansiune ale Grupului Carrefour
pe plan local (cresterea cifrei de afaceri de la
1la 2 miliarde, in doar 5 ani). De asemenea,
Anca a avut un rol cheie in negocierea celor
mai importante operatiuni de fuziune si achizitie
ale Carrefour Romania (Billa in 2017 si Artima in
2009).

Georgiana MIRON

Georgiana Miron est Directrice Marketing,
Communication et Services Clients

chez Groupama Asigurari. Elle est active
depuis plus de 15 ans dans le secteur du
marketing et de la communication, dont
les g derniers a Groupama Asigurari, ou
elle a commenceé avec lintroduction de
la marque en Roumanie. Georgiana a
supervise limposition de la marque sur

le marché concurrentiel de l'assurance
en differenciant des attributs clés tels
que la simplicité, la flexibilite et la
previsibilite, linnovation du support client,
les partenaires les plus importants de la
societe ou le lancement du canal de vente
en ligne. Conformement a la stratégie

de satisfaction client pour la sociéte,
Georgiana coordonne aussi le centre de
service a la clientéle, Alo Groupama.

// Georgiana Miron este Director Marketing,
Comunicare si Servicii Clienti la Groupama
Asigurari. Este activa de mai bine de 15 ani

in industria de marketing si comunicare,

ultimii 9 la Groupama Asigurari, unde a

inceput odata cu introducerea brand-ului in
Romania. Georgiana a supervizat impunerea
brandului pe piata competitiva a asigurarilor
prin diferentierea pe baza unor atribute-cheie,
precum: simplitate, flexibilitate si predictibilitate,
prin inovatie in sprijinul clientilor, cei mai
importanti parteneri ai companiei, sau lansarea
canalului de vénzdri online. in concordantd

cu strategia Groupama privind satisfactia
clientilor, Georgiana coordoneaza astazi si
centrul de servicii clienti, Alo Groupama.
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ENERGIE

Cristian BUZAN

Cristian Buzan est Directeur

des services energetiques

d'Engie Roumanie depuis 2015, Il est
titulaire d'un doctorat a lAcademie des
Sciences Economiques de Bucarest

et d'une dipldome de master en droit a
l'Université de Bucarest (en coopeération
avec 'Université Paris-Sorbonne). Il est
l'auteur de divers articles et ouvrages sur
le commerce international et les relations
juridiques.

+/ Cristian Buzan este Director al Serviciilor
Energetice la Engie Romania din anul 2015. Are
titlul de doctor in cadrul Academiei de Stiinte
Economice din Bucuresti, precum si o diploma
de master in drept in cadrul Universitatii din
Bucuresti (in colaborare cu Universitatea Paris-
Sorbonne). Este autorul unor articole si carti
despre comert international si relatii juridice.
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André LIMON

André Limon est Directeur

Général de Saint-Gobain

Glass Roumanie. Fort d'une expérience de
plus de 15 ans dans lindustrie automobile
et plus recemment, dans le secteur de

la construction, ila occupé différentes
fonctions dont celles de Directeur
Geénéral de l'activite automobile de
Saint-Gobain en Suede et de Directeur
des Achats internationaux. Il a acquis

une riche expérience dans le domaine

du développement des societes a
linternational.

+/ Andre Limon este Directorul General al firmei
Saint-Gobain Glass Romania. Cu mai mult de
15 ani de experienta in industria automobilelor
si, mai recent, in sectorul constructiilor, a
detinut numeroase functii, printre care Director
General al sectorului auto Saint-Gobain din
Suedia si Director de Achizitii Internationale.
Datorita responsabilitatilor sale, a dobandit
experienta in domeniul dezvoltarii corporative
internationale.



Richard SENTKAR

Depuis aout 2015, Richard

Sentkar est le directeur

de territoire du Groupe BNP Paribas en
Roumanie et le directeur general de BNP
Paribas Paris S.A, succursale de Bucarest
en charge des activités de banque
corporate et institutionnelle. En Roumanie,
le groupe compte 1.100 employes repartis
dans la banque corporate, Cetelem, Arval,
BNP Paribas Leasing Solutions, Cardlif,
BNP Paribas Real Estate, et Central Europe
Technologies. Richard travaille depuis
1989 pour BNP Paribas, ou il a exerce

des responsabilites de management

dans les financements structures, le
developpement commercial et la relation
clients, ainsi que la direction de territoire,
au siege parisien et dans plusieurs pays,
dont le Bresil, le Portugal, le Venezuela

et la Suisse. Richard est conseiller du
commerce extérieur de la France.

/7 Since August 2015, Richard Sentkar has been
the country head for BNP Paribas Group in
Romania and the CEO of BNP Paribas Paris S.A,
Bucharest branch, in charge of the Corporate
and Institutional Banking. In Romania, BNP
Paribas Group have 1,100 employees amongst
CIB, Cetelem, Arval, BNP Paribas Real Estate,
and Central Europe Technologies. Richard

has been with BNP Paribas since 1989 and
assumed managerial positions in structured
financing, client coverage and business
development, as well as country management,
at the head office in Paris and in many
countries, including Brazil, Portugal, Venezuela,
Switzerland. Richard is Counselor for French
Foreign Trade.
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REFLEXION DE CLOTURE .~ REFLECTII DE INCHEIERE

Jean-Jacques
GARNIER

Successivement administrateur et
directeur de théatre, exploitant de
cinéma, attache culturel et audiovisuel
(Singapour - Australie), directeur de la
mission aux affaires culturelles aupres du
Haut-Commissariat de la République en
Nouvelle-Caledonie et directeur d'Institut
francais (Khartoum - Tokyo), Jean-Jacques
Garnier, aprées un parcours atypique de
plus de 30 ans au service de la diffusion
et de la promotion de la culture francaise
aussi bien en France qu'a l'étranger, a
rejoint l'Institut francais en janvier 2017
pour une nouvelle aventure culturelle

et humaine en prenant le poste de
Commissaire général de la Saison France-
Roumanie 2019.

/' Jean-Jacques Garnier a fost director si
administrator de teatru, in repetate randuri,
director de cinema, atasat pe domeniul cultural
si al audiovizualului (in Singapore si Australia),
directorul misiunii de relatii culturale al Inaltului
Comisariat al Frantei in Noua Caledonie si
director al Institutului Francez (Khartoum si
Tokyo). Dupa acest parcurs atipic, de peste

30 de ani, dedicat difuzarii si promovarii

culturii franceze atat in plan national, cat si
international, in ianuarie 2017 s-a alaturat
Institutului Francez de la Paris pentru o noua
aventura culturala in calitate de Comisar
general al Sezonului Roménia-Franta.
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Cristian MUNGIU

Cristian Mungiu est

cinéaste roumain né a

lasi, en Roumanie, en 1968.

Son premier film, Occident, est présenté

a la Quinzaine des Realisateurs, en 2002
lors du Festival de Cannes, et rencontre un
grand succes en Roumanie. En 2007, son
deuxieme long metrage, 4 mois, 3 semaines
et 2 jours, recoit la Palme d'Or du Festival de
Cannes. Plus tard, le film est recompensé
par plusieurs prix du Meilleur film de
lannée, de la part de diverses associations
internationales de critiques de cinema. IL
remporte egalement les Prix de European
Film Academy du Meilleur film et du Meilleur
réalisateur. Cristian Mungiu revient a Cannes
en 2009 en tant que scénariste-producteur-
coréalisateur, avec le film collectif a épisodes
Contes de l'age d'Or, et en 2012 en qualite
de scénariste-réalisateur avec Au-dela

des collines, qui recoit les Prix du Meilleur
scenario et des Meilleures interprétations
féminines. Baccalauréat est son cinquieme
film présenté a Cannes, recompensé du Prix
du Meilleur réalisateur en 2016.

/7 Cristian Mungiu este regizor roman, nascut
la lasi, Romania in 1968. Filmul sau de debut,
Occident, a avut premiera la Quinzaine des
Realisateurs in 2002, in cadrului Festivalului de
la Cannes si a avut un mare succes in Romania.
in 2007, al doilea sdu lungmetrayj, 4 luni, 3
saptamani si 2 zile, a fost premiat cu Palme
d'Or la Festivalul de la Cannes. Filmul a primit
mai tarziu mai multe premii de cel mai bun film
al anului, de la diverse asociatii internationale
de critici de film. De asemenea, filmul a
castigat Premiul Academiei Europene de Film
pentru cel mai bun film si cel mai bun regizor.
Cristian Mungiu se intoarce la Cannes in 2009
ca scenarist-producator-co-regizor, cu filmul
colectiv, format din scurtmetraje, Amintiri din
epoca de aur, siin 2012, ca scenarist-realizator
cu Dupa dealuri - premiat pentru cel mai bun
scenariu si cele mai bune actrite. Bacalaureat
este al cincilea sau film prezentat la Cannes,
premiat pentru cel mai bun regizor in 2016.



Laurent COUDERC

Ancien correspondant

a Bucarest pour plusieurs

medias francophones et lAgence France-
Presse, Laurent Couderc est aujourd’hui
redacteur en chef de la revue Regard.

// Fost corespondent la Bucuresti pentru
mai multe canale medlia francofone si pentru
Agentia France-Presse, Laurent Couderc este
acum redactor-sef al revistei Regard.

33



NOTES

34



)

35



NOTES

36



)

37



NOTES

38



A )
' 0 ~,.,/,//4/ﬂ/””l"“‘......
. ..:.z,,aooooo 09 "y
........ .....:..?///Il" .. .
RARTRREY el ..::59900000000.0 00
\ ..... ..... "wh oooOOOOOO. ...
"V .........:ooooo 'Y ) A
BARRRRANN AL ) 00000
' Voot ...........o"oooooooooooo.o
XXX o....o:oooooooooooo....
) ST, LI % ..
() S o O..O ° ° ...
(Y LI OOO.... ° '.
S o ] e®% ..
v 0000000 OOOOQO
00000 00000

39



SPONSORS //SPONSORI

EETRUS

with citizens o for citizens
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‘9 Timac AGRO BNP PARIBAS

The bank for a changing world

Nous soutiennent pendant la Saison Roumaine - France
// Ne sustin pe perioada Sezonului Romania Franta

‘ 2 -
caTiSVEST ) COS (K crepiTAGRICOLE ISTRIAL MONTAY

Evénement organisé dans la Saison Roumanie-France 2019
// Manifestare organizata in cadrul Sezonului Romania-Franta 2019
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