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Encuentro con Miquel Samper, Conseller
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PUisando las relacion

De izquieda a derecha: Christian Marion, director general de la Camara Francesa; Miquel Samper, Conseller d'Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya i David Cabero, presidente de la Camara Francesa

El Conseller d'Empresa i Treball de
la Generalitat de Catalunya, Miquel
Samper, participd en un acto organi-
zado por la Camara de Comercio Fran-
cesa en el que se reunieron mas de
cincuenta filiales francesas y empre-
sas catalanas implantadas en Francia.

El encuentro, presidido por David
Cabero y con la presencia del direc-
tor general Christian Marion, puso de
manifiesto la fortaleza de las relacio-

nes economicas entre Francia y Cata-
lufia, asi como el papel estratégico de
la colaboracion publico-privada en un
contexto global marcado por la incer-
tidumbre geopolitica.

Una relacion econdmica solida
y consolidada

Durante su intervencion, Samper re-
cordé la larga trayectoria de Catalufia

en el ambito de la internacionaliza-
cion econdmica. Desde los primeros
anos de la democracia, la Generalitat
aposto por abrir oficinas en el exterior,
con Paris entre las primeras, un paso
gue contribuy¢ a posicionar Catalufia
como un actor econémico relevante a
nivel europeo.

Los datos actuales refuerzan esa posi-
cion. Catalufia cuenta hoy con:



e 520 empresas
catalanas implantadas
en Francia.

e 4.400 empresas
exportadoras regulares
hacia este mercado.

e 467 millones de euros
invertidos en Francia
en los ultimos cinco
ainos.

e Y, ensentido inverso,
2.172 millones de euros
de inversion francesa
en Cataluna, lo que
representa el 22,5 %
del total de la inversion
francesa en Espana.

Samper destaco que estas cifras no
solo muestran una relacién comercial
intensa, sino una interdependencia
economica basada en la confianza
mutua. Francia es, de hecho, uno de
los socios estratégicos mas relevan-
tes para Catalufia, tanto por la mag-
nitud de la inversion como por el nu-
mero de empresas implantadas en el
territorio.

Un mensaje claro: Europa
necesita reforzar su
soberania econémica

En un analisis mas amplio, el Con-
seller situd la situacion econdmica
europea en un momento de “‘com-
plejidad” debido a las tensiones glo-
bales: desde las guerras arancelarias
entre Estados Unidos y China hasta
el avance de potencias emergentes,
especialmente en sectores tecnoldgi-
cos y estratégicos.

Samper alerté de que Europa “no pasa
por su mejor momento”, y subrayo la
necesidad de recuperar la capacidad
de liderazgo industrial y tecnoldgi-
co. Insistio en que la Union Europea
debe avanzar hacia una soberania
estratégica, que permita producir en
su propio territorio elementos clave
como semiconductores, inteligen-
cia artificial o desarrollos quimicos
avanzados. En caso contrario, afirmo,
Europa corre el riesgo de depender

excesivamente de agentes externos
en sectores fundamentales para su
bienestar y competitividad.

El valor de la colaboracion
publico-privada

Uno de los ejes centrales de su inter-
vencion fue la importancia de la cola-
boracion publico-privada, que definid
como una herramienta esencial para
avanzar en competitividad, innova-
cion y bienestar.

Como profesional del derecho con
una trayectoria de cinco décadas en
el sector privado antes de incorpo-
rarse a la politica, Samper subrayo
que entiende profundamente la ne-
cesidad de una cooperacion efectiva
entre ambos mundos. Para él, la co-
laboracion publico-privada no es solo
un mecanismo administrativo, sino
una relacién organica y bidireccional,
donde el sector privado impulsa la
economia y el sector publico genera
las condiciones adecuadas para que
ese impulso se traduzca en progreso
social.

“La colaboracion
publico-privada
es una relacion
organicay
bidireccional,
donde el sector
privado impulsa la
economia y el sector
publico genera

las condiciones
adecuadas para
que ese impulso
se traduzca en
progreso social.”

Acompanamiento a las
empresas ya consolidadas

Mas alla de la captacion de nueva in-
version internacional, Samper quiso
poner en valor el papel de las empre-
sas que llevan afios establecidas en
Catalufa. Sefald que estas compa-

filas —muchas de ellas francesas—
no solo generan riqueza y empleo,
sino que actuan como verdaderos
‘embajadores econémicos” del terri-
torio.

Por ello, destaco la importancia de
un acompafiamiento continuado por
parte de la administracion: facilitar su
crecimiento, atender sus necesida-
des especificas y ofrecer un entorno
estable y competitivo que incentive
Su permanenciay expansion. Este en-
foque, dijo, es esencial para construir
una economia robusta y resiliente a
largo plazo.

Concertacion social: un valor
diferencial de Cataluina

El Conseller dedico una parte final de
su intervencion a explicar un elemen-
to clave del modelo catalan: la concer-
tacion social, es decir, la capacidad
de empresas, sindicatos y adminis-
tracion para trabajar conjuntamente y
alcanzar acuerdos. Samper destaco
que esta cultura del didlogo social ha
permitido resolver conflictos, evitar
huelgas prolongadas y crear un clima
de estabilidad muy valorado por los
inversores internacionales.

Como ejemplo de éxito empresarial
con impacto social, cito el caso de
Cellnex, que en apenas diez afios se
ha convertido en uno de los principa-
les inversores espafoles en Francia y
un actor clave en el sector de infraes-
tructuras de telecomunicaciones.
Para Samper, este tipo de trayecto-
rias demuestra que detras de cada
inversion hay también un impacto di-
recto en generacion de empleoyenla
mejora del bienestar colectivo.

Un cierre marcado por el
reconocimiento al tejido
empresarial

Samper concluyd su discurso agra-
deciendo a los empresarios —france-
ses, catalanes y de cualquier origen—
su papel esencial en la generacion de
riqueza, empleo y bienestar. Reiter6
su plena disposicion, a través de la
Camara de Comercio Francesa, para
seguir ampliando y fortaleciendo esta
relacion econdmica, y para trabajar
conjuntamente en la construccion de
una Europa mas fuerte, mas autono-

ma y mas competitiva.



En portada

!J\JJ_J.J—'

Ambiente de networking distendido en la
terraza de la Torre Ponent.

Ambiente durante el parlamento de Miquel
Samper.

Mads de 40 empresarios y empresarias
asistieron al encuentro.
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La Embajadora de Francia visita la sede de la
Camara de Comercio Francesa
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De izquierda a derecha: Christian Marion, director general de la Camara Francesa; David Cabero, presidente de la Camara Francesa, Kareen Rispal, em-
bajadora de Francia en Espafa,; Richard Gomes de Business France Iberia; Azar Agah-Ducrocg, consul general de Francia en Barcelona, y Cyril Forget,
Jefe de servicio econémico de la embajada de Francia en Espafia.

El pasado 11 de noviembre, la Cama-
ra tuvo el honor de recibir la visita de
Kareen Rispal, embajadora de Francia
en Espafia, en un encuentro que subra-
yo la solidez y la proyeccion futura de
las relaciones franco-espafolas.

La embajadora estuvo acompafada
por Cyril Forget, Chloé Lafon y por la
consul general de Francia en Barce-
lona, Azar Agah-Ducrocq. Durante la
visita, se celebrd una reunion de traba-
jo con miembros del Consejo de Ad-
ministracion de la Camara, entre ellos
Marc Rodriguez (Fira Barcelona),
Pere Kirchner (Cuatrecasas), Luisa
Badia (L35 Architects), Emmanue-
lle Sanchez (Amenitiz), asi como
con representantes de Business Fran-
ce, el equipo de la Camara Francesa y
su presidente, David Cabero.

Este encuentro permitio compartir un
didlogo abierto y constructivo sobre
los retos comunes, la cooperacion
economica bilateral y el papel clave de
la Camara como puente entre los eco-
sistemas empresariales de Francia y
Espafa.

Con mas de 140 afos de historia, la
Camara reafirmd su compromiso de
seguir acompafando a las empresas
francesas en su desarrollo y consoli-
dacion en el mercado espafiol.

La agenda institucional de la embaja-
dora continud en los dias siguientes
con su primera visita oficial a Aragon,
en la que la Camara acompafio a una
delegacion de empresas francesas.
En Zaragoza, la embajadora mantuvo
una reunion con el presidente del Go-

bierno de Aragén, Jorge Azcén, asi
como con representantes de AREX
(Gobierno de Aragdn). Durante el en-
cuentro se presentaron los planes de
inversion de la region y las numerosas
oportunidades de colaboracion que
Aragon ofrece a las empresas france-
sas interesadas en implantarse o cre-
cer en este territorio.

Estas visitas confirman la voluntad
compartida de reforzar las relaciones
institucionales, econémicas y empre-
sariales entre Francia y Espafia, y con-
solidan el papel de la Cdmara como
actor clave al servicio del ecosistema
franco-espafiol.



Il Foro de Turismo y Sostenibilidad:
Hacia un modelo de turismo con valor y propodsito

Evento organizado en colaboracion con Escola Universitaria Mediterrani (EUM)

El pasado 17 de octubre, la Camara
celebro la segunda edicion del Foro
de Turismo y Sostenibilidad, en cola-
boracion con la Escola Universitaria
Mediterrani (EUM). El encuentro re-
unié a representantes instituciona-
les y empresariales del sector para
reflexionar sobre los desafios de
construir un turismo que genere ri-
queza sin comprometer el equilibrio
medioambiental y social.

Mesa institucional: del
volumen al valor

La mesa institucional, moderada por
Iratxe Aragon (profesora de Turis-
mo y Marketing en EUM), conté con
la participacion de Patrick Torrent
(Agencia Catalana de Turisme), Elisa-
bet Gonzalez (Diputacid de Barcelo-
na) y Josep Antoni Donaire (Ajunta-
ment de Barcelona).

Patrick Torrent destacé que el turis-
mo sigue siendo la primera industria
de Catalufia, y subrayd la necesidad
de pasar del volumen al valor, con una
estrategia centrada en la diversifica-
cion territorial, la reduccion de la es-
tacionalidad y la mejora de la relacién
entre residentes y visitantes.

Por su parte, Elisabet Gonzalez plan-
ted los retos del futuro en torno a la
sostenibilidad como valor publico y
universal, el papel de las administra-
ciones en el desarrollo sostenible y la
redistribucion de la riqueza genera-
da por el turismo. También enfatizd
la importancia de tomar decisiones
basadas en indicadores de sosteni-
bilidad y en la singularidad de cada
territorio.

Desde el Ayuntamiento de Barcelona,
Josep Antoni Donaire reivindico el
turismo como una oportunidad para
el encuentro y el respeto mutuo, ex-
plicando las medidas implementadas
por el consistorio para limitar el im-
pacto del turismo en la ciudad. Su-
brayo la importancia de aumentar la
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De izquierda a derecha: Josep Antoni Donaire; Elisabet Gonzalez, Iratxe Aragon y Patrick Torrent.

duracion de las estancias, promover
el consumo de productos locales y
reducir la huella hidrica y de residuos
de los visitantes.

Mesa empresarial:
sostenibilidad, innovacion y
compromiso

La segunda parte del Foro reunio a
tres representantes del ambito em-
presarial en una mesa moderada por
Marcel Forns, Director General de
GEBTA, quien guio6 el debate sobre
como las compafiias turisticas estan
integrando la sostenibilidad en sus
estrategias y operaciones.

Pascal Loillier, Director de Ventas de
Agencias Europa en SNCF, recordo
que el tren es el medio de transporte
mas eficiente y sostenible, llegando
a contaminar hasta 65 veces menos
que el avion.

Gaél Guehennec, Country Manager
de VoyagExpert, destacd la im-
portancia de la nueva directiva euro-
pea CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive), que obliga a las

empresas a reportar de manera mas
transparente su impacto ambiental,
centrandose en los desplazamientos
corporativos como palanca clave de
competitividad y responsabilidad.

Por su parte, Maria Ruiz, Coordina-
dora de Calidad y Executive Office del
Majestic Hotel & Spa Barcelona 5
GL*, explico que el gran reto del sec-
tor hotelero de lujo pasa por equilibrar
la experiencia premium del cliente
con el compromiso medioambiental.

Colaboracion académica y
compromiso con la formacién

El evento contd con la participacion
activa de unos 100 estudiantes de la
Escola Universitaria Mediterrani, que
colaboraron en la organizacion y lo-
gistica del Foro.

El Il Foro de Turismo y Sostenibilidad
reafirma el compromiso de la Cama-
ra Francesa con la colaboracion entre
instituciones, empresas y comunidad
educativa para avanzar hacia un tu-
rismo mas consciente, competitivo y

equilibrado.



Francia en perspectiva: claves de un
debate necesario

En un contexto marcado por la in-
certidumbre politica y por lecturas
contradictorias sobre la evolucion de
su economia, comprender qué esta
ocurriendo realmente en Francia se
vuelve esencial para las empresas que
operan a ambos lados de los Pirineos.
Desde la Camara de Comercio Fran-
cesa de Barcelona constatamos des-
de hace meses un doble movimiento:
compafiias espafiolas con intereses
comerciales en Francia describen un
ritmo econdmico mas lento, mientras
que emprendedores franceses instala-
dos en nuestro pais expresan inquie-
tudes respecto al clima social y fiscal
en Francia.

Con este objetivo, el jueves 27 de no-
viembre celebramos en la Camara
una mesa redonda con tres voces de
referencia del periodismo internacio-
nal: Ramon Aymerich, redactor jefe de
Internacional en La Vanguardia; Cécile
Thibaud, corresponsal de Les Echos;
y Henry de Laguérie, corresponsal de
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Radio France y France 3. Su mirada
complementaria permitié trazar una
lectura precisa, matizada y realista del
momento que atraviesa Francia.

Entre percepcion y realidad

Una de las ideas mas destacadas del
debate fue la existencia de una brecha
notable entre la situacién econdmica
objetiva y el estado de animo colec-
tivo de la sociedad francesa. Segun
los ponentes, Francia no atraviesa un
momento tan negativo como a me-
nudo sienten sus ciudadanos, cuyo
pesimismo estructural se alimenta, en
parte, de comparaciones con periodos
pasados de mayor crecimiento y con
paises vecinos como Espafia, que hoy
muestran un dinamismo econdmico
superior.

El desafio del “déclassement”

Se hablé también de un término que
ha ganado espacio en el discurso

publico francés: el déclassement, la
sensacion de pérdida de estatus o
de influencia en el escenario interna-
cional. Esta idea, mas emocional que
estadistica, estd moldeando debates
politicos, sociales y territoriales.

Un pais que se fragmenta

Los expertos subrayaron el aumento
de las diferencias entre el Gran Paris y
el resto del territorio, tanto en oportu-
nidades econdmicas como en expec-
tativas de futuro. A ello se suma un
ecosistema mediatico fragmentado y
polarizado, que intensifica la percep-
cion de incertidumbre y dificulta la
construccion de un relato comun.

Hacia una lectura mas
completa del momento
francés

Pese a estas tensiones, la vision final
fue moderadamente optimista. Fran-
cia mantiene una base economica
robusta, una industria potente y un
ecosistema innovador que continda
siendo referencia europea.

La clave, segun los ponentes, pasa por
clarificar los mensajes politicos, abor-
dar de manera responsable la cues-
tion de la deuda y promover una narra-
tiva mas inclusiva, capaz de reflejar la
diversidad territorial y social del pais.

En un mundo en el que la percepcién
pesa tanto como los indicadores, este
debate nos recuerda la importancia
de escuchar a quienes observan la
realidad con distancia, método y ex-
periencia. Francia, pais central en la
economia europea y socio estratégico
para Espafia, sigue siendo un actor
con amplio margen de recuperacion y
evolucion.

Comprender sus matices es esencial
para anticipar movimientos, tomar de-
cisiones informadas y fortalecer las
relaciones empresariales entre nues-
tras dos orillas.
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Oportunidades de expansion: el modelo de
franquicia en Espafa

Cronica de la sesion formativa organizada por la Globalpacta y Mundo Franquicia

El modelo de franquicia se ha conso-
lidado como una de las vias mas efi-
caces para que empresas internacio-
nales crezcan en el mercado espafiol.
Con el objetivo de ofrecer una visién
clara y estratégica de este sistema,
la Camara organizé el pasado 8 de
octubre una sesion formativa en co-
laboracion con Globalpacta, des-
pacho de abogados especializado en
franquicias, y Mundo Franquicia,
consultora de referencia en el sector.
La jornada reunid a emprendedores
e inversores franceses interesados
en desarrollar una franquicia, ya sea
Como proyecto propio, como micro-
cadena 0 como inversion en régimen
de multifranquicia.

La sesion comenzo con una explica-
cion estructurada del modelo: qué es
una franquicia, cudles son los dere-
chos informativos del franquiciado,
como evaluar la idoneidad del candi-
dato y qué elementos juridicos deben
considerarse antes de firmar un con-
trato. A ello se sumaron recomenda-
ciones practicas sobre seleccion de
marca, analisis de riesgos y la impor-
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tancia de realizar una autoevaluacion
rigurosa antes de emprender. Tanto
Mariano Alonso, socio director ge-
neral de Mundo Franquicia, como
Roberto Martinez, socio fundador de
Globalpacta, aportaron una vision
experta del proceso, desde la concep-
cion inicial del proyecto hasta la pues-
ta en marcha de una franquicia “llave
en mano”.

La jornada tomod un cariz especial-
mente ilustrativo con los testimonios
de tres modelos de franquicia que
expusieron su experiencia en el mer-
cado espafiol. Boulangerie Marie
Blacheére, recién llegada a Barce-
lona, presentd su concepto de pana-
deria tradicional de la mano de Jean-
Marc Conrad y Rémi Vernay. Desde
el sector del equipamiento del hogar,
Mobalpa —junto a la marca SoCoo'c
del grupo Fournier— compartio su
trayectoria y desarrollo en Espafia a
través de Frédéric Pellier, Charlotte
Fournier y Matt Stephens, que expli-
caron las particularidades del sector
de las cocinas a medida y el rapido
crecimiento de la marca. Finalmente,

fit20, representada por Isidre Sis-
taré, ofrecio una vision distinta: la de
una red internacional de gimnasios
basada en un método de entrena-
miento innovador, capaz de adaptarse
a un mercado cada vez mas orientado
al bienestar.

Una mesa redonda moderada por
Mariano Alonso permitio profundizar
en las dudas del publico y explorar las
oportunidades y desafios reales del
modelo de franquicia, desde la finan-
ciacion y la eleccion del local hasta el
acompafiamiento inicial del franqui-
ciador. El encuentro concluyd con un
animado momento de networking en
la terraza de la Camara, acompafiado
de productos ofrecidos por Boulange-
rie Marie Blacheére, cuya participacion
afladié un toque especialmente agra-
dable al cierre de la sesion.

El evento confirm¢ el interés creciente
de empresas francesas por expandir-
se en Espafa a través de la franquicia
y la necesidad de acompafiarlas con
asesoramiento experto y espacios de
intercambio como este.
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Search Funds: una alternativa emergente para

emprender

Articulo en colaboracion con Bufete Barrilero
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La sucesion empresarial se ha conver-
tido en uno de los grandes retos para
miles de pymes en Espafia y Francia.
Para abordar este desafio y dar a co-
nocer un modelo que estd ganando
terreno, la Camara organizo el pasado
29 de octubre, en colaboracion con
Barrilero y Asociados, una sesion
dedicada a los Search Funds, un ve-
hiculo surgido en la Universidad de
Stanford que permite a emprendedo-
res adquirir y dirigir empresas consoli-
dadas con el apoyo de inversores.

La jornada arranco con una presenta-
cion introductoria de Roberto Giralt
Leinweber, quien explicé el funciona-
miento del modelo, los tipos de em-
presas objetivoy el papel del searcher,
responsable de identificar la compa-

UISICIONES LLEVADAS A CABO FUERA DE EEUU Y CANADA

fila adecuada y liderar su desarrollo
tras la adquisicion. Esta vision gene-
ral dio paso a una mesa redonda en
la que participaron Matthieu Gonnet,
emprendedor en fase de busqueda;
Tomas Barrilero, socio de Barrilero
y Asociados; Pierre-Arthur Chatard,
inversor activo en Espafia y Francia; y
Helena Grau, inversora y expropieta-
ria de una pyme familiar.

Sus intervenciones ofrecieron una
mirada completa a las distintas fases
del proceso: la relacion entre empren-
dedor e inversores, los aspectos juri-
dicos de la transmision, las expecta-
tivas de gobernanza y la experiencia
humana del cedente que entrega su
proyecto vital.

Durante la conversacién se abordaron
cuestiones esenciales como el perfil
del emprendedor idéneo, la importan-
cia del acompafiamiento profesional
y la capacidad del Search Fund para
garantizar transiciones ordenadas en
empresas familiares. El interés y la
participacion del publico confirmaron
el atractivo creciente de este modelo
en el ecosistema empresarial fran-
co-espafiol.

La sesion concluyd con un desayuno
de networking en la terraza de la Ca-
mara, un espacio propicio para seguir
dialogando sobre nuevas oportunida-
des de inversion y sucesion.
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Los nuevos retos que plantea la Ley de
Transparencia Retributiva

Articulo en colaboracion con Sagardoy Abogados

La entrada en vigor de la Directiva
(UE) 2023/970, de 10 de mayo de
2023, marca un punto de inflexion en
la garantia efectiva del principio de
igualdad de retribucion entre mujeres
y hombres por un mismo trabajo o por
un trabajo de igual valor.

Esta norma europea impone un mar-
co ambicioso vy juridicamente vincu-
lante para reforzar la transparencia
retributiva y prevenir la discriminacion
salarial por razon de sexo, situando a
las empresas ante un nuevo escenario
normativo y de gestion laboral.

En una conferencia celebrada en la
Camara el dia 7 de noviembre, Sa-
gardoy Abogados ofrecieron una
primera aproximacion a proposito de
las claves juridicas y practicas del pro-
ceso de transposicion de la Directiva
al ordenamiento espafiol, asi como
sobre el régimen de obligaciones, ga-
rantias y sanciones que incorpora. En
la conferencia, liderada por Gemma
Fabregat y José Miguel Mestre, se
analizaron en profundidad los siguien-
tes ejes:

En primer lugar, la transposicién y los
plazos. Se expuso el calendario legal
previsto para la incorporacion de la
Directiva al Derecho interno, los mar-
genes de adaptacion estatal y la pro-
yeccion sobre la legislacion vigente en
materia de igualdad retributiva.

En segundo lugar, el marco normati-
vo. Se examino el contenido esencial
del principio de “igual retribucién por
trabajo de igual valor”, su evolucion ju-
risprudencial y su articulacién con la
normativa europea y espafiola vigen-
te, incluyendo la Ley Organica 3/2007
y el RD 902/2020.

Seguidamente, Fabregat abordo las
obligaciones empresariales previstas
en la Directiva. Se analiz6 con deta-
lle el nuevo régimen de transparencia
retributiva: auditorias salariales, des-
cripcion objetiva de los puestos de
trabajo, acceso a la informacion retri-
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butiva, mecanismos de correccion y
garantias de acceso a la justicia.

A continuacion, se habld de la inver-
sion de la carga de la prueba y sus im-
plicaciones procesales de la inversion
en materia retributiva, especialmente
desde la perspectiva del impacto enla
practica probatoria ante los tribunales
laborales.

Después, se examind el nuevo régi-
men de prescripcion aplicable a las
reclamaciones salariales con base en
discriminacion retributiva por razon
de sexo, con especial atencion a la
ampliacion garantista que supone.

Por dltimo, se expuso el régimen
sancionador armonizado que exige
la Directiva, el tipo de infracciones
asociadas al incumplimiento de las
obligaciones de transparencia y las
consecuencias econoémicas, reputa-
cionales vy juridicas para las empre-
sas.

La sesion finalizd con una sistemati-
zacion de los retos y oportunidades
que plantea la Directiva tanto para el
legislador espafiol como para la prac-
tica empresarial y juridica, con espe-
cial atencion al papel de la negocia-
cion colectiva, la funcion inspectora y
la tutela judicial efectiva.



Actualidad

La Inteligencia Artificial como aliada estratégica
de los departamentos de Recursos Humanos

Articulo en colaboracion con Triviere Partners

El pasado 5 de noviembre, los socios
de la Camara tuvieron la oportunidad
de participar en una jornada online
organizada por Triviéere Partners
dedicada a la Inteligencia Artificial
aplicada a los departamentos de Re-
cursos Humanos, que registré una ex-
celente acogida y un alto nivel de par-
ticipacion por parte de profesionales
del ambito de la gestién de personas.

Durante el webinar, se analizaron de
forma practica las principales apli-
caciones de la IA en RRHH y su im-
pacto real en las organizaciones. Los
ponentes abordaron cémo estas he-
rramientas estan contribuyendo ya a
optimizar los procesos de seleccion
y evaluacién del talento, agilizando
procedimientos y aportando mayor
objetividad; a automatizar tareas re-
petitivas, permitiendo a los equipos
centrarse en funciones de mayor va-
lor estratégico; y a mejorar la toma
de decisiones gracias al analisis de
datos en ambitos clave como el des-
empefio, la rotacion o la planificacion
de plantillas.

Asimismo, se puso de relieve el papel
de la IA en la mejora de la experiencia
del empleado y en los procesos de
desarrollo, formacion y fidelizacion
del talento, elementos esenciales en
un contexto laboral cada vez mas
competitivo y cambiante.

El interés generado y la elevada parti-
cipacion durante la jornada reflejan la
creciente necesidad de las empresas
de comprender cémo integrar la Inte-
ligencia Artificial de manera respon-
sable, practica y alineada con su es-
trategia de personas. En este sentido,
se destaco que la |A no viene a susti-
tuir la funcion de Recursos Humanos,
sino a reforzar su papel estratégico,
aportando eficiencia, capacidad de
anticipacion y una mejor base para la
toma de decisiones.




Actualidad

Liderazgo inclusivo y sostenible en
tiempos de polarizacién

La creciente polarizacion social y la
expansion de la desinformacion han
convertido el liderazgo empresarial
en una tarea cada vez mas exigente.
En este contexto, la Camara organi-
70 el pasado 7 de octubre una sesion
conjunta de sus Comisiones de
Comunicacién y de Talento &
Diversidad para reflexionar sobre
cémo liderar y comunicar de manera
auténtica cuando los discursos se ra-
dicalizan y los valores corporativos se
someten a un escrutinio constante.

La jornada se abrioé con una pregunta
esencial: ;como pueden las organiza-
ciones mantener la coherencia ética y
avanzar hacia un modelo mas soste-
nible e inclusivo sin caer en practicas
superficiales como el greenwashing o
el pinkwashing? A partir de esta pre-
misa, el encuentro explord estrategias
para construir un liderazgo capaz de

mantener la integridad en medio del
ruido informativo y la presion reputa-
cional.

El debate reunio a Natalia Arizcuren,
People and Sustainability Director en
Laboratorios Ordesa; Laura Dié-
guez Otero, Head of International Pu-
blic Affairs Global en Bayer; Eulalia
Devesa, Directora de Sostenibilidad
Social en ISS Facility Services Es-
pafna; y Christian Tyden, Director de
FranklinCovey Espaiia (Grupo Ce-
gos). La conversaciéon fue moderada
por Marcela Ospina Lopez, Vice Presi-
dent Culture & Sustainability en Both
People & Comms - A Newlink
Company, y copresidenta de la Co-
mision de Comunicacion junto a Anna
Sanchez-Benguerel, Directora Global
de Comunicaciéon en ATREVIA.

Las intervenciones coincidieron en
que la sostenibilidad no es un discur-

so, sino una transformacion profunda
gue empieza por las personas y se
integra en el proposito corporativo.
También se subrayé que el liderazgo
no es solo una posicion, sino una de-
cision consciente que exige empatia,
pensamiento critico y la capacidad de
crear entornos donde la diversidad y
la inclusion formen parte de la estra-
tegia. Frente a la desinformacion, los
ponentes recordaron que los datos
son necesarios pero insuficientes: la
confianza se construye escuchando,
comprendiendo y comunicando des-
de la autenticidad.

El encuentro se cerré con un dinamico
espacio de networking en el rooftop de
la Camara, donde los asistentes con-
tinuaron compartiendo experiencias
sobre como impulsar organizaciones
mas humanas, resilientes y orientadas
a un impacto positivo.



Actualidad

Barcelona como nuevo iman europeo de la
Inteligencia Artificial

Evento de las Camaras de comercio europeas y el Ajuntament de Barcelona

El pasado 13 de noviembre, la Camara
participod activamente en una nueva
edicion de los B2B Talks, centrada
en el papel de Barcelona como nue-
vo iman europeo de la inteligencia
artificial, en un contexto de fuerte cre-
cimiento del ecosistema digital de la
ciudad.

El encuentro, organizado por las Ca-
maras de Comercio Europeas en Es-
paifa y el Ajuntament de Barcelona,
con el apoyo de Eres Relocation, reu-
nio a representantes institucionales,
empresas tecnoldgicas, startups vy
expertos del ambito de la innovacion
en el Auditorio del MediaTIC, consoli-
dando este formato como un espacio
clave de intercambio B2B a nivel eu-
ropeo.

La jornada se inici¢ con una bienveni-
da institucional a cargo de Christian
Marion, nuestro director general, en
representacion de las Camaras de
Comercio europeas, junto a Mario
Rubert (Ajuntament de Barcelona) y
José Antonio de Ros (Eres Reloca-
tion). Durante la apertura se pusieron
en valor los factores que han conver-
tido a Barcelona en uno de los hubs
tecnologicos mas dinamicos de Eu-
ropa, especialmente en el ambito de
la inteligencia artificial, el big data y la
transformacion digital.

A continuacion, Patricia Moreno
Atanasio (Ajuntament de Barcelona)
presentd las nuevas inversiones y pro-
yectos estratégicos en inteligencia ar-
tificial que estan impulsando la com-
petitividad y la atraccion de talento e
inversion internacional en la ciudad.
En este contexto, se destaco el papel
del Barcelona Supercomputing Cen-
ter (BSC), designado por la Unién Eu-
ropea como una de las futuras fabri-
cas europeas de |A, con el objetivo de
acercar la supercomputacién avanza-
da a empresas, pymes y startups.

La sesion incluyé una mesa redon-
da empresarial moderada por Sara

Vallribera Gross-Melzer (GFT Con-
sulting), en la que se compartieron
casos de éxito de empresas y startups
europeas que desarrollan soluciones
innovadoras gracias a la inteligencia
artificial y la digitalizacion. Entre los
ponentes participaron Adrian Escu-
dé (SeQura), lacopo Neri (Noumena)
y Marc Villalonga (Revolut), quienes
ofrecieron una vision practica sobre
los retos y oportunidades del ecosiste-
ma tecnoldgico barcelonés.

Q) Ajuntament
@ de Barcelona

AFrie

El encuentro concluyo con un espacio
de networking empresarial, que per-
mitio fortalecer las conexiones entre
empresas, startups y representantes
de las Camaras de Comercio Euro-
peas en Espafia, reforzando el papel
de la Camara Francesa de Comercio
de Barcelona como actor clave en la
promocion del didlogo econdémico
europeo y el desarrollo de oportuni-
dades B2B en sectores estratégicos
como la inteligencia artificial:



Actualidad

Energy Observer, un laboratorio flotante al
servicio de la transicion energética

Encuentro en colaboracion con nuestro socio Phosphea del Grupo Roullier

Durante su escala en Barcelona, el
Energy Observer abri¢ sus puertas a
los socios de la Camara en una visi-
ta organizada el 18 de noviembre, que
permitio descubrir de cerca uno de los
proyectos cientificos y tecnoldgicos
mas emblematicos de la transicion
energética a nivel mundial.

Considerado el primer barco del mun-
do en completar una vuelta al planeta
sin huella de carbono, el Energy Ob-
server combina una mezcla energé-
tica 100 % renovable con hidrogeno
producido a bordo mediante elec-
trélisis del agua de mar. Lejos de ser
Unicamente un velero experimental, el
barco funciona como un laboratorio
flotante, dedicado a probar, documen-
tar y compartir soluciones concretas
para la descarbonizacion.

A lo largo de la visita, la tripulacion
presentd la historia del proyecto, los
principios de sobriedad energética que
guian su navegacion y los sistemas
tecnoldgicos que permiten generar
electricidad y propulsion sin emisio-
nes, sin ruido y sin particulas finas.
Los asistentes pudieron comprender
cémo la innovacién, cuando se com-
bina con una vision sistémica, puede
abrir nuevas vias hacia modelos ener-
géticos mas resilientes.

La escala en Barcelona coincidié con
el lanzamiento de la nueva expedicion
2025-2033, estructurada en torno
a siete grandes misiones tematicas,
entre ellas la captura de carbono, la
movilidad sostenible, el papel de la
inteligencia artificial en la transicion
energética, la economia circular, la
gestion del agua como recurso vital y
la observacion del impacto del cambio
climatico en las regiones polares.

La visita se inscribe en el marco de
la colaboracion de tres afios entre el
Grupo Roullier y Energy Observer,
que comparte una vision comun en
materia de sostenibilidad e innova-
cion. Esta alianza incluye una vertiente
cientifica desarrollada junto al Centro

Mundial de Innovacién Roullier (CMI),
centrada en el estudio de microorga-
nisSMOS mMarinos y procesos naturales
de captacion de carbono, con aplica-
ciones potenciales en nuevas solu-
ciones agronomicas inspiradas en el
biomimetismao.



Actualidad

La nueva era del CFO: eficiencia,
automatizacion e inteligencia artificial

El papel del director financiero vive
una transformacion profunda. El CFO
ya no es Unicamente el guardian del
control de costes: hoy se espera de él
que lidere la eficiencia interna, impulse
la digitalizacion y prepare a la organi-
zacion para escalar. Para explorar este
cambio, la Camara celebré un desayu-
no dedicado a la automatizacion vy al
impacto real de la inteligencia artificial
en los procesos financieros.

Abrieron la sesién Emilio Margallo y
Christophe Cortale, presidentes de
la Comisién de CFO, quienes con-
textualizaron cémo la presion por la
agilidad, la precision y la reduccion
de tareas manuales esta redefiniendo
las prioridades del departamento. A
continuacion, intervinieron Alex Cau-
det, CSO vy late-founder de Dost, y
Josep Boqué, Director Financiero en
IASO®, que ofrecieron una vision
muy concreta de cémo grandes com-
pafiias estan integrando herramientas
de automatizacion y IA para transfor-
mar su operativa diaria.

Los ponentes detallaron como identifi-
car los cuellos de botella mas criticos
en la gestion financiera, por qué cier-
tos procesos —especialmente cuen-
tas por pagar y por cobrar— son los
primeros candidatos a automatizar y
como medir el impacto real en tiempo,
costes y estrategia. La demostracion
practica del sistema IASO® permitié
visualizar de forma clara los benefi-
cios de adoptar soluciones como las
desarrolladas por Dost: simplificacion
en la gestion de facturas, reduccion de
escalados internos, automatizacion
de tareas repetitivas y liberacion de
tiempo para actividades de mayor va-
lor ahadido.

El intercambio con los asistentes su-
brayé que la IA ya no es una promesa
futura, sino una herramienta tangible
que permite a los CFO tomar decisio-
nes mas agiles, aumentar el control
sobre los procesos y contribuir direc-
tamente al crecimiento de la empresa.

Evento en colaboracion con Dost

De la gestion tradicional a la automatizacion inteligente

uevo rol del CFO

"LalA yanoes
una promesa
futura, sino una
herramienta
tangible que
permite a los
CFO contribuir
directamente al
crecimiento de la
empresa.”

El encuentro concluyd con una sesion
de networking en la terraza de la Ca-
mara, donde participantes y ponentes
pudieron seguir conversando sobre
los retos y oportunidades de esta nue-
va etapa para la funcion financiera.
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El Beaujolais Nouveau,
una tradicion emblematica

Un afio mas volvimos a rendir ho-
menaje a una de las tradiciones mas
emblematicas del calendario francés
con una nueva edicion de la Fiesta
del Beaujolais Nouveau, celebra-
da este afo en el elegante entorno del
Sofitel Barcelona Skipper.

El encuentro reuni¢ a un centenar de
socios, empresas y amigos de la Ca-
mara en una tarde marcada por el pla-
cer de compartir, la gastronomia 'y, por
supuesto, el vino.

El Beaujolais Nouveau fue el gran pro-
tagonista, aunque como siempre la
experiencia se completd con una cui-
dada propuesta gastronomica: ostras,
\ quesos, quiches y una seleccion de
(@] R i tapas.

La Familie Boutrais (Ostra Regal)

Este evento no habria sido posible sin
el apoyo y la implicacion de nuestros
patrocinadores, a quienes queremos
agradecer muy sinceramente su con-
fianza y colaboracién: Puy du Fou
Espaiia, GerBrokers, Correduria
de Seguros, Heppner, La Famille
renfe rPurukou Boutrais (Ostra Regal), Boulange-

) rie Marie Blachére, Iberconseil,

& REcan Renfe, Le Pain d’Eric et Benja-
min y los Compagnons du Beau-
jolais. Su participacion contribuyo
decisivamente al éxito de una celebra-
cion que ya es una cita imprescindible

en la agenda de la Camara.

Pascal Bourbon (Compagnons de Beaujolais) y Jordi Gou (Gerbrokers).



La Camara celebra con éxito su primer Torneo
de Petanca

Tras la pausa estival, el calendario de
la Camara se inaugurd con una pro-
puesta diferente y muy celebrada: el
primer Torneo de Petanca de la Ca-
mara, que tuvo lugar el 10 de octubre
en el Club de Petanca Gran Via. Una
iniciativa pensada para demostrar
que el networking también puede
construirse desde el juego, el movi-
miento y la conversacion sin corbata.
Inspirada en una tradicion profunda-
mente arraigada en Francia —y cada
vez mas presente en Barcelona—, la
petanca se convirtio en el hilo conduc-
tor de una tarde donde empresas y
profesionales compartieron algo mas
que tarjetas de visita.

El torneo reuni6 a mas de 30 par-
ticipantes de 18 empresas, combi-
nando espiritu competitivo, depor-
tividad y buen humor. La jornada
estuvo acompafada de comida vy
bebida, lo que ayudd a crear un clima
distendido y festivo que facilitd las
conexiones espontaneas y el inter-
cambio natural entre los asistentes.

38
£

El evento contd con el apoyo de Bar=
dinet Espaiia, presente durante toda
la tarde con su emblematico Pastis
Prado, asi como con la colaboracion
de Puy du Fou Espaiia y Renfe
en el sorteo de premios. Un agrade-
cimiento especial a Jesus Pérez Tor-
tajada, presidente de la Federacion
Catalana de Petanca, por acompafiar-
nos, y a Carlos Navarro (CN Sports , 3 g
Tourism Agency), Quino y Javier ’ e 2 @ ez e
Ortiz (Petankeo) por su implicacion e

clave en la organizaciéon y logistica.
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BARDINET PuypuFou.

En el plano deportivo, el equipo
GAC Software se alzé6 con la
victoria, seguido muy de cerca
por el equipo formado por Lligca
Packaging y Dr House Immo.

Una primera edicién que confirma que
el deporte es una excelente excusa
para crear vinculos profesionales
auténticos. La segunda ya esta en el
horizonte.




Actividad asociativa

XI2 Edicion del Torneo de Padel de la Camara

Evento en colaboracion con QOutservice

Raquetas en mano y espiritu cola-
borativo en pista: asi se vivié una
nueva edicion del Torneo de Padel
de la Camara, celebrado el jueves
16 de octubre en Aurial Padel Cor-
nella. Una cita ya consolidada en la
agenda de la Camara, que volvid a
demostrar que el deporte es una po-
derosa herramienta para generar co-
nexiones profesionales auténticas.

A lo largo de la tarde, el padel fue mu-
cho mas que una competicién. Entre
partidos, descansos y conversaciones
informales, los participantes tuvieron
la oportunidad de conocerse en un
contexto distinto al habitual, compartir
experiencias y abrir la puerta a nuevas
sinergias empresariales. El formato
del torneo —limitado a 24 parejas, con
un minimo de tres partidos por equi-
po— favorecio un ritmo dindmico y una
alta interaccion entre los jugadores.
La jornada reunio a 40 participantes y
mas de 20 empresas, en un ambiente
marcado por el compafierismo, la de-
portividad y las ganas de disfrutar.

Desde la acogida de los equipos hasta
la entrega de premios y el networking
final, el evento mantuvo una energia
constante que combiné perfectamen-
te competicion y relacion profesional.
Esta Xla edicion conté con el apoyo
de Outservice, a quien agradece-
mos especialmente su implicacion, asi
como con la colaboracion de Barcelo
Hotel Group, Grand Hyatt Barce-
lonayPuy du Fou Espaiia, que ofre-
cieron obsequios para los ganadores.

P Gl Rl DUUTSEHVICE
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En el plano deportivo, el equipo Re=
sonance/Agora des Energies
se proclamd campeodn, seguido del
equipo Adecco como subcam-
pedn. En el torneo de consolacion,
el primer puesto fue para You Are
Capital, con el equipo CCIl Barce-
lona/Crowe como subcampeon.
Una vez mas, el Torneo de Padel con-
firmoé que el networking también se
construye compartiendo esfuerzo, jue-
go y buen ambiente. La préxima edi-
cion ya empieza a calentar motores.




Cena de alumni de Escuelas de comercio
francesas

La edicion navideAa conto con 17 Business Schools

AN
)
70,

IRy
i,

(MY
rd i
s

oy,
(34
s,

El "Diner des Anciens" volvio a reunir
en Barcelona a antiguos alumnos de
escuelas de comercio francesas en
una velada marcada por el espiritu
navidefo, el reencuentroy la convivia-
lidad. El Hotel Barcel6 Raval fue el
escenario de esta esperada cita, que
congregod a una treintena de partici-
pantes procedentes de mas de una
decena de escuelas.

Antiguos alumnos de ESSEC, Au-
dencia, EDHEC, NEOMA, Kedge Bu-
siness School, IESEG, TBS, entre
otras, compartieron una noche dis-
tendida bajo el divertido dress code
de los pulls moches de Noél, aportan-
do un toque desenfadado y complice
desde el primer momento.

Tapas, una copa de bienvenida y un
formato pensado para facilitar los en-
cuentros espontaneos dieron paso a
una cena sentados, ideal para prolon-
gar las conversaciones y reforzar los
lazos entre la comunidad de antiguos
alumnos.




Actividad asociativa

Un nuevo Networking de bienvenida, una
oportunidad para conocer a los huevos socios

El Networking de Bienvenida volvio
a ser un punto de encuentro clave
para dar la bienvenida a los nuevos
miembros del Club de Empresas en
una tarde pensada para presentarse,
conectar y empezar a tejer relaciones
dentro de la comunidad empresarial
franco-espafiola.

El encuentro reunid a socios y nuevos
miembros en un formato agil y cerca-
no, que combind una breve presenta-
cion de las empresas incorporadas —
ALS, Clementine Laurent, Dost,
Experconnect, Iter Advisors,
Groupe Fournier, Marie Bla-
chére y Novalia Partners, entre
otras— con un espacio amplio dedica-
do al networking informal.

La velada transcurrio en un ambiente
distendido, acompanado de vino Clos
Pachem, cortesia de Maison Nico-
las, y con un toque ludico gracias al
sorteo de cuatro entradas para Puy
du Fou Espania, que afiadio un pun-
to de sorpresa y complicidad entre los
asistentes.

Como siempre, no podemos hablar
del Networking de bienvenida sin los
patrocinadores que lo hacen posible,
que son Laplace y Valords vy, en
esta pasada ocasion, Equinox como
Media Partner.
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Anne-Laure Simon

CEO
alsimon@alsagence.com
+33 640994 927
+34 633788 522
www.alsagence.com

Con mas de 20 afios de experiencia
en turismo y eventos corporativos,
Agence ALS disefia y organiza via-
jes y estancias profesionales a medida
en toda Europa. Se adaptan a los retos
de cada cliente gracias a un profundo
conocimiento del sector y a una solida
red de socios de confianza.

Seminarios, incentivos, congresos, es-
capadas tematicas o eventos corpo-

Nuevos miembros

rativos: ALS se ocupa de todo, desde
el transporte y el alojamiento hasta
las actividades vy el catering, para que
usted solo tenga que disfrutar del mo-
mento.

Su enfoque personalizado garantiza
experiencias Unicas, alineadas con
sus objetivos, deseos y presupuesto.

Mathilde Fiquet

mathilde fiquet@berahgetah.com
www.berahgetah.com

Berah Getah sonmueblesvivos,dise-
flados para resistir el paso del tiempo
y la alegria de vivir plenamente. Estas
piezas se fabrican con cuidadoy esme-
ro,respetandolaartesaniatradicional.Su
estética es atemporal. Cada pieza esta
disefiada para transmitirse de genera-
cion en generacion.

Las maderas proceden de lugares
donde su renovacion esta garantiza-

da. Nuestros talleres velan por una
produccion ética. Y siempre damos
preferencia a maderas especiales,
como la de pino y teca reciclada pro-
cedente de embarcaciones o trenes,
lo cual, ademas de moderar el uso de
materias primas, imprime en nuestros
muebles ese aura de autenticidad tan
maravillosa. Cada pieza Berah Getah
se disefia y concibe con el objetivo de
lograr la maxima durabilidad.

 BOOND

Mauro Mizrahi

Country Manager Espafa
mauro.mizrahi@boondmanager.com
676 478 266
www.boondmanager.com/en

BoondManager crea una platafor-
ma que te da el control total de tu ne-
gocio. Es el software lider en Europa
para consultoras IT, y ayudan a mas
de 2.000 clientes a enfocarse en lo
que realmente importa: hacer crecer
Su empresa.

Gestiona a tus consultores y sus habi-
lidades, ofrece un CRM para no perder

oportunidades, controla la actividad,
gastos y facturacion y proporciona
datos claros para tomar mejores deci-
siones.

BoondManager no es solo un softwa-
re; es la herramienta que te quita los
problemas de encima.
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Clementine Laurent

Fotografa
www. clementinelaurent.photo
clementinelaurent.photo@gmail.com

Antigua periodista, Clementine es
fotografa especializada en retrato pro-
fesional, fotografia de arquitectura (es-
pecialmente para hoteles) y cobertura
fotografica de eventos profesionales
(congresos, seminarios, team buil-
dings, ferias...).

También ofrece clases particulares
de fotografia, tanto para particulares
como para profesionales, como agen-
cias de marketing o comunicacion,
para que puedan ofrecer un servicio
de fotografia a sus clientes.



Nuevos miembros
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enrRoute

Anne-Lise Puyravaud

Desarrollo Comercial - Espafia
anne-lise.puyravaud@enroute.mobi
+34 692 707 663
www.enroute.mobi

enRoute desarrolla y ofrece platafor-
mas de software que permiten a los
actores del sector de la movilidad to-
mar el control de sus datos. Esto im-
plica poder adquirir, controlar, agregar,
enriquecer, transmitir y registrar datos
de movilidad.

Han desarrollado dos plataformas
SaaS que responden a estas necesi-
dades y cubren todos los modos de
transporte publico y movilidad com-
partida.

Sus plataformas garantizan informa-
cion precisa y de alta calidad para los
usuarios del transporte publico, trans-
mitendatos fiables a planificadores de
viaje, aplicaciones maviles y portales
de datos abiertos, automatizan el con-
trol de calidad de los datos de movi-
lidad y mejorar el rendimiento de los
servicios de transporte y optimizar los
activos de red.

Rémi Vernay

Franquiciado Barcelona
+34 692 559 231
remi.vernay@marieblachere.es

Marie Blachére es una cadena fran-
cesa lider en su mercado, con mas de
850 panaderias y millones de clientes
cada afio.

En el marco de su expansion en el ex-
tranjero, la marca acaba de abrir su pri-
mera tienda en Espafia, precisamente
en el numero 25 de la Calle del Carme
en Barcelona, a pocos metros de La
Rambla y del mercado de la Boqueria.

La firma ofrece una gran variedad
de productos de bolleria, reposteria,
snacking y postres de gran calidad a
precio economico.

El ambiente en tienda muy acogedor,
y la marca mantiene tanto la conocida
oferta 3+1 como la del -50% los ulti-
mos 30 minutos.

PuypuFou.

R

Txema Pérez

Departamento de Eventos
tperez@puydufou.com
+ 34 620059397

Puy du Fou Espaiia no es un parque
tematico al uso, sino un viaje sensorial
por la Historia de Espafia. Ubicado en
Toledo,a50minutosdesdeMadrid,cada
rincon del parque ofrece una experien-
cia inmersiva en la que espectaculos
monumentales,naturalezayescenografia
excepcional se unen para revivir leyen-
das, tradicionesygrandesepisodios de
nuestra Historia.

Por el dia puedes explorar sus pueblos
historicos, disfrutar de grandes es-

pectaculos vy, al caer la noche, dejarte
llevar por El Suefio de Toledo, un es-
pectaculo nocturno, que recorre 1.500
afos de historia en un montaje nunca
antes visto.

El parque destaca también por su
compromiso con el entorno: mas de
45.000 especies vegetales introdu-
cidas, un paisaje cuidado, adaptado
para ser un espacio donde la natura-
leza y el patrimonio jueguen un papel
protagonista.

Sencrop

Pierre Reichmuth
Desarrollo de relaciones comerciales

pierre.reichmuth@sencrop.com
+34 6479767 29

Sencrop no es solo tecnologia, es la
mano amiga del agricultor en su dia a
dia.

Con sus estaciones conectadas vy la
aplicacion movil, cada agricultor cono-
ce con precision lo que ocurre en su
parcela: Previsiones locales para anti-
ciparse al tiempo, seguimiento del rie-
go y humedad del suelo para ahorrar

agua, alertas de riesgo climatico o en-
fermedades que protegen la cosecha
y datos de viento y lluvia para elegir el
mejor momento de tratar.

En definitiva, Sencrop es el compafie-
ro digital del agricultor: una herramien-
ta practica, accesible y disefiada para
ayudarle cada dia a cultivar con mas
confianza y mejores resultados.
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BUILDING FUTURE

Barcelona Circular
(BAC): el edificio que
enseiia a construir el
futuro sostenible

El pasado 30 de octubre se
inauguro el Barcelona Cir-
cular (BAC), un laboratorio
de innovacion y emprendi-
miento que va mas alld de
la sostenibilidad habitual:
concebido como  edifi-
cio-escuela, permite experi-
mentar la economia circular
y la eficiencia energética en
cada decision constructi-
va. Impulsado por el Ayun-
tamiento de Barcelona, a
través de Barcelona Activa,
en colaboracion con la Fa-
cultad de Empresariales de
Mondragon Unibertsitatea y
Teamlabs/, BAC se consoli-
da como un proyecto arqui-
tectonico innovador, disefa-
do para que la circularidad
y la sostenibilidad sean vi-
vidas y ensefiadas en cada
espacio.

El proyecto ha sido desarro-
llado para Teamlabs/, con la
gjecucion de obra liderada
por ConstruNext en co-
laboracion en el disefio con
la arquitecta Marta Badia de
Blossomy 4RQ. La interven-
cion rehabilita una antigua
nave industrial municipal,
transformandola en 3.400
m?2 distribuidos en tres
plantas, con aulas, cowor-
king, talleres de fabricacion
digital y laboratorio de op-
timizacion de materiales,
concebidos para generar
aprendizaje practico y expe-
riencias constructivas.

H

10

HOTELS

H10 Hotels adquiere un
hotel de 5 estrellas en
Paris que operara bajo
el nombre The One
Alma Paris

The One Alma Paris es el
nuevo y elegante hotel de
cinco estrellas de The One
by H10 Hotels. El estable-
cimiento esta situado en un
enclave privilegiado, en el
distinguido distrito 7 de la
capital francesa y cuenta
con 40 amplias y luminosas
habitaciones.

El The One Ama Paris se
encuentra emplazado en
un majestuoso edificio en el
elegante distrito de la “rive
gauche” parisina, junto al
Sena y a tan solo diez mi-
nutos a pie de la Torre Eiffel.
Ademas, el hotel se encuen-
tra también cerca de otros
puntos de gran interés turis-
tico como los Champs-Ely-
sées, el Arc de Triomphey el
Musée d'Orsay.

El nuevo establecimiento
pasa a formar parte de la
coleccion de hoteles de lujo
urbano The One by H10
Hotels. The One Alma Pa-
ris se erige como un enclave
elegante y acogedor perfec-
to para descubrir cada uno
de los rincones de la ciudad.
Sus cuidadas instalaciones
y su atencion personaliza-
da garantizan una estancia
de excepcion en la capital.
El hotel se convierte en un
espacio concebido para
disfrutar de la esencia de la
ciudad, reforzando la apues-
ta de la marca por crear ex-
periencias de lujo Unicas en
destinos urbanos

KaLoUuTOoU

Kiloutou contintia su
expansion en Espaiia
con la adquisicion de
Mavyal

El grupo Kiloutou acaba
de adquirir Mavyal (MAQUI-
NARIA VENTA Y ALQUILER
NORTE), una empresa es-
pafiola de alquiler de ma-
quinaria, asi como su filial
Suministros Zelai, de la que
posee el 100%. Esta nueva
operacion estratégica per-
mite a Kiloutou Espafa re-
forzar su red en el norte del
pals. La operacion ha sido
aprobada por la CNMC, la
Autoridad Espafiola de Con-
trol de Fusiones.

Fundada en 1987, Mavyal es
una empresa generalista de
alquiler de maquinaria con
sede central en La Rioja y
una red de seis agencias en
Aragon y Castillay Leon, asi
como actividad en el Pais
Vasco. La empresa gestio-
na mas de 3.500 equipos de
alquiler y ofrece servicios a
medida para grandes pro-
yectos de andamiaje, ade-
mas de una gama completa
de consumibles.

Esta nueva adquisicion se
enmarca en la hoja de ruta
que el Grupo Kiloutou
se ha fijado con vistas a
2030, en el contexto de su
desarrollo en Europa. En un
plazo de 5 afios, la ambicion
es lograr posicionarse en el
Top 3 de los mercados don-
de el Grupo esta implantado
y llevar la actividad fuera de
Francia a cerca del 50% de
la facturacion.

LGBNRCELONN

LG Barcelona celebra

la presentacion oficial
de su nuevo centro de
Castelldefels, dedicado
alaPosventayala
Venta de Vehiculos de
Ocasioén

LG Barcelona, concesio-
nario oficial Mercedes-Benz,
consolida su crecimiento en
el area metropolitana de
Barcelona con la apertura
de su nuevo centro en Cas-
telldefels, destinado a las
actividades de Posventa y
a la Venta de Vehiculos de
Ocasion.

Tras un afo de funciona-
miento, el centro se ha
convertido en un punto de
referencia para los clientes
Mercedes-Benz del Baix
Llobregat. Para conmemo-
rar este hito, LG Barcelo-
na celebroé el 27 de noviem-
bre la presentacion oficial
de las instalaciones, en un
acto que reunié a represen-
tantes de Groupe LG, directi-
vos de LG BarcelonaMerce-
des-Benz, colaboradores y
medios especializados.

Con una superficie de mas
de 10.000 metros cuadra-
dos, el centro combina un
taller de Ultima generacion
con una zona de exposicion
Mercedes-Benz  Certified,
donde los clientes pueden
descubrir una amplia gama
de vehiculos de ocasion ga-
rantizados por la marca.
Ademas, el espacio ha sido
disefiado bajo criterios de
eficiencia energética y sos-
tenibilidad, alineados con
los valores de innovacion y
responsabilidad del Groupe
LG.
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PortAventura’

BUSINESS
& EVENTS

Made to Remember

PortAventura
Convention Centre,
premiado entre los
grandes del sector
MICE

PortAventura  Convention
Centre obtuvo el bronce
como Best Overseas Con-
ference Centre en los M&IT
Awards y el oro como Mejor
Centro de Convenciones In-
ternacional en los micebook
Awards 2025 en una gala
celebrada en el emblema-
tico JW Marriott Grosvenor
House de Londres, que re-
unié a mas de 1.000 repre-
sentantes destacados del
sector MICE.

Este reconocimiento situa a
PortAventura Business
& Events en el podio junto
a centros de convenciones
de primer nivel internacio-
nal, como el CCIB de Bar-
celona (plata) y el Grimaldi
Forum de Mdnaco (oro).

La ceremonia de los mice-
book Awards 2025, celebra-
da en el hotel The Londoner
de Londres, reunid a mas
de 400 profesionales inter-
nacionales y reconocio el
trabajo de los principales
actores del sector en mas
de veinte categorias.

Estos galardones refuerzan
una trayectoria marcada
por la mejora continua y la
busqueda constante de la
excelencia. PortAventu-
ra Business & Events ha
sabido reinventarse para
adaptarse a las nuevas ne-
cesidades del sector, com-
binando creatividad, tec-
nologia y sostenibilidad en
cada proyecto.

sopra S steria

Sopra Steria ayuda

a la diputacién de
Barcelona a establecer
el modelo de gobierno
del dato de los
ayuntamientos

Sopra Steria, reconocido
lider europeo en consulto-
ria, servicios digitales y de-
sarrollo de software, ha tra-
bajado junto a la Diputacion
de Barcelona, para desarro-
llar instrumentos y modelos
concretos para garantizar el
gobierno de los datos a la
hora de implementar apli-
caciones de software y en
la prestacion de asistencia
técnica a los diferentes mu-
nicipios de la provincia.

El modelo de despliegue de
gobierno del dato desarro-
llado se basa la metodologia
DAMA (Data Management
Association), que proporcio-
na un sumario de practicas
y estandares reconocidos
internacionalmente, permi-
tiendo adoptar un enfoque
estructurado, coherente vy
eficaz en todas las activi-
dades relacionadas con los
datos.

“Este proyecto refuerza
nuestro compromiso con
la transformacion digital
del sector publico y con la
soberania de los datos, ase-
gurando que se gestionan
con rigor, transparencia y
en cumplimiento de la nor-
mativa vigente’, ha dicho
Antonio Pefialver, Director
General de Sopra Steria
Espanfa.

clinceat

HOSPITALITY GROUP

METT Barcelona abre
sus puertas y refuerza
la apuesta por Espaiia
en el plan de expansién
del operador lifestyle
Sunset Hospitality
Group

Ubicado en el emblemati-
co Gran Hotel La Florida,
METT Barcelona se incor-
pora como nuevo cinco es-
trellas (GL) del grupo Sun-
set Hospitality Group,
consolidando el segmento
del lujo enla ciudad con una
propuesta de alto valor que
combina legado arquitecto-
nico, disefio mediterraneo
y vision estratégica para un
turismo de calidad.

METT Barcelona, que abrio
sus puertas el pasado 1 de
septiembre, se presenta
como un nuevo referente de
gran lujo en la ciudad, mar-
cando un hito en la expan-
sion internacional de Sunset
Hospitality Group (SHG) en
Espana.

Situado en la cima del Tibi-
dabo, el hotel reabre el his-
térico Gran Hotel La Florida,
construido en 1925 por el
arquitecto Ramon Raventos
y considerado un simbolo
de la Barcelona mas elegan-
te del siglo XX. Por sus es-
tancias han pasado figuras
como Ernest Hemingway,
Rock Hudson, la familia
Obama o Tom Hanks, y hoy,
tras una inversion de 15 mi-
llones de euros, renace con
una propuesta contempo-
ranea y profundamente co-
nectada con el entorno.

TECHNIP
ENERGIES

Technip Energies
obtiene dos contratos
de servicios para el
innovador proyecto
Ecoplanta de
conversion de residuos
en metanol en Espaia

Technip Energies ha sido
adjudicataria de dos contra-
tos de servicios de ingenie-
ria por parte de Repsol para
el desarrollo del proyecto
Ecoplanta Molecular Recy-
cling Solutions (Ecoplanta),
una planta pionera de con-
version de residuos en me-
tanol que se construira en El
Morell, cerca de Tarragona.

Esta instalacion sera la pri-
mera en Europa en transfor-
mar, a gran escala, residuos
solidos urbanos no recicla-
bles y biomasa en metanol
renovable y circular. Al des-
viar residuos de los vertede-
ros para producir metanol
de bajo carbono, la planta
permitira reducir las emisio-
nes de CO2 en sectores de
dificil descarbonizacion vy
fomentar el uso de combus-
tibles renovables.

El proyecto respalda las
ambiciones europeas en
materia de circularidad y la
transicion hacia un modelo
industrial mas sostenible.

Como parte de su participa-
cion en el proyecto, Tech=
nip Energies ha obtenido
dos contratos que abarcan
el alcance completo de Ia
entrega: uno para el Pro-
ceso Central Enerkem, de-
sarrollado en colaboracion
entre Enerkem y Technip
Energies, y otro para el
Balance de Planta, garan-
tizando la integracion de
todas las unidades del pro-

yecto.







