Dyrektorka Personalna

na Polske oraz Europe
Srodkowo-Wschodnia i Azje
Centralng w Grupie Veolia,
Cztonkini Zarzadu Grupy

w Polsce oraz Cztonkini Rady
Dyrektoréw Veolia
Environnement.

AGATA MAZUREK-BAK

Z wyksztatceniem i doswiadczeniem w finansach (biegty rewident,

ACCA, liczne projekty w obszarze audytu, doradztwa, M&A),

Agata dotaczyta do Veolii w 2005 roku. Zbudowata tu Centrum Ustug g
Wspélnych, ktére prowadzita przez blisko 10 lat jako Dyrektorka &
Generalna i Prezeska Zarzadu. Przez kolejne lata zajmowata

stanowiska menedzerskie w réznych obszarach Grupy, w 2019

przejeta odpowiedzialnos¢ za HR na poziomie Polski, a rok pozniej

na poziomie Strefy.

Jest autorkg programu mentoringowego oraz mentorkg dla innych
kobiet, cztonkinig zarzagdu Fundacji Veolia w Polsce, zasiada w radach
nadzorczych podmiotéw operacyjnych oraz w Radzie Francusko-
Polskiej Izby Gospodarczej, promujac wiezi gospodarcze i kulturowe
miedzy oboma krajami.

Prywatnie najpiekniejsze chwile spedza z corkami Zosig i Hanig

oraz mezem Tomkiem nad jeziorami Pomorza Zachodniego.

@ veoua



Directrice des ressources
humaines Pologne, Europe
Centrale et Orientale

et Asie Centrale du Groupe
Veolia, membre du directoire
du Groupe en Pologne

et membre du conseil
d’administration de Veolia
Environnement.

AGATA MAZUREK-BAK

Justifiant de dipldmes et d’'une expérience dans le domaine financier -
(commissaire aux comptes, ACCA, nombreux projets en matiere
d’audit et de conseil, M&A), Agata a rejoint Veolia en 2005.

Elle y a mis en place un centre de services partagés quelle

a géré pendant pres de 10 ans en qualité de directrice générale

et présidente. Par |a suite, elle a occupé des postes de direction
dans différentes filiéres du Groupe pour, en 2019, prendre en charge
la gestion des ressources humaines au niveau de la Pologne et,
I'année suivante, au niveau de la Zone.

Autrice d’'un programme de mentoring, elle accompagne d’autres

femmes en tant que mentor; elle est membre du directoire g
de la Fondation Veolia en Pologne, siege dans des conseils

de surveillance de filiales d’exploitation. Membre du Conseil

de la Chambre de commerce franco-polonaise depuis décembre 2021.
Communique couramment en polonais, en anglais et en francais.

Dans sa vie privée, elle passe les meilleurs moments avec ses filles
Zosia et Hania et son mari Tomek sur les lacs de la Poméranie
occidentale.
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Warszawa, 15 marca 2023 r.

CCIFP
Al. Jerozolimskie 93
02-001 Warszawa

Szanowni Panstwo,

majac na wzgledzie moje dotychczasowe zaangazowanie w dziatalnos¢
Francusko-Polskiej Izby Gospodarczej chciatabym ponownie zgtosi¢ swojg
kandydature na cztonkinie Rady Izby. Z uwagi na obecnie wykonywane przeze
mnie obowigzki cztonkini zarzadu oraz dyrektora ds. HR w kraju oraz regionie
CEE w Grupie Veolia, jak i cztonkini Rady Dyrektoréw Veolia Environnement,
jestem przekonana, ze posiadam odpowiednig wiedze, kompetencje, a takze
doswiadczenie, ktére mogtyby przystuzyc sie do dalszego rozwoju Izby

i wspierania zrzeszonych w niej podmiotow.

Grupa Veolia jest obecna w Polsce od ponad 25 lat, a jako jedna z najwigkszych
francuskich organizacji, stale inwestujacych na polskim rynku, posiada

bogate kontakty oraz know-how, ktéry wypracowata dzieki nawigzanym

oraz rozwijanym partnerstwom zaréwno z biznesem, jak i administracja

na poziomie samorzagdowym oraz centralnym. Jestem przekonana, ze mogg
one zostac¢ wykorzystane z pozytkiem dla dziatalnosci Francusko-Polskiej 1zby
Gospodarcze;.

Deklaruje swoja petng gotowos¢ do zaangazowania sie w biezgcg dziatalnosé¢
Izby na kolejng kadencje Rady, a takze prace na rzecz jej sukcesu,

jako przedstawiciela polskich i francuskich przedsiebiorstw, przyczyniajacych
sie do rozwoju kontaktéw gospodarczych miedzy oboma krajami.

W zwigzku z powyzszym mam nadzieje na pozytywne rozpatrzenie mojej
kandydatury oraz kontynuacje dotychczasowej pracy w Radzie Pafstwa Izby.
Warszawa, 15 marca 2023 r.

Z wyrazami szacunku,

Agata Mazurek Bak
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Varsovie, le 15 mars 2023

CCIFP
Al. Jerozolimskie 93
02-001 Warszawa

Madame, Monsieur,

étant donné mon implication dans I'activité de la Chambre de commerce
franco-polonaise, je souhaite renouveler ma candidature pour la fonction

de membre du Conseil de la CCIFP. Compte tenu de mes responsabilités
actuelles de membre du directoire et de directrice des ressources humaines
pour la Pologne et |a région Europe Centrale et Orientale au sein du groupe
Veolia, aussi bien que celles de membre du Conseil d’'administration de Veolia
Environnement, je suis convaincue que je possede des connaissances, des
compétences et une expérience requises pour contribuer au développement
de la Chambre et soutenir ses sociétés membres.

Le Groupe Veolia, présent en Pologne depuis plus de 25 ans, est I'un des
plus grands groupes francais qui investissent en permanence sur le marché
polonais. De ce fait, il dispose d’un vaste réseau de contacts et d’'un riche
savoir-faire, acquis grace a des partenariats qu’il a su nouer et développer
aussi bien avec des entreprises que les administrations locales et centrales.
Je suis persuadée que tout cela pourrait servir utilement I'activité de la
Chambre de commerce franco-polonaise.

Je me déclare préte a m'engager dans l'activité courante de la CCIFP lors

du prochain mandat de son Conseil, et a ceuvrer pour son succes en tant que
représentation des entreprises polonaises et francaises, en contribuant

au développement des contacts économiques entre les deux pays.

Compte tenu de ce qui précéde, j'espére que ma candidature sera examinée
favorablement et que je pourrai poursuivre mes travaux au sein du Conseil de

votre Chambre.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées,

Agata Mazurek-Bak
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