
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TVOJE ODGOVORNOSTI BI BILE: 

 Aktivno učešće u procesima regrutacije 

i selekcije, praksi, employer brandinga i 

razvoja zaposlenih 

 Aktivno učešće na HR projektima 

 Unos i obrada podataka, priprema 

analiza i prezentacija 

 Davanje preporuka za unapređenje HR 

procesa 

 Komunikacija sa zaposlenima, 

kandidatima i eksternim saradnicima 

KADA ZNAŠ DA STVARAŠ 

PRILIKE, BIRAŠ OTP! 

U našoj HR direkciji otvorena je pozicija: 

HR PRAKTIKANT 

TI SI ODLIČAN KANDIDAT AKO: 

 
 Diplomac si ili student završne godine 

studija 

 Poseduješ izražene komunikacione, 

organizacione i analitičke veštine 

 Imaš želju za učenjem i razvojem 

 Odlično poznaješ rad u MS Office 

paketu 

 Dobro govoriš engleski jezik (B1/B2 

nivo) 

 

MOŽEŠ DA OČEKUJEŠ: 

 

 
 Mentorsku podršku 

 Saradnju sa kolegama u jednom od 

najvećih bankarskih sistema u regionu  

 Priliku za razvoj kroz kontinuirani 

feedback 

Prijavi se slanjem biografije na sonja.zekovic@otpbanka.rs 

Ako nastojiš da unapređuješ stvari i efikasno odgovaraš na potrebe 

klijenata, znaš da želiš da radiš u okruženju koje neguje timski duh i 

inovativnost, koje slavi uspehe i dobre rezultate, apliciraj i pridruži se 

našem timu. 

 

 

Mi nismo samo bankari. Mi živimo inovacije 

i verujemo u promene, jer znamo gde 

želimo da stignemo. Tu smo da kreiramo 

rešenja koja ljudima oko nas svakodnevnicu 

čine lepšom i lakšom. 

OTP Banka nastoji da osigura jednak i fer tretman za sve kandidate. Garantujemo 

poverljivost vaše prijave. Kontaktiraćemo samo kandidate koji uđu u uži izbor. Tekst 

oglasa je pisan u muškom gramatičkom rodu, a u skladu sa načelom rodne 

ravnopravnosti, odnosi se na bilo koji rod. 

  


