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Wybrane zagadnienia
odpowiedzialnosci z zakresu
prawa pracy
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radca prawny
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Reprezentacja X
spotki =



Reprezentacja spofki

B Pierwszenstwo regulacji szczegolnej przewidzianej w Kodeksie pracy przed regulacjg wynikajacg z zasad ogdélnych kodeksu spétek handlowych:

osoba lub organ zarzgdzajgcy spotkg albo inna wyznaczona do tego osoba.

B Reprezentanci ustawowi — podmioty odpowiedzialne za zarzgdzanie jednostkg (przedsigbiorstwem):
cztonkowie zarzadu;
wspolnicy;

prokurenci.



Reprezentacja spétki przez osobe wyznaczona:

sposoOb wyznaczenia

, A
UMOWA SPOLKI
Vv
REGULAMIN PRACY ?@

REGULAMIN ZARZADU

PELNOMOCNICTWO

REGULACJA USTAWOWA

np. rada nadzorcza, petnomocnik
powotany uchwatg zgromadzenia
wspolnikow



Reprezentacja spoftki
przez osobe wyznaczong

Skutki prawne wadliwego

wyznaczenia — przyktady:

I Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia przez nieprawidlowo wyznaczong osobe jest skuteczne
jedynie wtedy, gdy takie ustalenie zostanie nastepnie potwierdzone przez osobe uprawniong.

B Sprzeczna z prawem reprezentacja pracodawcy w trakcie wypowiedzenia umowy o prace nie
prowadzi do nieskutecznosci wypowiedzenia. Wypowiedzenie jest skuteczne, ale wadliwe.

W takim wypadku Sad — na zagdanie pracownika — moze orzec o przywréceniu pracownika do
pracy albo o wyptacie odszkodowania.



Odpowiedzialn
Za czyny zabronio
prawom pracowniko



3 1
‘—
LT
-
| |1
LHET
-1 i
‘ ! o
A
-
BB
L
_..-r""— |
' N
| ) I
5
;
d |
| |
| [ ‘ I
|
=
T

Odpowiedzialnos¢ osobista

wiedzialnos¢ karng ponosi zawsze
retna osoba fizyczna, ktora
Inita czyn zabroniony

I dziatanie — np. razgco sprzeczne z prawem wypowiedzenie umowy

Il zaniechanie — np. nieprowadzenie akt osobowych



Odpowiedzialnos¢ osobista

ada ogolna —

ykroczenia i przestepstwa
ciwko prawom pracownika
owiedzialnos¢ ponosi:

N

i
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M pracodawca

B organ zarzadzajacy lub

B inna osoba wyznaczona do czynno$ci z zakresu prawa pracy

s
N



Odpowiedzialnos¢ osobista

B Kary natozone na pracodawce nie wykluczajg mozliwosci uzyskania przez pracownika odszkodowania za wyrzgdzong szkode w procesie cywilnym.

B Sankcja za naruszenie praw pracowniczych — kara grzywny w wysokosci od 1.000 do 30.000 zt (wykroczenia), kara grzywny, kara ograniczenia wolnosci,

a nawet kara pozbawienia wolnosci (przestepstwa).

B Panstwowa Inspekcja Pracy: w ramach prowadzonej kontroli inspektorzy mogg przeglada¢ dokumentacje, zgdac wyjasnien od pracodawcy i przestuchiwaé

osoby.



Odpowiedzialnos¢ osobista

yny naruszajace prawa
acownicze

B Wykroczenia — szczegétowa regulacja znajduje sie w Kodeksie pracy; zasadg jest
ponoszenie odpowiedzialnosci za umysinos¢ i niedbalstwo.

B Przestepstwa — szczegotowa regulacja znajduje sie w Kodeksie karnym; bardziej
rygorystyczna ocena z uwagi na rodzaj popetnionego przestepstwa lub jego nastepstwa;
odpowiedzialno$¢ za umysSInosé.



Odpowiedzialnos¢ osobista

Przyktadowe prawa
pracownicze podlegajace
ochronie w trybie

odpowiedzialnosci karnej
pracodawcy

B prawa zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy (np. rozwigzanie stosunku pracy
W sposob niezgodny z prawem);

Il prawo do wynagrodzenia, do urlopu wypoczynkowego, okreslonego czasu pracy;

B prawa z zakresu ochrony pracy kobiet i mtodocianych;

B prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.



Odpowiedzialnos¢ osobista

zestepstwa przeciwko
awom pracowniczym

m art. 218 Kodeksu karnego — przepis majgcy charakter uzupetniajgcy wzgledem
wykroczenia uregulowanego w Kodeksie pracy; uporczywe (trwate i utrzymujgce sie) lub
ztosliwe (nastawienie sprawcy) naruszanie praw pracownika.

@ art. 219 Kodeksu karnego — niezgtoszenie pracownika do urzedu skarbowego badz
podanie fatszywych danych, majgcych wptyw na wysoko$¢ swiadczenia.

m art. 220 Kodeksu karnego — narazenie pracownika na niebezpieczehnstwo wskutek
naruszenia regulacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy.

@ art. 221 Kodeksu karnego — niezawiadomienie o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowe).




i |I’-|N| I

4 ) i )

e
a
’

AN




Podstawowe obowigzki
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B Wybdr odpowiedniego typu umowy — zakaz zastepowania umowy

0 prace umowg cywilnoprawng (art. 22 § 12 Kodeksu pracy oraz art. 281
pkt 1 Kodeksu pracy);

B Koniecznos$¢ prawidtowego redagowania umoéw zlecenia;
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B Ryzyko odmiennej kwalifikacji umowy;
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B Obowigzek pisemnego potwierdzenia umowy o prace zawartej w formie
ustnej (art. 29 § 2 KP i art. 281 pkt 2 KP);

B Obowigzek informacyjny wzgledem pracownika (m.in. informacja
dodatkowa).
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Podstawowe obowigzki

szenie
owhikow

B Zgtoszenie pracownikow do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w terminie
7 dni — art. 36 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 219 ustawy
— Kodeks karny.

B Obowigzek zawiadomienia organu egzekucyjnego w przypadku, gdy
Swiadectwo pracy zatrudnionego pracownika zawiera wzmianke o zajeciu
wynagrodzenia za prace.



Podstawowe obowigzki

wadzenie akt osobowych
cownikow

B Kkoniecznosc¢ uzyskania od pracownika odpowiednich dokumentéw;

B obowigzek aktualizacji informacji dodatkowe;j;
B biezace uzupetnianie akt;

B kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy — badanie akt.

kcja: art. 281 pkt 6 Kodeksu pracy




Podstawowe obowigzki

op wypoczynkowy

B Prawidtowe okreslenie wymiaru urlopu;

B Terminowe udzielenie urlopéw (plan urlopowy, udzielenie urlopu do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego);

B Minimum 14-dniowy nieprzerwany urlop;

B Urlop na zadanie (4 dni w roku).

kcja: art. 282 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy




Podstawowe obowigzki

S pracy

B prawidtowa organizacja czasu pracy — wybor odpowiedniego systemu czasu pracy;
Il prowadzenie ewidencji czasu pracy;
B przestrzeganie przepiséw dotyczgcych dobowego i tygodniowego odpoczynku;

Il nadgodziny.

kcja: art. 281 pkt 5 Kodeksu pracy




Podstawowe obowigzki

nagrodzenie

™ \Vinimalne wynagrodzenie od dnia 1.01.2020 r. — 2.600,00 ztotych brutto;

B Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej;

B Termin wypfaty wynagrodzenia.

kcja: art. 282 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy




Podstawowe obowigzki

B Pracodawca narusza takze swoje obowigzki — umysinie lub w wyniku razgcego niedbalstwa — kiedy nie wyptaca pracownikowi wynagrodzenia z przyczyn nie

lezacych po jego stronie. Trudnos¢ w uzyskaniu srodkow finansowych nie zwalnia pracodawcy z obowigzku terminowej wyptaty wynagrodzenia.



Podstawowe obowigzki

zpieczenstwo i higiena
lejscu pracy

>
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I Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

NG

B Szczegodlne obowigzki:
» szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
* bezpieczenstwo maszyn i urzgdzen;
* badania profilaktyczne.
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Podstawowe obowigzki

H Art. 283 Kodeksu pracy — odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Jezeli na skutek nieprzestrzegania powyzszych przepiséw (regulacji) przez pracodawce, pracownik zostat narazony na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty

zycia lub zdrowia, mamy do czynienia z odpowiedzialnoscig karng za przestepstwo z art. 220 Kodeksu karnego.
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Podstawowe obowigzki

wiazywanie
OW O prace

I Prawidlowe rozwigzanie umowy o prace — bez razgcego naruszenia przepisow
prawa (art. 45 i art. 56 KP), np. ostrozne korzystanie z przepisu art. 52 KP
(rozwigzanie umowy o prace bez zachowania terminu wypowiedzenia).

Przyktady naruszen

* niezachowanie wymagan formalnych dotyczgcych okresu wypowiedzenia;

» zakaz wypowiadania umowy o prace w trakcie urlopu oraz innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika;

* wypowiedzenie umowy O prace na czas nieokreslony, bez podania przyczyny
wypowiedzenia.

B Obowigzek niezwtocznego wydania pracownikowi $wiadectwa pracy, nie pozniej
niz 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy, za wyjatkiem doreczenia drogg
korespondenciji pocztowej (art. 97 KP).



Podstawowe obowigzki
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B Mobbing oznacza: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
I dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na
celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wrecz
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow (art. 942 KP).

B Takim dziataniem moze by¢ np.: ciggte krytykowanie, ustne
grozby, unikanie rozméw z pracownikiem przez przetozonego, zlecanie
prac bezsensownych, ponizej umiejetnosci pracownika albo odwrotnie —
Zlecanie zadan przekraczajgcych mozliwosci i kompetencje pracownika.




Osobista odpowiedzialnos¢

pobieganie
obbingowi

B Mozliwosci realizacji obowigzku zapobiegania mobbingowi:
» zabezpieczenie prawne / srodki prawne;
» szkolenia dla pracownikow;
» odpowiednia organizacja pracy;
* dziatania ogdolnokulturowe.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ z tytutu mobbingu nie tylko wtedy, gdy sam stosuje
mobbing wobec pracownika, ale rowniez wtedy, gdy takie zachowania toleruje / nie
przeciwdziata stosowaniu mobbingu w podlegtej mu jednostce.

B Roszczenia pracownika:
» zados$cEuczynienie za krzywde — w razie rozstroju zdrowia;
» odszkodowanie (nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie) w razie rozwigzania umowy
0 prace przez pracownika




Podstawowe obowigzki

az dyskryminacji
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B Dyskryminacja — nieréwne traktowanie pracownikéw dotyczgce m.in.
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia

I wynagradzania.

* bezposrednie — gorsze traktowanie ze wzgledu na dyskryminujgce kryterium
(ptec¢, wiek), np. nizsze wynagrodzenie dla kobiet, ogtoszenie o zatrudnieniu

tylko sekretarki (kobiety)
» posrednie — pozornie obiektywne kryteria, ktérych stosowanie skutkuje

dyskryminacjg, np. zgdanie uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej bez
uzasadnienia, celem wyeliminowania mtodszych kandydatow.

B Roszczenia pracownika
Odszkodowanie w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie.
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Zatrudnienie cztonka zarzadu

zliwe
stawy zatrudnienia

B umowa cywilnoprawna (umowa o swiadczenie ustug, kontrakt menadzerski itp.);

B umowa o prace: na czas okreslony (oznaczony), na czas nieokreslony
(nieoznaczony);

Il problem podporzgdkowania;

B decyduje wola stron, przewazajgce cechy umowy;

B ryzyko odmiennej kwalifikacji umowy — spoczywa po stronie pracodawcy.



Zatrudnienie cztonka zarzadu

Reprezentacja spotki w stosunkach z cztonkiem zarzgdu

rada nadzorcza petnomocnik powotany uchwatg wspolnikow

Sankcja naruszenia: niewaznos¢ umowy o prace

Niewaznos¢ umowy nie wyklucza jednak pdzniejszego nawigzania stosunku pracy przez przystgpienie do jej wykonywania.

Problematyka niewaznosci umowy o prace cztonka zarzgdu bedgcego jednoczesnie jedynym wspdlnikiem spotki.



Zatrudnienie cztonka zarzadu

S

wigzanie umowy o prace

dwotanie z funkcj
nka zarzadu
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B odwotanie z funkcji cztonka zarzadu nie oznacza wypowiedzenia
stosunku pracy — koniecznosc¢ ztozenia odrebnego oswiadczenia;

i
i)

B czy odwotanie z petnienia funkcji cztonka zarzgdu lub wygasniecie

mandatu stanowi wystarczajgcg podstawe (przyczyne) wypowiedzenia
umowy o prace?

s ] @

]

B Kkoniecznosc ztozenia oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy przez
uprawniony organ lub petnomocnika.




Przyklédc_:we roznice
pomiedzy urmewg o prace
o~ a kontraktem menadzerskim



Przyktadowe réznice pomiedzy umowag o prace
a kontraktem menadzerskim

Umowa o prace

B Sad pracy;
B Katalog podstawowych (ogélnych) praw i obowigzkéw znajduje sie w Kodeksie pracy;

B Obowigzek osobistego $wiadczenia pracy;

B Uprawnienie pracodawcy do jednostronnej zmiany zakresu zadan pracownika na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

Kontrakt menadzerski

B S5d cywilny;
B Swoboda ksztattowania postanowiers umownych;
B Mozliwosé okresowego zastepstwa przez osobe, za ktérg menadzer ponosi odpowiedzialnos¢;

B Kazda zmiana zakresu zadan wymaga zgody obu stron umowy.
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Przyktadowe réznice miedzy umowag o prace
a umowa cywilnoprawna

Umowa o prace

B Ustawowa regulacja dotyczaca wynagrodzenia i jego ochrony;

B Ograniczenie odpowiedzialnosci finansowej pracownika do wysokosci 3 wynagrodzen — nie obowigzuje w przypadku winy umysine;j.

Umowa menadzerska (cywilnoprawna)

B Swoboda stron w zakresie ustalenia warunkéw wynagrodzenia;

B Peina odpowiedzialno$é finansowa, chyba ze umowa stanowi inaczej.
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