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1. O Governo de Mot;ambique (GdM), através do ério da E. ia e Fi recebeu um
financiamento do Banco Mundial para o custo do Projecto de Ligagdes Econdmicas para
Diversificagdo (EL4D/PLED) e pretende aplicar parte dos recursos em Servigos de Consultoria.

2. Os servigos de Consu]tona ("Semcos") mclucm

a. Impl ia e avaliagdo de actividad de pr [oF:1
resposta, € nuugacao de nscos de VBG/EAS/AS
b. Desenhar de a que estas identifiquem, e minimizem, as

)

lacunas de género (in revisao de tais como Avaliagdo de Impacto
Ambiental e Social (ESIA), Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS), Plano de Acgédo
de Reassentamento (PAR), etc.)

c. Apoiar o Especialista Social nas actualizacdes ao Plano de Engajamento das Partes
Interessadas de modo a assegurar a identificagao e inclusio de partes interessadas com
necessxdades especificas e riscos de desigualdade de género em consulta ¢ divulgacgao de
infor {conforme ido no SEP);

d. Apoiar a especialista em Salvaguardas Sociais na resolugdo de queixas relativas aos
aspectos de género ao longo do projeto

¢. Desenvolver um plano de acgéo para minimizar o risco de exacerbar a VG no projeto,
‘bem como para rcsolver quaisquer problemas de VG que possam surgir. Desenvolver um

or par 1 deste plano de Acgéo;

f. Conceber e l.mplcmcntar um plano de formagdo em matérias de género, VBG/EAS/AS,
a ser ministrado ao UIP, o pessoal envolvido no projecto € as outras agéncias de
implementagao (MEF, MIC, MIREME, ADVZ, ADIN, IPEME INNOQ, APIEX INATUR).
Incluir os aspectos relativos aocs produtos d para o alise de
riscos, plano de acg#o, plano de m\tagax;ac e inclusao dos riscos d¢ VBG e EAS materiais
produzidos para a formagdo com os grupos vulneraveis);

g. Avaliar as actividades dn pl’DJEEtO por forma a determinar a sua adequagao aos requisitos
nacionais e do Banco dial em termos de prevengdo e gestdo de casos de VBG.

h. acgoe: (tr tos) em matérias de relnmonsdna aigualdade
de genem/VBG/EAS/A& para a UIP ¢ dar ori as P iarias sobre
como lidar com esses aspectos.

Os termos de referéncia (TOR) para a C Itoria podem ser encontrados no
enderego abaixo ou podem ser fornecidos mediante solicitacao para o seguinte e-mail:

had

3. O Ministério da i (MEF) os individuais elegi para
submeter sua mamfﬁstﬂ‘;ﬂo de interesse em para a posigdo de Especialista de e Género e
le:nma Bascada no Género. Os consultoms interessados devcm fornecer informagoes que

trem que as quali igidas e a exp, para prestar os
servigos (CV, experiéncia de trabalho em condigbes similares, dlspomb]_hdade etc).

. As

o de Gé e no deve ter no i as s
quahﬁcacées € experiéncia:
Boa compreenséo do contexto de género do pais.
b, Formacao superior em sociais, i psi
amropologm ou areas nﬂns
c. C dos pr dores e éticos que regem o trabalho com
sobreviventes de VBG e boas prét.n:as na i tagdo de acti para p e
controlar a VBG/EAS/AS;
d. Ter pelo menos 5 anos de experiéncia pratica em matéria de integragao de género e
capacitagdo a varios grupos no ambito da VBG/EAS/AS;
e. Experiéncia em formacdo para adultos e em metodologias participativas no campo da
Integracao de género;

ia, gestdo de projectos,

f. Experiéncia em estudos sociais sobre género, sande publica e VBG com experiéncia
pratica em Muqambiquc,

g i éo de andlises de género € avaliagées de género
(incluindo colem e analise de dados).

o em oj d. pelo Banco Mundial e/ou outras Organizacdes
Inter i il is de D & uma

i ié i de 1ti toriais
mcl\nndo o uecmr pnvado somedade civil, pubhco e comunidades em geral;

i e S sobre familia, VBG, etc.

k. Proﬁc:encm em Portugues e boa capacidade de redagéo de relatérios;

1. Ex éncia no de plano de acgao sobre género;

m. Habilidades de e para ap: , N iar, e Iver qu

1 que o Proj

. A duraglo do contrato inicial & de seis (6) meses, com possibilidade de renovagdo.

. Ch a ao dos C i dos para a a Seccao IlIl, paragrafos 3.14, 3.16 ¢
3.17 do “Regul de isi para arios da IPF' do Banco Mundxa.l de Julho de
2016, revisto em de 2020 (Regn de que & politica do
Banco ial sobre o flito de i

. A consultor sera selecionado de acordo com o método de selecgido de consultor individual
ido n & P s

0 Regt e A do Banco

. Mais informagdes podem ser obtidas no enderego abaixo entre as 08.30 as 15.30 horas durante

os dias normais de expediente.

des de i d por_escrito no cnderego abaixo
ou por 1), até 14.30 hnnn. do 41- is do Fevereiro de 2022.
da e Fi
Direcgiao Nacional do Tesouro e C. e Fi
de Ligagd para = - PLED
U de C do

Av. Ahmed Sekou Toure, No. 21, 20 Andar, Flat 21
Maputo - Mogambique
Email:


http://www.clubofmozambique.com/
https://bit.ly/MozParks2021

