Ressorts Liberte

Adent-controle cualite

Description du poste

RESPONSABILITES GENERALES:

Assister et former les opérateurs sur les techniques de mesures pour les produits en cours de fabrication ;

Effectuer des mesures sur des produits et/ou composantes exigeant I'usage d'instruments de mesure spécialisés
(comparateur optique, rugosiméatre, microscope, etc.) ;

Supporter le personnel de production pour toute question relative 3 |a qualité des produits ;

Isoler les produits non-conformes identifiés en cours de production ;

Traiter les produits non-conformes (Mise en quarantaine, Analyse, BT de retouche, demande de rebut, fermeture
des non-conformité, etc.) ;

Effectuer les controles et essais finaux sur les pieces produites ;

Produire de la documentation qualité requise par les clients avant 'expédition (certificat de matériel, Rapport
dimensionnel, etc.) ;

RESPONSABILITES SPECIFIQUES:

Monitorer des produits (SPC, suivi de machines faisant des collectes automatiques de données, CQI-9) ;
Realizer différents audits de produits exiges par |a clientgle (annual dimension layout, audit de produit, etc.) ;
Effectuer des études de capabilité ;

Détails de I'offre

Montmagny
Industrie manufacturiére

Emploi a temps plein
Emploi permanent

Rémunération selon profil

v @ e

40.00 heures [ semaine

Gestion des PPAPs (Production de la documentation, envoie des échantillons maitre, envoie de la documentation

auclient. etc.) ;
Suivi des acceptés PPAP client (Réception des acceptées PPAP, mise 3 jour de |a documentation interne, etc.) ;
Produire de la documentation prototype ;

Profil recherche

Avantages du poste

EXIGENCES D'EMBAUCHE:

Diplome d’études collégiales en génie mecanique ou méatallurgie, un atout considérable ;
Reussir les tests correspondant au profil d'emploi ;

Niveau d'anglais avance ;

Bonne connaissance de Word et Excel ;

Minutie et précision dans |'excution du travail ;

Facilite de communication ;

Faire preuve d'autonomie et de debrouillardisz ;

Etre disponible pour travailler occasionnellement sur des horaires irréguliers (fin de semaine);

APTITUDES ET COMPORTEMENTS ATTENDUS:

Autonomie ;

Débrouillardise ;

Capacité a gerer des priorités ;
Capacité a travailler en equipe ;
Capacité a résoudra des problémes ;
Rigueur, constance et précision ;
Bon jugement;

Engags;

Respectueux;

Agile;

Onents client

Assurances collectives

REER

Conciliation travail / famille

13 jours féniés

Carte privilege (Rabais chez les commercants)
Club Social

Distribution de vétements corporatifs (2x parannée)
Fractionnement des vacances

Période de repas et d'une pause-café payse
Prime de quart (Soir et nuit)

Prime fidélite

Programme d'aide aux employes

Programme incitatif

RPDB (Cotisation de I'employeur)

Recrutement jusqu'au 12 septembre 2022

Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse

email : lvidal@montmagny.com



