Maitriser la Communication et les
Compétences Douces : Un Atout
Essentiel pour Réussir a Dubai

Dans une ville aussi cosmopolite et dynamique que Dubai, la capacité a communiquer
efficacement, a s’adapter aux cultures diverses et a développer des compétences
professionnelles constitue un véritable levier de réussite.

Que vous soyez entrepreneur, salarié ou nouvel arrivant, investir dans votre développement
personnel et professionnel est essentiel pour optimiser votre intégration et booster votre
carriere.

C’est la que Liren Language & Communication Middle East se positionne comme votre
partenaire stratégique, en proposant des solutions sur mesure.

Langues : Briser la Barriere Linguistique pour Mieux Connecter

Dans un environnement ou l’anglais est la langue des affaires, sa maitrise est essentielle - que
ce soit pour négocier, présenter un projet ou simplement interagir avec des collegues
- ; internationaux.

Mais l'anglais n’est pas la seule langue qui
compte !

FAITE  Tuhine

Chez Liren Language & Communication
VELKOMINN SALUTATIO el SKE . Middle East, nous proposons des formations
dans plusieurs langues clés pertinentes pour
larégion:

¢ Anglais professionnel : Indispensable pour réussir dans le monde des affaires.

e Arabe conversationnel : Un atout majeur pour mieux s’intégrer dans la société émiratie
et faciliter les interactions quotidiennes.

¢ Francais des affaires : Pour ceux qui souhaitent renforcer leur expertise dans un cadre
professionnel francophone.

e Autreslangues stratégiques : Espagnol, allemand, turc, farsi, mandarin... adaptés a vos
besoins.

Nos programmes de formation sont congus pour s’adapter a votre emploi du temps et a votre
niveau, en proposant du coaching individuel, des cours en groupe et des sessions intensives.

¥4 Envie d’améliorer vos compétences linguistiques ? Contactez-nous dés aujourd’hui a
admin@liren.ae ou appelez-nous au +971 50 583 2308.



Soft Skills : Se Distinguer sur le Marché de UEmploi

Au-dela des compétences techniques, les
soft skills font souvent la différence entre un
bon professionnel et un leader inspirant.

Liren Language & Communication Middle
Eastvous aide a développer ces compétences
essentielles pour booster votre carriere :

o Prise de parole en public : Apprenez a captiver une audience et a transmettre des idées
avec impact.

¢ Neégociation et persuasion : Concluez des accords avec une approche gagnant-
gagnant.

e Leadership et gestion d'équipe : Un incontournable pour encadrer et inspirer
efficacement.

e Gestion du stress et intelligence émotionnelle : Indispensable pour évoluer dans un
environnement exigeant.

e Networking et communication interculturelle : Clés pour construire un réseau
professionnel solide a Dubai.

Boostez vos compétences avec nos experts! Contactez-nous a admin@liren.ae ou
appelez-nous au +971 50 583 2308 pour plus de détails.

Interculturalité : Comprendre et s’Adapter aux Différentes
Cultures

Dubai est un carrefour international ou se
croisent des professionnels du monde entier.
Comprendre et respecter les différentes
normes culturelles estun atoutinestimable en
milieu professionnel.

Liren Language & Communication Middle
East propose des ateliers interculturels
spécialisés, inspirés des travaux d’Erin
Meyer, ainsi que des modeles développés par
Geert Hofstede et Fons Trompenaars, références en management interculturel.

Thémes abordés:

¢ Communication directe vs. indirecte selon les cultures.

e Comprendre la culture émiratie et s’y adapter.

o Différences de leadership et de travail en équipe selon les nationalités.

e Les dimensions culturelles de Hofstede et leur impact sur les relations
professionnelles.

e Les dilemmes culturels de Trompenaars et leur influence sur la gestion d'équipes
multiculturelles.

Ces formations permettent d’anticiper les malentendus, de renforcer votre crédibilité et
d’améliorer la collaboration avec vos homologues internationaux.



Y Prévenez les défis interculturels et gagnez en efficacité ! Contactez-nous a
admin@liren.ae ou appelez-nous au +971 50 583 2308.

Pourquoi Choisir Liren Middle East ?

Your training partner

En tant que filiale d’un groupe européen
renommeé avec pres de 60 ans d’expertise,
Liren Language & Communication Middle
East est implantée a Dubai pour
accompagner les expatriés francophones et
internationaux dans leur développement de
compétences.

Mais plus qu’un simple organisme de
formation, Liren est une entreprise
familiale, de type "boutique", ou ’accent

est mis sur ’écoute, ’adaptabilité et la satisfaction du client. Chaque formation est concue
sur mesure, avec un accompagnement personnalisé.

Nos forces :

¢ Méthodologies adaptées a votre profil et vos objectifs.

o Formateurs experts, locuteurs natifs avec une connaissance approfondie des
spécificités culturelles et professionnelles du Moyen-Orient.

¢ Formats flexibles, en présentiel ou en ligne, en individuel ou en groupe.

¢ Unréseauinternational garantissant des standards de formation de haut niveau.

¥+ Besoin d’un accompagnement personnalisé? Discutons de vos besoins ! Contactez-
nous a admin@liren.ae ou appelez-nous au +971 50 583 2308.

Soutenez une Entreprise Francophone a Dubai

Choisir Liren Language & Communication Middle East, c’est aussi soutenir une entreprise
francophone qui comprend vos défis et vos besoins. Dans un marché dominé par de grands
groupes internationaux, travailler avec des experts issus de votre communauté garantit une
meilleure compréhension culturelle et une approche plus personnalisée.

Préts a Passer a UAction ?

Investir dans vos compétences, c’est investir dans votre avenir ! Que vous souhaitiez améliorer
votre anglais, renforcervos compétences en négociation ou comprendre les codes interculturels
du Moyen-Orient, Liren Language & Communication Middle East est votre allié stratégique.

¥4 Contactez-nous : admin@liren.ae | Phone: +971 50 583 2308 | www.liren.ae
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