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ECRITS PROFESSIONNELS
(MODULE 2)

Communication interne : notes d’'information et notes
de services

minlaism
O] 16 & 17 juin

Z00mMeoe

220% :Membre
8 3
@ 250% :Non membre

EXCEL
Business reporting
EX C el = zoome
& 330% :Membre
€, 375% :Non membre







GESTION DES PROJETS

Planification, suivi et évaluation basés sur les résultats

GESTION DE LA CLIENTELE
@ mianim

13, 14 & 15 juillet @ 22,23 & 24 juillet
600% :Membre .H

: 330$ :Membre
(€3 6505 :Non membre g 375% :Non membre

ARCHIVAGE ELECTRONIQUE

EC 19 & 20 juillet
220% :Membre
&7 250% :Non membre Zzo0ome




SEPTEMBRE



DI;IOIIDI{TWI}/;\W\IIL MANAGEMENT ET LEADERSHIP

ECRITS PROFESSIONNELS
(Module 3)

Courriels et lettres professionnelles

mialns

O

29 & 30
Septembre
” 220% :Membre
€, 250% :Non membre

Z00mMe



UCTOBRE



ECRITS PROFESSIONNELS
(Module 4)

Techniques de travail en réunion : prises de notes et
comptes rendus, power point

®©
200mMe
220% :Membre

@ 250% :Non membre

FINANCES ET BANQUE

Les nouveaux standards de gestion des risques
bancaires

mialnis
©) 24 au 28 octobre

- 800% :Membre
@ 850% :Non membre




NOVEMBRE



DROIT OHADA

Procédures des recouvrement des créances

16 & 17 novembre

220% :Membre
% *
C 250% :Non membre

COMPTABILITE

Initiation a la comptabilité SYSCOHADA, les

= camtal fondamentaux
ieformation § commerce ifomaton o oo
233“0" § e i “, L el T
o ". ,
Sl frigeans 21, 22 et23
comptahle novembre
fies | anatyt g rewent i >"~'-'reumz°8mﬂm -'—"‘““ﬂtrtwses

'Ar‘ rE"""* tmes 3‘3;1!1“93 -“’T’L s i;'.'.'.

. ~Sg e ania r-m—-« ~., e _.,,"' &2 P =
R 3 8!] repnse - |8 @5 i & 330% :Membre
375% :Non membre




DECEMBRE



DROIT

Droit de succession et risques pour les entreprises

01 & 02 décembre

& 220% :Membre
@ 250% :Non membre

DROIT

Rupture du contrat de travail

mialns

O/

05 & 06 décembre
220% :Membre
*
@ 250% :Non membre




POUR TOUT CONTACT

Dieumerci MAYAMBI
mail!:publication@ccife-rdcongo.org
Tél: +243 813 483 899

N.B. : Ce catalogue pourra faire 1’objet de
modifications.




