Ressorts Liberte

Directeur dusine

Temps plein de jour

Description du poste

RESPONSABILITES SPECIFIQUES

Planifier, évaluer et optimiser la productivité des ressources (matériels, équipements, méthodes, humaines) des
fonctions suivantes : production, maintenance, logistique et controle qualité;

Etablir et suivre quotidiennement les indicateurs de performance pour les services de production, maintenance,
logistique et controle qualite;

Participer activement 3 des activités d'amélioration continue dans le processus de production et/ou de gestion
(55, Kaizen, etc.);

Faire le suivi igoureux de I'application du systéme manufacturier;

Respecter ngoursusement les régles du systeme qualits;

Offrir aide et support professionnel et personnel aux membres da I'équips;

Piloter certains projets selon les mandats confiés par |a direction;

Agir en tant que contact client pour les sujets de production, maintenance, logistique ou controle qualits;

Informer ses employés directs des activités et des projets de I'entreprise;

Participer, au besoin, au processus de sélection des nouveaux employés;

Assurer le suivi dans le cadre des programmes d'entrainement et de formation continue;

Participer au processus d'évaluation des membres de 'équipe.

Profil recherche

EXIGENCES D'EMBAUCHE

Etudes universitaires en Génie mécanique, Génie industriel ou en Administration;
Minimum de 10 ans d'expérience en Gestion;

Anglais avancé. Espagnol un atout.;

Excellente connaissance des procédés de production;

Attitude de visionnaire, de batisseur et d'entrepraneur;

Leadership auprés des employés.

APTITUDES ET COMPORTEMENTS ATTENDUS

Bon jugement;

Capacité a travailler sous pression;
Leadership;

Capacité a gérer les priorités et les imprévus;
Fait preuve d’assurance;

Raisonnement analytique;

Engags;

Respectuesux;

Agile;

Orienté client.

https://www.libertyspring.com/

RESSORTS
SILIBERTE

A propos

Ressorts Liberté

Détails de I'offre

Montmagny
Industrie manufacturiére
Emploi & temps plein

Rémunération selon profil

CRYErNIIRC)

heures [/ semaine

Avantages du poste

Assurances collectives

REER

Conciliation travail / famille

13 jours fénés

Carte privilege (Rabais chez les commergants)
Club social

Distribution de vétements corporatifs (2x par annés)
Fractionnement des vacances

Période de repas et d'une pause café payse
Prime de quart (soir et nuit)

Prime fidélite

Programme d'aide aux employés

Programme incitatif

RPDB (Cotisation de |'employeur)

Recrutement jusqu'au 12 septembre 2022

Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse

email : lvidal@montmagny.com




