CISSS de Chaudiere-Appalaches

conseillex(ere) en soins
infirmiers - Préevention et
controle des intections (xex.
R50040, 3R0029)

Sous |'autorité de la chef de service de prévention et contrble des infections, la titulaire du poste travaille au sein
d'un groupe de conseilléres en prévention des infections et participe a |'élaboration, |'implantation, le suivi,
|'évaluation du p de pré ion et contrdle des infections et participe a la gouverne PC.

Description du poste

Responsabilités et taches

Agit a titre d'expert-conseil 3 |'égard des problémes infactieux susceptibles d'affecter |a clientéle. Elle dispense
ses services dans les différentes installations de son secteur. Elle est appelée 3 se déplacer fréquemment sur le
territoire dans les différentes installations. Elle 2met des recommandations touchant son domaine d'expertise en
s'appuyant sur les données de |z littérature et de la surveillance.

Surveille les données cliniques et les résultats de laboratoire, analyse et agit de facon 3 prévenir et controler |a
transmission des infections. Elle procéde aux enquétes épidémiologiques, analyss les données recusillies, émet des
recommandations, assure e suivi et produit les rapports appropriés.

Fait partie intégrante des consultations, 3 'étape de |'élaboration des plans, lors de travaux de
construction/rénovation. Donne son approbation sur les mesures de confinement présentées par le chargé de
projet. Convient avec le chargé de projets des méthodes 3 utiliser afin de s'assurer que |a pression négative est
respactés dans la zone de travaux. Exerce un suivi pendant le chantier.

Evalue les besoins de formation en matiére de prévention et contréle des infections des différents titres d'emploi
et procéde 3 un enssignement approprie.

Travaillz en étroite collaboration et de facon transversale avec toutes les directions, tous les
services/programmes clientéle de I'établissement.

Développe une relation de partenariat avec, notamment, les chefs du service d'hygiene et salubrits, les chefs
d’unité/de service ainsi que les différents intervenants.

Agit 3 titre de personne ressource auprés du personnel et de la clientélz et collabore au développement de
stratégies concernant |a prévention et le controle des infections.

Exerce une vigilance 3 I'2gard des problémes infactieux et met en place des moyens de contrdle lors des
é&closions de maladies infectieuses.

Développe et met 3 jour les protocoles et procédures et participe 3 |z conception des outils de promotion de
I'information.

Répond lorsque nécessaire, aux organismes privés conventionnés sur le territoire.

Renssignements sur l'emploi

Deux (2) postes permanent 3 temps complet disponibles
1 poste a Montmagny
1 poste a Thetford

Une voiture est requise.
Capacité de réagir avec calme et de fournir un rendement efficace dans les situations difficiles (maitrise de soi).

Avantages du poste

Assurances collectives
REER
Conciliation travail / famille



Profil recherché

Exigences de formation
Dipléme universitaire de ler cycle en sciences infirmiéres;
Cours d'introduction en prévention des infections complété ou en cours de |'Université de Sherbrooke
Enl’absence du cours d’introduction a al PCl, |a titulaire s'engage 3 le compléter 3 I'intérieur de 2 ans
Parmis d'exercice de |'Ordra das infirmiers et infirmigres du Quebec (O1IQ)

Exigences d'expérience
Expérience en prévention des infections souhaitable
2 ans d'expénence dans la profession d'infirmiére

Profil de compétences
Leadership professionnel reconnu;
Intérét marqué pour le développement professionnel et pour |'amélioration continue de |a qualite
Habileté a travailler en 2quipe 2t 3 entratenir de bons liens;
Capacité a transférer ses connaissances lors de formation;
Bonne capacite d'analyse et de synthese;
Capacité de rédaction;
Habileté marquée en communication orale et écrite;
Connaissance des logiciels informatiques : Outlook, Word, stc.

Les diplomes exiges pour |'emploi, obtenus hors Québec, doivent étre accompagnées d'une évaluation comparative
des études effectuées hors Québec (ECEEHQ) émise par le ministére de |'lmmigration, de la Francisation et
Intégration du Québec.

Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse

email : lvidal@montmagny.com



