Ressorts Liberte

charge de projet-
Industrialisation

Description du poste
RESPONSABILITES SPECIFIQUES -
Implanter des lignes de production pour I'ensemble des usines du groupe; Details de I'offre
Piloter des projets d automatisation des lignes de production;

Piloter des projets d'optimisation des procedés de fabrication et des machines ;

Développer des nouveaux procédés, de nouvelles méthodes de fabrication et de machines spéciales ;
Rediger le cahier des charges techniques lors de 'achat ou de |a fabrication de nouvelles machines;
Participer aux études de conception des nouveaux équipements ;

Participer 3 des projets de transferts industriels ;

Valider des choix technologiques et techniques ;

Montmagny
Industrie manufacturiére
Emploi & temps plein

Choisir, sélectionner et gérer des sous-traitants et des fournissaurs; Rémunération selon profil

[CROEr NI

Superviser, coordonner et planifier le travail : charge et ressources; £0.00 heures / semaine
Prendre en charge |a rédaction de la documentation technique des nouvelles machines : instructions, gammes
de maintenance;
Assurer le lien et le transfert de connaissances avec la maintenance et la production ;
Etablir des méthodes de travail permettant de respecter les calendriers d'exécution et de coordonner |2 travail
avec les autres services;
Participer activement aux démarches d'amélioration continue et apporter son support 3 la production ;
Prendre en compta dans les industrialisations les aspects de sécurité conformément a la |égislation;

Profil recherche

EXIGENCES D'EMBAUCHE:

Baccalauréat en Génie mécanique ou DEC en Technologie du Génie mécanique, toute autre formation ou
combinaison d'expériences jugées équivalentes pourra étre considérse;

5 ans d’expénence dans un emploi similairs;

Bonnes connaissances en mécanique, électricits, automatisme ;

Connaissance de logiciels de dessin : AUTOCAD, INVENTOR ou autre;

Maitrise de I'anglais ;

APTITUDES ET COMPORTEMENTS ATTENDUS: Avantages du poste

Assurances collectives
REER
Télétravail possible

Habiletés en relations interpersonnelles et bon esprit d'equipe;
Espnt d'analyse, méthodique et sens de |'observation;
Autonomie, trés bon sens de 'organisation;

Gestion de projets;

Gestion des priorités ;

Conciliation travail / famille
132 jours fénés
Carte privilege (Rabais chez les commercants)

Bon jugement et grande rigueur dans |'exécution de son travall; .
9 9 9 Club Secial

Engags; o X
SO Distribution de vétements corporatifs (2x parannés)
Respectueux; )
. Fractionnement des vacances
Agile; .. . .
. Période de repas et d'une pause-café payse
Onenté client. . . )
Prime de quart (Soir et nuit)
Prime fidélite

Programme d'aide aux employés
Programme incitatif
RPDEB (Cotisation de | 'employeur)

Recrutement jusqu'au 12 septembre 2022

Si vous avez des questions sur le poste ou si vous souhaitez postuler a cette offre, vous pouvez contacter Lola Vidal a cette adresse

email : lvidal@montmagny.com



