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Las empresas francesas prevén aumentar inversión, volumen de 
negocio y planƟlla en España en 2025 

 La consultora de estudios de mercado Qualimetrie ha publicado hoy la 3ª edición del 
Barómetro Clima Empresarial Francés en España 2024-2025 que dibuja un panorama 
opƟmista para este año, en el que las empresas francesas prevén aumentar inversión, 
volumen de negocio y planƟlla. Concretamente, el 84% de las grandes compañías 
encuestadas incrementarán volumen de negocio y el 79% de las mismas planifican 
aumentar planƟlla.  

 Las principales dificultades a las que se van a enfrentar las compañías este año -según el 
estudio- son la subida de los costes de suministros, la inflación y la debilidad de la demanda, 
derivada por un menor poder adquisiƟvo de los consumidores. Preocupa especialmente en 
esta edición del barómetro la dificultad para encontrar y retener talento. 

 La embajadora de Francia en España, Kareen Rispal, ha recalcado “la importancia cada vez 
mayor de nuestra relación económica bilateral, que sumó más de 90 000 millones de euros 
en intercambios comerciales el año pasado; así como el papel decisivo que desempeña la 
comunidad empresarial franco-española en la misma”. 
 

Los CEO y miembros de Comités EjecuƟvos de doscientas empresas francesas instaladas en España 
han parƟcipado en la tercera edición del Barómetro del Clima Empresarial Español 2024-2025 que 
arroja un panorama opƟmista para el tejido empresarial de este país. 

El estudio, realizado por la consultora Qualimetrie en colaboración con las cámaras de comercio 
Francesa y Franco-Española instaladas en España, demuestra que la percepción de la economía 
española es favorable, pues el 84% de las empresas grandes (más de 250 trabajadores) prevén que 
su volumen de negocio crezca este año. En línea con las perspecƟvas de empleo, ya que las empresas 
que planean aumentar su personal experimentan un repunte de cinco puntos. Concretamente, el 79% 
de las empresas grandes Ɵenen planificado aumentar su planƟlla en 2025. 

Si entramos en detalle en la intención de inversión en España, se puede comprobar que conƟnúa al 
alza y son las compañías medianas (facturación de 1 a 5 millones de €) las más proclives a aumentar 
sus inversiones, pues un 72% de ellas prevé crecer. 

 



                                                                

                                                            
 
 
 

                                                      
La valoración global del clima empresarial español es también posiƟvo, como demuestra que el 91% 
de las empresas califiquen el entorno actual como “bueno, muy bueno o excelente”, mientras que solo 
un 6% lo considera malo. Un opƟmismo que supera en 8 puntos a los resultados obtenidos en el 
barómetro de 2022 y 2023. 

PRINCIPALES RETOS 2025 

El barómetro presentado hoy por la directora de Qualimetrie en España, Bárbara González, 
demuestra que también hay retos importantes a los que hacer frente como son la subida de los costes 
de suministros, la inflación y la debilidad de la demanda, derivada de un menor poder adquisiƟvo de 
los consumidores. Otra preocupación que queda especialmente enfaƟzada en esta edición del 
barómetro es la dificultad para encontrar y retener talento humano, una inquietud que ya se 
manifestaba en la edición anterior y que este año se ha consolidado de manera más fehaciente. 

En el cuesƟonario se preguntaba además a los direcƟvos de empresas francesas por su percepción 
del impacto de los conflictos geopolíƟcos en el crecimiento económico español, a lo que el 55% de 
los encuestados respondía que tendrán una influencia alta. Esta respuesta evidencia una 
preocupación mayor que la registrada en el barómetro anterior en la que, a pesar de haber dos 
preguntas (una para la guerra de Ucrania y otra para el conflicto Israel y PalesƟna), tan sólo el 30% 
consideraba que tendría impacto.  

CuesƟonados sobre la influencia de la inteligencia arƟficial en las compañías, el 64% de los 
encuestados percibe posiƟvamente la introducción de herramientas en sus empresas y además el 
89% de las compañías con representación sindical no expresa preocupaciones respecto al uso de la 
IA. 

En la presentación de los resultados del barómetro ha parƟcipado también la embajadora de Francia 
en España, Kareen Rispal, para la que estos resultados son una muestra de “un panorama 
mayormente opƟmista para el tejido empresarial, con una intención de inversión en España al alza y 
una percepción favorable de la situación económica”. 

El presidente de la Cámara de Comercio Franco-Española y director general de Renault y Alpine en 
España, SébasƟen Guigues, comentó durante el evento que “este barómetro es una muestra de que 
la fuerte apuesta de las empresas francesas por España conƟnúa, pues a día de hoy Francia es ya el 
tercer país inversor en nuestro país, tras Reino Unido y Estados Unidos. Asimismo, Francia es el primer 
empleador extranjero en España con 401.398 empleos y el primer desƟno de las exportaciones 
españolas”. 

 



                                                                

                                                            
 
 
 

                                                      
AGENCIA PARA EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 

La presentación del barómetro contó también con la presencia de Pepe Aniorte, gerente de la Agencia 
de Empleo del Ayuntamiento de Madrid, que aprovechó la presencia de más de un centenar de 
empresarios para darles a conocer los servicios para el empleo y la nueva línea de ayudas económicas 
para nuevas contrataciones a disposición de las empresas.  

Aniorte ha explicado que los servicios municipales en materia de empleo para las empresas son 
servicios gratuitos que abarcan desde la intermediación laboral para la cobertura de vacantes, hasta 
la formación a medida de profesionales, en función de las necesidades que presenten las empresas 
para dar cobertura a su oferta de puestos de trabajo. Este apoyo al tejido empresarial Ɵene como 
broche una línea de ayudas a la contratación que las empresas pueden solicitar al Ayuntamiento de 
Madrid a través de la Agencia para el Empleo, desde el pasado 6 de febrero hasta el próximo 15 de 
noviembre.  

MESA REDONDA  

La presentación del estudio se complementó con una mesa redonda en la que se debaƟeron las 
conclusiones del barómetro y en la que parƟciparon SébasƟen Guigues, director general de Renault 
y Alpine en España y presidente de la Cámara de Comercio Franco-Española; Juan José Raga, CEO 
Total Energies MarkeƟng & Services Hub Ibérico, Anne-Laure Viard, socia de Forvis Mazars; Donato 
González, Group Country Head España y Portugal Société Générale; Isabel Marơnez, Adjunta a la 
Dirección Géneral Iberia y Directora Comercial de Europcar; Francisco Ramírez, Country Director 
España Data4 y Jean-Claude Faixo, Director Península Ibérica Laplace. 
 
 
 
 
CONTACTOS PRENSA: 
Cámara de Comercio Franco-Española (Madrid): prensa@lachambre.es / 618 775593 

Cámara de Comercio Francesa (Barcelona): closas@camarafrancesa.es / 93 2702450 
 
 


